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Quel statut choisir entre EURL et SASU ?
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Be Business Focus
Outil de digitalisation de la fonction administrative pour mieux collaborer avec 
son expert-comptable, optimiser sa relation client, et piloter sa trésorerie afin de 
se concentrer pleinement sur son activité.

Hubert TONDEUR
Associé - Co-fondateur de Be Business Focus 
Diplômé d’expertise comptable et titulaire de la 
Chaire Comptabilité et Gouvernance du CNAM, 
je suis un des co-fondateurs du cabinet 
d’audit Alliance-Experts et de la solution Be 
Business Focus.

La solution Be Business Focus vous 
permet de : 

Générer vos statuts en un clic et déposer votre capital en ligne 

Créer et déposer lՀintégralité de votre dossier d’immatriculation en ligne 

Digitaliser vos devis, bons de commande pour générer vos factures électroniques 

Piloter efficacement vos dépenses et vos frais

Récupérer vos données bancaires pour faire un rapprochement automatique 

Visualiser votre activité grâce au tableau de bord dynamique 

Générer des liens de paiement dans vos factures 



Quel statut choisir 
entre EURL et SASU ?

Un entrepreneur qui choisit de créer seul une société est 
souvent amené à se poser la question du choix entre le 
statut d’auto-entrepreneur, la création d’une EURL ou 
d’une SASU. 

Les paramètres étant multiples, le choix n’est pas simple et il est impossible 
d’être exhaustif. 
Les éléments ci-dessous vous permettront d’orienter votre choix vers le 
statut juridique le plus adapté à votre situation et en fonction de vos ob-
jectifs. 

Vous voulez tester vos idées entrepreneuriales, sans en-
gager trop de frais et avec la possibilité de vous orienter 
facilement vers un autre statut ou de stopper le projet dès 
que vous le souhaitez ? 
Par sa simplicité administrative, la micro-entreprise est 
certainement adaptée. 

En effet la création d’une micro-entreprise peut s’effectuer en ligne sans 
accompagnement et :  

• n’induit pas d’obligation comptable et permet de réaliser ses déclara-
tions en ligne ;

• n’oblige pas à ouvrir un compte bancaire professionnel sauf si le chiffre
d’affaires > 10 000 euros.

Par ailleurs, aucune cotisation minimale ne sera prélevée en l’absence de 
recettes et une exonération de CFE est prévue. 
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9RXV DYH] GHV UHYHQXV HW YRXV VRXKDLWH] RSWLPLVHU ¿V-
calement la rémunération issue de votre activité entre-
preuneuriale ? 
Optez pour une SASU à l’IS. 

Si vous créez une SASU à l’IS, les dividendes seront fiscalisés à la Flat tax 
de 30% sans aucune cotisation. Mais attention à votre niveau de protec-
tion sociale, car en l’absence de cotisations sociales, aucune protection ne 
vous est offerte. 

Si vous comptez distribuer des dividendes, préférez la SASU car les divi-
dendes distribués en EURL sont soumis aux charges sociales. Pole Emploi 
les prend donc en considération comme source de revenu et ajustera 
votre indemnisation en conséquence. 

Vous voulez minimiser le coût de votre protection so-
ciale ?  
Optez pour l’EURL à l’IR 

L’EURL à l’IR vous permettra d’avoir le statut de travailleur non-salarié 
(TNS) et de bénéficier de taux de cotisations plus faibles que pour un 
salarié classique.
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9RXV pWLH] VDODULp HW YRXV VRXKDLWH] FRQWLQXHU j EpQp¿-
cier de vos droits à l’assurance chômage ? 
La SASU ou l’EURL à l’IS sont certainement ce qui vous 
convient le mieux. 

Une structure type SASU ou EURL à l’IS vous permet de ne pas percevoir 
de rémunération de votre activité et donc de continuer à bénéficier de vos 
droits à l’assurance chômage (à condition également de ne pas vous servir 
de dividendes).



Vous pensez vous développer et vous associer ? 
Opter pour la SASU ou l’EURL  

Avec la SASU ou l’EURL vos statuts pourront évoluer vers la SAS ou la 
SARL à l’arrivée de vos nouveaux associés. 

La SASU ayant l’avantage de la liberté statutaire, elle vous offrira une 
grande souplesse. Souplesse que vous pourrez conforter avec un pacte 
d’actionnaires. 

En créant une SASU vous bénéfiez :  

• d’une grande liberté rédactionnelle dans les statuts ;
• de la possibilité de rester sous cette forme même avec une croissance

rapide ;
• de la possibilité d’évoluer en vous associant ;
• de la possibilité d’arbitrer entre rémunération et dividendes en fonction

de vos autres sources de revenus ;
• de conserver un minimum de protection sociale avec un salaire de

Président.

6L YRXV GLVSRVH] GH GL̆pUHQWHV VRXUFHV GH UHYHQXV HW 
d’un patrimoine et vous vous engagez fermement dans 
votre projet tout en souhaitant optimiser votre situation 
¿VFDOH HW YRXV SHUPHWWUH GH YRXV GpYHORSSHU HQ YRXV DV-
sociant. Par la liberté laissée dans la rédaction des sta-
tuts et le statut de Président associé, la SASU est certai-
nement adaptée.
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Les points de comparaison 
ʇmp˧rtǹ˗t̓ de̓ ̓tǹtͣt̓ bƧƀĚ 

et SASU 

Les tableaux suivants présentent une comparaison des caractéristiques essentielles de 
l’EURL et de la SASU, notamment leur régime fiscal et social. 

1. Ÿrʇ˗ȧʇpǹʳe̓ ȧǹ̥ǹȧtɈrʇ̓tʇ̡ͣe̓

EURL SASU

Caracté-
risques 

communes 

• Le montant du capital est librement fixé par l’associé ;
• Possibilité de réaliser des apports en industrie ;
• Le dirigeant est responsable civilement et pénalement ;
• Le dirigeant bénéficie de l’ACRE ;
• La responsabilité financière de l’associé unique est limitée au montant du

capital (sauf faute de gestion) ;
• L’associé unique peut être une personne physique ou une personne mo-

rale (y compris une autre EURL ou SASU) ;
• Si une qualification professionnelle est obligatoire pour exercer l’activité,

il est nécessaire d’en justifier.

0DQGDWDLUH 
VRFLDO

• Le gérant est obligatoirement
une  personne physique.

• Le président peut être une
personne physique ou une
personne morale.
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EURL SASU

Les formalités de création d’une EURL ou d’une SASU et leur coͫt sont 
similaires. 

Immatricula-
tion

La demande d’immatriculation se fait Փ 

• sur le site de lՀINPI : www.guichet-entreprises.fr .

Coût

• Immatriculation au RCS : autour de 65 € ;
• Immatriculation au RM : autour de 200 € en moyenne.

Auquel il convient d’ajouter Փ 

• Frais de publication (journal d’annonces légales) : entre 120 et 220 € ;
• Frais de conseils de professionnels (avocats, experts-comptables,  etc.) :

tarifs libres

Rédaction des 
statuts

Des modèles de statut type sont 
proposés en ligne car ils sont 
standardisés pour les EURL.

La loi laisse à l’associé une liberté 
statutaire. Il est donc recommandé 
de recourir à un professionnel pour 
la rédaction des statuts.

Apport en 
numéraire

Possibilité de ne verser les apports 
en numéraire qu’à hauteur d’өԧӮɇme 
à la constitution de l’EURL (le ver-
sement du solde devant intervenir 
dans les Ӯ ansԖ

Possibilité de ne verser les apports 
en numéraire qu’à hauteur d’өԧӪ ɇme 
à la constitution de la SASU (le ver-
sement du solde devant intervenir 
dans les Ӯ ansԖ.

2. �˧rmǹʳʇtɈ̓ de ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗
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3. ƀɈɪʇme ɥʇ̓ȧǹʳ

EURL SASU

Quelle 
imposition des 

revenus ? 
�EpQp¿FH HW 

rémunération)

Les bénéfices de l’EURL sont soumis 
à l’impôt sur le revenu des 
personnes physiques ԞÈRPPԟ. Dans 
ce cas, la rémunération du chef 
d’entreprise n’est pas déductible. 

Le dirigeant est imposé sur l’ensemble 
du bénéfice dans la  catégorie des 
bénéfices correspondant à 
l’activité de la société ԞBÈC,BNC,BAԟ. 

Le gérant d’EURL, associé unique, 
peut être soumis au régime fiscal 
de la micro-entreprise. 

L’EURL peut cependant, sur 
option, choisir d’ɉtre imposée à l’ÈS.

Les bénéfices de la SASU sont 
soumis à l’impôt sur les sociétés. 

La rémunération du dirigeant est 
soumise à l’impôt sur le revenu 
des personnes physiques ԞÈRPPԟ 
dans la catégorie des traitements 
et salaires. Elle est déductible du 
bénéfice imposable. 

Une option pour l’IR est possible 
pour les SASU de moins de Ӯ ans, 
et pour Ӯ années maximum, sous 
certaines conditions.

Régime des 
dividendes

La part de dividendes perȫue par le 
gérant associé unique d’ EURL ԕsou-
mise à l’ÈSԟ est assujettie à cotisations 
sociales pour la fraction supérieure 
à өӨ ج du capital social, des primes 
d’émission et des sommes versées en 
compte courant détenus par le tra-
vailleur indépendant.

Les dividendes perȫus par l’asso-
cié unique de SASU ne sont pas 
assujettis à cotisations sociales.

Cession des 
titres

Les cessions de parts sociales sont 
soumises aux droits d’enregistrement 
au taux de Ӭ ج, calculés sur le prix de 
vente convenu. Toutefois, l’assiette 
est réduite d’un abattement égal, pour 
chaque part sociale, au rapport entre 
la somme de ӪӬ ӨӨӨ ӑ et le nombre 
total de parts de la société

Les cessions d’actions sont sou-
mises aux droits d’enregistrement 
au taux de Ө,өӨ ج, calculés sur le 
prix de vente convenu.
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4. WeͣΑ ̥Ɉɪʇme̓ ̓˧ȧʇǹͣΑ dʇɥɥɈ̥e˗t̓ ԞөԧӪԟ

EURL SASU

Le gérant d’EURL ou le président de SASU peut décider de se verser 
une rémunération pour son mandat social. Celle-ci ne doit pas être ex-

cessive au regard des possibilités de la société. 

Quel régime 
social ?

Le gérant,associé unique est un tra-
vailleur non-salarié ԞƛNSԟ. Èl est affi-
lié au RSI, le régime social des indé-
pendants. 

Des cotisations sociales mini-
males sont dues même en l’absence 
de rémunération. Elles permettent 
notamment la validation d’un  tri-
mestre de retraite par année civile. 

Si le gérant est un tiers Փ il sera en 
tant qu’assimilé salarié, affilié au ré-
gime général de la sécurité sociale 
et auprès d’une caisse de retraite de 
cadres

Le président associé unique 
de SASU est affilié au régime gé-
néral en tant qu’assimilé salarié et 
auprès d’une caisse de retraite de 
cadres ԞAgircԖ. 

Le nombre de trimestres validés 
dépend du montant de la rému-
nération. En l’absence de rému-
nération, il ne bénéficie d’aucune 
protection sociale (sauf s’il est par 
ailleurs demandeur d’emploi, sala-
rié, retraité ou ayant droit de son 
conjointԖ.

Quelle 
couverture 

sociale ? 

La protection sociale d’un ՜assimilé salarié՝ et d’un ƛNS est similaire Փ

• les taux de remboursement des dépenses de soins par le RSI sont
• identiques à ceux du régime général des salariés ;
• en matière de prestations familiales versées par les Caisses

d’allocations familiales (Caf), les TNS bénéficient des mêmes droits
que les salariés ;

• pas d’assurance chômage ;
• un régime de retraite complémentaire est obligatoire ;
• le régime de retraite des TNS est aligné sur celui du régime de

retraite des salariés.
Pas de couverture pour le risque ՜ac-
cident du travail՝. 

Le versement d’indemnités journa-
lières est soumis sous condition de 
réalisation d’un minimum de rémuné-
ration. 

Couverture accident du travail. 

Le versement d’indemnités jour-
nalières est soumis à condition de 
durée de travail ou montant mini-
mum de cotisations. 
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EURL SASU

Quel est le 
montant des 
cotisations 
sociales ?

Les cotisations sociales repré-
sentent en moyenne ӭӮ ج de la ré-
munération nette ԕet environ ӬӨ ج 
en cas de rémunération supérieure 
à ө PassԖ. 
La protection sociale du travailleur 
indépendant est moins couteuse 
que celle du régime général, et au-
cune fiche de paie n’est nécessaire.  
Si aucune rémunération n’est ver-
sée, des cotisations sociales mini-
males sont dues. 

Les cotisations sociales salariales 
et patronales représentent envi-
ron Ӱӭ ج du salaire brut ou ԞӲӪ 
 .du salaire netԖ ج

Pour en savoir plus sur le montant 
des cotisations sociales 

Si aucune rémunération n’est ver-
sée, aucune cotisation sociale 
n’est due. 

A quel mo-
ment faut-il 

payer ces coti-
sations 

sociales ?

Les cotisations sociales sont cal-
culées sur la base des revenus de 
l'année précédente. Elles sont pré-
levées mensuellement (sauf option 
pour le paiement trimestrielԖ.

Les cotisations sont calculées sur 
les rémunérations versées.

Elles sont payées mensuellement.

4. WeͣΑ ̥Ɉɪʇme̓ ̓˧ȧʇǹͣΑ dʇɥɥɈ̥e˗t̓ ԞӪԧӪԟ
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5. Fonctionnement

EURL SASU

Apports en 
nature : 

Nomination 
d’un commis-
saire aux ap-

ports 

En EURL et en SASU l’associé unique peut décider de ne pas nommer de 
commissaire aux apports lorsque les Ӫ conditions suivantes sont rem-
plies Փ 

• aucun des apports en nature n’a une valeur supérieure à 30 000
euros ;

• et la valeur globale des apports en nature ne représente pas plus de la
moitié du capital social.

Nomination 
d’un com-

missaire aux 
comptes

Non sauf si Ӫ des Ӭ conditions suivantes sont remplies Փ 

• le bilan est supérieur à 4 000 000 € ;
• le CA HT est supérieur à 8 000 000 € ;
• l’entreprise compte plus de 50 salariés.

Apport de bien 
commun

L’associé unique d’EURL qui apporte 
un bien commun doit 
obligatoirement Փ 

• avertir son conjoint
préalablement et justifier de cette
information ;

• obtenir le consentement du
conjoint pour certains apports
( immeuble, fonds de commerce);

• obtenir la renonciation définitive
du conjoint à la qualité d’associé.

A défaut, le conjoint peut à tout mo-
ment revendiquer la qualité d’associé 
à hauteur de la moitié des parts re-
ȫues en contrepartie de l’apport du 
bien commun.

En SASU, l’associé unique qui ap-
porte un bien commun n’a pas be-
soin d’autorisation ou de consen-
tement, et le conjoint ne peut pas 
revendiquer la qualité d’associé.

Statut du 
conjoint

Le conjoint ԕou le partenaire pacséԖ 
qui participe réguliɇrement à l’activité 
de la société peut opter pour le statut 
de conjoint collaborateur. 
Dans ce cas, il bénéficie d’une cou-
verture sociale. 
Èl est possible aussi que le conjoint 
intervienne en qualité de salarié ou 
d’associé ԕdans ce dernier cas, la so-
ciété se transformera en SARLԟ.

Le conjoint qui paricipe réguliɇre-
ment à l’activité de la société peut 
choisir d’intervenir en tant que sa-
larié ou en tant qu’associé ԕdans 
ce dernier cas, la société se trans-
formera en SASԟ.

Cumul possible 
avec une 

activité de 
micro-

entrepreneur

Non Oui
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Ÿrʇ˗ȧʇpǹʳe̓ ̡ͣe̓tʇ˧˗̓ ǽ ̓e 
p˧̓e̥ ʳ˧̥̓ dͣ ȧɴ˧ʇΑ dԾͣ ˗ ̓tǹtͣt
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Dès maintenant, téléchargez notre 
application pour gérer votre activité 
en toute mobilité !

Contactez-nous via notre site 
www.bebusinessfocus.com pour 
recevoir des conseils personali-
sés sur le statut le plus adapté à 
votre activité ! 



info@bebusinessfocus.com

www.bebusinessfocus.com

33 Rue de Roubaix 59200 Tourcoing

Pour nous contacter

Be Business Focus est une solution de gestion administrative, comptable, juridique et de paiements, éditée par SOPACODI, SARL 
immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 881 715 288 filiale du cabinet d’expertise comptable et de commissariat 
aux comptes, Alliance Experts Participations - SARL au capital de 1 515 000 euros - Siége social au 33 Rue de Roubaix 59200 
Tourcoing  - immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 529 339 525 - contact@bebusinessfocus.com.
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