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Be Business Focus
Outil de digitalisation de la fonction administrative pour mieux collaborer avec 
s˧˗ eΑpe̶͔ԫȧ˧ːp͔ǹȠleՏ ˧p͔iːiser sǹ relǹ͔i˧˗ ȧlie˗͔Տ e͔ pil˧͔er sǹ ͔rɈs˧re̶ie ǹɥi˗ ȳe 
se ȧ˧˗ȧe˗͔rer plei˗eːe˗͔ sur s˧˗ ǹȧ͔i΄i͔ɈՐ

Hubert TONDEUR
�ss˧ȧiɈ Ե L˧ԫɥ˧˗ȳǹ͔eur ȳe De Dusi˗ess �˧ȧus 
WiplˮːɈ ȳԾeΑpe̶͔ise ȧ˧ːp͔ǹȠle e͔ ͔i͔ulǹire ȳe lǹ 
Lɴǹire L˧ːp͔ǹȠili͔Ɉ e͔ �˧u΄e̶˗ǹ˗ȧe ȳu Lĭ�ĥՏ 
ʣe suis u˗ ȳes ȧ˧ԫɥ˧˗ȳǹ͔eurs ȳu ȧǹȠi˗e͔ 
ȳԾǹuȳi͔ �lliǹ˗ȧeԫbΑpe̶͔s e͔ ȳe lǹ s˧lu͔i˧˗ De 
Dusi˗ess �˧ȧusՐ

La solution Be Business Focus vous 
̛Ʉ̶ːɄ͔�ȳɄ�Փ�

�Ɉ˗Ɉrer ΄˧s s͔ǹ͔u͔s e˗ u˗ ȧliȧ e͔ ȳɈp˧ser ΄˧͔re ȧǹpi͔ǹl e˗ liɪ˗e 

LrɈer e͔ ȳɈp˧ser lՀi˗͔Ɉɪrǹli͔Ɉ ȳe ΄˧͔re ȳ˧ssier ȳԾiːːǹ͔riȧulǹ͔i˧˗ e˗ liɪ˗e 

Wiɪi͔ǹliser ΄˧s ȳe΄isՏ Ƞ˧˗s ȳe ȧ˧ːːǹ˗ȳe p˧ur ɪɈ˗Ɉrer ΄˧s ɥǹȧ͔ures Ɉleȧ͔r˧˗i̡ues 

Ÿil˧͔er eɥɥiȧǹȧeːe˗͔ ΄˧s ȳɈpe˗ses e͔ ΄˧s ɥrǹis

ƀɈȧupɈrer ΄˧s ȳ˧˗˗Ɉes Ƞǹ˗ȧǹires p˧ur ɥǹire u˗ rǹppr˧ȧɴeːe˗͔ ǹu͔˧ːǹ͔i̡ue 

Ǉisuǹliser ΄˧͔re ǹȧ͔i΄i͔Ɉ ɪrǿȧe ǹu ͔ǹȠleǹu ȳe Ƞ˧rȳ ȳΖ˗ǹːi̡ue 

�Ɉ˗Ɉrer ȳes lie˗s ȳe pǹieːe˗͔ ȳǹ˗s ΄˧s ɥǹȧ͔ures 
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e͔ ɪɈ˗Ɉrer ΄˧͔re ɥǹȧ͔urǹ͔i˧˗ Ɉleȧ͔r˧˗i̡ue
�Ɉ˗Ɉrer ȳes lie˗s ȳe pǹieːe˗͔ ΄iǹ ŸǹΖpǹl
Wiɪi͔ǹliserՏ ǹu͔˧ːǹ͔iser e͔ sɈȧu̶iser ΄˧͔re relǹ͔i˧˗ ȧlie˗͔
Ÿil˧͔er ΄˧s ȳɈpe˗ses e͔ ΄˧s ɥrǹis
ƀɈȧupɈrer ǹu͔˧ːǹ͔i̡ueːe˗͔ ΄˧s ȳ˧˗˗Ɉes Ƞǹ˗ȧǹires
Ǉisuǹliser ΄˧͔re ǹȧ͔i΄i͔Ɉ ɪrǿȧe ǹu ͔ǹȠleǹu ȳe Ƞ˧rȳ
LrɈer ΄˧s s͔ǹ͔u͔s e͔ ȳɈp˧ser ΄˧͔re ȧǹpi͔ǹl e˗ liɪ˗e 
LrɈer ΄˧͔re ȳ˧ssier ȳԾiːːǹ̶͔iȧulǹ͔i˧˗ e˗ liɪ˗e 
ŸǹΖer ɪrǿȧe à lǹ ȧǹ̶͔e Be Business Focus ԫ �΄̶ʇʳ�ӪӨӪӪ

Introduction comparative

Ě˧rs̡ue ̡ue les ȧrɈǹ͔eurs s˧˗͔ plusieursՏ ils ȳɈȧiȳe˗͔ ɪɈ˗Ɉrǹleːe˗͔ ȳԾe˗͔repre˗ȳre s˧us lǹ 
ɥ˧̶ːe ȳԾu˗e ƍ�ƀĚ ˧u ȳԾu˗e ƍ�ƍՐ Ěe ȧɴ˧iΑ e˗͔re ȧes ȳeuΑ ɥ˧̶ːes ʣu̶iȳi̡ues ˗Ɉȧessi͔e ȳe se 
p˧ser les Ƞ˧˗˗es ̡ues͔i˧˗s ǹu reɪǹrȳ ȳe leurs spɈȧiɥiȧi͔Ɉs respeȧ͔i΄esՐ

ĥɉːe siՏ ȳԾu˗ p˧i˗͔ ȳe ́ ue ǹȳːi˗is͔rǹ͔iɥՏ les ɥ˧̶ːǹli͔Ɉs ȳe ȧrɈǹ͔i˧˗ s˧˗͔ iȳe˗͔i̡ues e˗ ƍ�ƀĚ e͔ 
e˗ ƍ�ƍՏ il eΑis͔e ˗Ɉǹ˗ː˧i˗s ȳes ȳiɥɥɈre˗ȧes e˗͔re les ȳeuΑ ɥ˧̶ːes ʣu̶iȳi̡ues Փ

• �uȧu˗e liːi͔e ǹu ˗˧ːȠre ȳԾǹss˧ȧiɈs e˗ ƍ�ƍՏ ȧ˧˗͔rǹireːe˗͔ à u˗ ˗˧ːȠre liːi͔Ɉ à өӨӨ e˗
ƍ�ƀĚՐ

• ĚԾesse˗͔iel ȳu ɥ˧˗ȧ͔i˧˗˗eːe˗͔ ȳe lǹ ƍ�ƀĚ es͔ ɥiΑɈ pǹr le ȧ˧ȳe ȳe
ȧ˧ːːerȧeՏ ȧe ̡ui lǹisse peu ȳe liȠe̶͔Ɉ ǹuΑ ǹss˧ȧiɈs p˧ur ˧rɪǹ˗iser à leur ɪuise lǹ
ɪ˧u΄e̶˗ǹ˗ȧe ȳe lԾe˗͔rep̶iseՐ Ěes s͔ǹ͔u͔s ȳԾu˗e ƍ�ƍ lǹisse˗͔ ̡uǹ˗͔ à euΑ u˗e liȠe̶͔Ɉ
ȳԾ˧ rɪǹ˗isǹ͔i˧˗ ͔rɇs lǹrɪeՐ Le͔͔e ɥ˧̶ːe ʣu̶iȳi̡ue pr˧ȧure u˗e ɪrǹ˗ȳe ɥleΑiȠili͔Ɉ p˧ur i˗sɈrer
liȠreːe˗͔ ȳes ː˧ȳǹli͔Ɉs ȳԾ˧ rɪǹ˗isǹ͔i˧˗Տ ȳe pil˧͔ǹɪe e͔ ȳe ɪ˧u΄e̶˗ǹ˗ȧe spɈȧiɥi̡ues à
lԾe˗͔rep̶iseՐ

• Wǹ˗s les ȳeuΑ ȧǹsՏ il es͔ p˧ssiȠle ȳe ȳɈȧiȳer à lԾu˗ǹ˗iːi͔Ɉ ȳe ˗e pǹs ˗˧ːːer ȳe
ȧ˧ːːissǹire ǹuΑ ǹpp˧̶͔sՏ e˗ ȧǹs ȳԾǹpp˧̶͔ ǹu ȧǹpi͔ǹl e˗ ˗ǹ͔ure ȳɇs l˧rs ̡ue les ȳeuΑ
ȧ˧˗ȳi͔i˧˗s sui΄ǹ˗͔es s˧˗͔ sǹ͔isɥǹi͔es Փ

• ǹuȧu˗ ǹpp˧̶͔ e˗ ˗ǹ͔ure ˗Ծǹ u˗e ΄ǹleur supɈ̶ieure à ӬӨ ӨӨӨ eur˧sՏ
• le ȧǹpi͔ǹl s˧ȧiǹl ˗Ծes͔ pǹs ȧ˧ːp˧sɈ ȳe plus ȳe ӮӨج ȳԾǹpp˧̶͔s e˗ ˗ǹ͔ureՐ

• b˗ ƍ�ƍՏ les ͔ i͔res ȳe lǹ s˧ȧiɈ͔Ɉ s˧˗͔ ȳes ǹȧ͔i˧˗s ̡ ui peu΄e˗͔ ɉ͔re ȳe ȧǹ͔Ɉɪ˧̶ies ȳiɥɥɈre˗͔esՏ
e˗ ƍ�ƀĚՏ il sԾǹɪi͔ ȳe pǹ̶͔s s˧ȧiǹles ̡ui ser˧˗͔ ͔˧u͔es ȳe lǹ ːɉːe ȧǹ͔Ɉɪ˧̶ieՐ

• ƍi lԾu˗ ȳes ǹss˧ȧiɈs ȳe ƍ�ƀĚ es͔ ːǹ̶iɈ s˧us le rɈɪiːe ȳe lǹ ȧ˧ːːu˗ǹu͔ɈՏ il ȳ˧i͔ reȧueillir
lԾǹu͔˧̶isǹ͔i˧˗ prɈǹlǹȠle ȳe s˧˗ ȧ˧˗ʣ˧i˗͔ ̡ui peu͔ re΄e˗ȳi̡uer lǹ ː˧i͔iɈ ȳes pǹ̶͔s s˧ȧiǹles
ȧ˧˗sɈȧu͔i΄eːe˗͔ à lԾǹpp˧̶͔ ȳe Ƞie˗s ȧ˧ːːu˗s sǹuɥ à Ζ re˗˧˗ȧerՐ �uȧu˗e i˗ɥ˧̶ːǹ͔i˧˗ ˗Ծes͔
˗Ɉȧessǹire e˗ ƍ�ƍՐ

• Ěe s͔ǹ͔u͔ ȳe ȧ˧˗ʣ˧i˗͔ ȧ˧llǹȠ˧rǹ͔eur ˗ԾeΑis͔e ̡uԾe˗ ƍ�ƀĚՏ ȧe ̡ui lui pe̶ːe͔ ȳe ȠɈ˗Ɉɥiȧier
ȳԾu˗e ȧ˧u΄e̶͔ure s˧ȧiǹle i˗ȳɈpe˗ȳǹːːe˗͔ ȳԾu˗e rɈːu˗Ɉrǹ͔i˧˗Ր b˗ ƍ�ƍՏ le ȧ˧˗ʣ˧i˗͔ ȳ˧i͔
ɉ͔re sǹlǹ̶iɈ p˧ur ȠɈ˗Ɉɥiȧier ȳԾu˗e ȧ˧u΄e̶͔ure s˧ȧiǹleՐ �͔͔e˗͔i˧˗Տ le s͔ǹ͔u͔ ȳu ȧ˧˗ʣ˧i˗͔
ȧ˧llǹȠ˧rǹ͔eur peu͔ sԾǹ΄Ɉrer iːp˧̶͔ǹ˗͔ ȳǹ˗s ȧe̶͔ǹi˗es ǹȧ͔i΄i͔ɈsՐ

• Ƨ˗e ƍ�ƀĚ es͔ ȳi̶iɪɈe pǹr u˗ ˧u plusieurs ɪɈrǹ˗͔s ˗˧ːːɈs ȳǹ˗s les s͔ǹ͔u͔s ˧u pǹr ǹȧ͔e
sɈpǹrɈՏ ̡ui s˧˗͔ ˧Ƞliɪǹ͔˧ireːe˗͔ ȳes pers˧˗˗es pɴΖsi̡uesՐ Ěǹ ƍ�ƍ es͔ ȳi̶iɪɈe pǹr u˗
ŸrɈsiȳe˗͔ ̡ui peu͔ ɉ͔re u˗e pers˧˗˗e pɴΖsi̡ue ˧u u˗e pers˧˗˗e ː˧rǹle ˗˧ːːɈe ȳǹ˗s les
ȧ˧˗ȳi͔i˧˗s prɈ΄ues pǹr les s͔ǹ͔u͔sՐ WԾǹu͔res ˧rɪǹ˗es peu΄e˗͔ ɉ͔re liȠreːe˗͔ ːis e˗ plǹȧe
pǹr les ǹȧ͔i˧˗˗ǹires ȳe lǹ ƍ�ƍ e˗ ȧ˧ːplɈːe˗͔Ր ƍ˧u΄e˗͔Տ ǹ΄eȧ à leur ͔ɉ͔eՏ u˗ ȳireȧ͔eur
ɪɈ˗ɈrǹlՏ ǹȧ͔i˧˗˗ǹire ˧u ˗˧˗ ȳe lǹ ƍ�ƍՐ
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• Ěe ŸrɈsiȳe˗͔ ȳe lǹ ƍ�ƍՏ es͔ ǹɥɥiliɈ ǹu rɈɪiːe ɪɈ˗Ɉrǹl ȳe lǹ sɈȧu̶i͔Ɉ s˧ȧiǹle ȳɇs l˧rs
̡uԾil es͔ rɈːu˗ɈrɈՐ �l˧rs ̡ue le ɪɈrǹ˗͔ ȳe ƍ�ƀĚ es͔ ǹɥɥiliɈ ǹu rɈɪiːe ȳes ͔rǹ΄ǹilleurs
i˗ȳɈpe˗ȳǹ˗͔s ̡ uԾil s˧i͔ rɈːu˗ɈrɈ ˧ u ̠ ˧˗Ր ƍԾil es͔ ː i˗˧̶i͔ǹire e͔ rɈːu˗ɈrɈՏ il es͔ ǹɥɥiliɈ ǹu rɈɪiːe
ɪɈ˗Ɉrǹl ȳe lǹ sɈȧu̶i͔Ɉ s˧ȧiǹleՐ Ěe s͔ǹ͔u͔ s˧ȧiǹl ȳu ȳi̶iɪeǹ˗͔ es͔ esse˗͔iel à pre˗ȳre e˗ ȧ˧ːp͔e
˗˧͔ǹːːe˗͔ l˧rs̡ue ȧeluiԫȧi ǹ ȳɈʣà u˗e ȧǹ̶̶iɇre ȳe̶̶iɇre lui ˧u siːul͔ǹ˗Ɉːe˗͔Ր

• Ěǹ ƍ�ƀĚ e͔ lǹ ƍ�ƍ s˧˗͔ e˗ p̶i˗ȧipe s˧uːises à lԾiːpˮ͔ sur les s˧ȧiɈ͔ɈsՏ ːǹis il es͔ p˧ssiȠle
ȳԾ˧ p͔er ͔eːp˧rǹireːe˗͔ p˧ur le rɈɪiːe ȳe lԾÈƀŸŸՐ Wǹ˗s ȧe ȧǹsՏ les ȠɈ˗Ɉɥiȧes ȳe lǹ s˧ȧiɈ͔Ɉ
ser˧˗͔ iːp˧sɈs e˗͔re les ːǹi˗s ȳes ǹss˧ȧiɈsՐ

• Ƨ˗ rɈɪiːe spɈȧiǹl ȳe ƍ�ƀĚ ȳe ɥǹːille eΑis͔e l˧rs̡ue ͔˧us les ǹss˧ȧiɈs ȳe lǹ ƍ�ƀĚ s˧˗͔
pǹre˗͔s e˗ liɪ˗e ȳireȧ͔eՐ Wǹ˗s ȧe ȧǹsՏ les ȠɈ˗Ɉɥiȧes ȳe lǹ s˧ȧiɈ͔Ɉ ser˧˗͔ iːp˧sɈs e˗͔re les
ːǹi˗s ȳes ǹss˧ȧiɈsՐ

• Ěes ȳi΄iȳe˗ȳes ΄ersɈs e˗ ƍ�ƍ s˧˗͔ s˧uːis à lǹ ɥlǹ͔ԫ͔ǹΑ ԞӬӨجԖՐ b˗ ƍ�ƀĚ à lԾÈƍՏ les
ɪɈrǹ˗͔s ː ǹʣ˧̶i͔ǹires ȳ˧i΄e˗͔ pǹΖer ȳes ȧ˧͔isǹ͔i˧˗s s˧ȧiǹles sur lǹ ̡ u˧͔eԫpǹ̶͔ ȳes ȳi΄iȳe˗ȳes
supɈ̶ieure à өӨ ج à lǹ s˧ːːe ȳes ɈlɈːe˗͔s sui΄ǹ˗͔s Փ ԕȧǹpi͔ǹl s˧ȧiǹl դ p̶iːe ȳԾɈːissi˧˗
դ s˧ːːes ΄ersɈes e˗ ȧ˧ːp͔e ȧ˧urǹ˗͔ԖՐĚes ǹu͔res ǹss˧ȧiɈs ԕ˗˧˗ԫɪɈrǹ˗͔sԖ s˧˗͔ iːp˧sɈs
ȧ˧ːːe e˗ ƍ�ƍ à lǹ ɥlǹ͔ ͔ǹΑՐ

• Ěes ȧessi˧˗s ȳԾǹȧ͔i˧˗s ȳe ƍ�ƍ s˧˗͔ liȠresՏ sǹuɥ si les s͔ǹ͔u͔s prɈ΄˧ie˗͔ u˗e ȧlǹuse
ȳԾǹɪrɈːe˗͔Ր Ěes ȳr˧i͔s ȳe ːu͔ǹ͔i˧˗ s˧˗͔ ȳe ӨՏөجՐ b˗ ƍ�ƀĚՏ lǹ ȧessi˧˗ ȳes pǹ̶͔s s˧ȧiǹles
˗Ɉȧessi͔e u˗ ǹɪrɈːe˗͔Ր b͔ ǹprɇs ǹȠǹ͔͔eːe˗͔ ȳe ӪӬ ӨӨӨ ӑՏ les ȳr˧i͔s ȳe ːu͔ǹ͔i˧˗ s˧˗͔
ȳe ӬجՐ LeȧiՏ i˗ȳɈpe˗ȳǹːːe˗͔ ȳe lԾiːp˧si͔i˧˗ sur les plusԫ΄ǹlues e˗͔re les ːǹi˗s ȳes
ǹss˧ȧiɈsՐ
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Les points de comparaison 
ʇː̛˧̶͔a˗͔s�ȳɄs�s͔a͔͔ͣs�ƍ�ƀĚ�

Ʉ͔�ƍ�ƍ�

Ěes ͔ǹȠleǹuΑ sui΄ǹ˗͔s prɈse˗͔e˗͔ u˗e ȧ˧ːpǹrǹis˧˗ ȳes ȧǹrǹȧ͔Ɉ̶is͔i̡ues esse˗͔ielles ȳe lǹ 
ƍ�ƀĚ e͔ ȳe lǹ ƍ�ƍՏ ˗˧͔ǹːːe˗͔ leur rɈɪiːe ɥisȧǹl e͔ s˧ȧiǹlՐ 

1. Ÿ̶ʇ˗ȧʇ̛aʳɄs�ȧaraȧ͔Ɉ̶ʇs͔ʇ̡ͣɄs

ƍ�ƀĚ ƍ�ƍ

Caracté-
risques 

communes 

• Le montant du capital est librement fixé par les associés ;
• Ÿ˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ ȳe ̥Ɉǹʳʇ̓e̥ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe Օ
• Ěe ȳʇrʇɪeǹ˗t e̓t ̥e̛̓˧˗̓ǹbʳe ȧʇ΄ʇʳeːe˗t et ̛Ɉ˗ǹʳeːe˗t Օ
• Ěe ȳʇrʇɪeǹ˗t bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ȳe ʳԾ�LRE Օ
• Ěǹ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ɥʇ˗ǹ˗ȧʇɇ̥e ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ e̓t ʳʇːʇtɈe ǹu ː˧˗tǹ˗t ȳu

ȧǹ̛ʇtǹʳ ԕ̓ǹuɥ ɥǹute ȳe ɪe̓tʇ˧˗Ԗ Օ
• Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e ȳe̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ ̛ɴΖ̓ʇ̡ue̓ ˧u ː˧̥ǹʳe̓ ԕΖ

ȧ˧ː̛rʇ̓ u˗e ǹut̥e ƍ�RĚ ˧u ƍ�ƍԟ Օ
• ƍʇ u˗e ̡uǹʳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳʳe e̓t ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥e ̛˧u̥ eΑe̥ȧe̥

ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈՏ ʇʳ e̓t ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e ȳԾe˗ ʣu̓tʇɥʇe Ր̥

Mandataire 
social

• Ěe ɪɈ̥ǹ˗t e̓t ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t
u˗e  ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ueՐ

• Ěe ̛̥Ɉ̓ʇȳe˗t ̛eut ɉt̥e u˗e
̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ue ˧u u˗e
̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳeՐ
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ƍ�ƀĚ ƍ�ƍ

Ěes ɥ˧̶ːǹli͔Ɉs ȳe ȧrɈǹ͔i˧˗ ȳԾu˗e ƍ�ƀĚ ˧u ȳԾu˗e ƍ�ƍ e͔ leur ȧ˧͔ͫ 
s˧˗͔ siːilǹires ԕsǹuɥ lՀǹ˗˗˧˗ȧe lɈɪǹleԖՐ 

Immatricula-
tion

Ěǹ ȳeːǹ˗ȳe ȳԾiːːǹ̶͔iȧulǹ͔i˧˗ se ɥǹi͔ Փ 

• ̓u̥ ʇ˗ter˗et ΄ʇǹ ʳe ̓ʇte ȳe ʳՀÈNŸÈ Փ ΈΈΈՐɪuʇȧɴetԫe˗t̥e̛rʇ̓e̓Րɥ̥

Coût

• Èːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ǹu RLƍ Ք ǹut˧u̥ ȳe ӰӮ ӑ Օ
• Èːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ǹu Rĥ Ք ǹut˧u̥ ȳe ӪӨӨ ӑ e˗ ː˧Ζe˗˗eՐ

�u̡uel il ȧ˧˗΄ie˗͔ ȳԾǹʣ˧u͔er Փ 

• �̥ǹʇ̓ ȳe ̛ubʳʇȧǹtʇ˧˗ ԕʣ˧ur˗ǹʳ ȳԾǹ˗˗˧˗ȧe̓ ʳɈɪǹʳe̓Ԗ Փ e˗t̥e өӪӨ et ӪӪӨ ӑ Օ
• �̥ǹʇ̓ ȳe ȧ˧˗̓eʇʳ̓ ȳe ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ ԕǹ΄˧ȧǹt̓Տ eΑ̛ert̓ԫȧ˧ː̛tǹbʳe̓Տ

etȧՐԖ Փ tǹrʇɥ̓ ʳʇb̥e̓

Apport en 
numéraire

Ÿ˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ ȳe ˗e ΄e̥̓e̥ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ 
e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ̡uԾǽ ɴǹuteu̥ ȳԾөԧӮɇːe 
ǽ ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe ƍ�RĚ ԕʳe  
΄e̥̓eːe˗t ȳu ̓˧ʳȳe ȳe΄ǹ˗t  
ʇ˗ter΄e˗ʇ̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӯ ǹ˗̓Ԗ

Ÿ˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ ȳe ˗e ΄e̥̓e̥ ʳe̓  
ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ̡uԾǽ ɴǹuԫ
teu̥ ȳe ӮӨج ɇːe ǽ ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe 
ʳǹ ƍ�ƍ ԕʳe ́ e̥̓eːe˗t ȳu ̓ ˧ʳȳe ȳe΄ǹ˗t  
ʇ˗ter΄e˗ʇ̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӯ ǹ˗̓ԖՐ

2. �˧̶ːaʳʇ͔Ɉs�ȳɄ�ȧrɈa͔ʇ˧˗
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3. ƀɈɪʇːɄ�ɥʇsȧaʳ

ƍ�ƀĚ ƍ�ƍ

Quelle 
imposition ? 
�EpQp¿FH�HW�

rémunération)

Ěe̓ ƍ�RĚ ̓ ˧˗t ̓ ˧uːʇ̓e̓ ȳe ̛ ʳeʇ˗ ȳ̥˧ʇt 
ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Ր Ěǹ ̓˧ȧʇɈtɈ 
e̓t ȳʇ̥eȧteːe˗t ̥eȳe΄ǹbʳe ȳe ʳԾʇː̛ˮt 
sur les sociétés et les associés et  
ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ ̓˧˗t ʇː̛˧̓Ɉ̓ ̓u̥ ʳe̓ 
̓euʳ̓ ̥e΄e˗u̓ ̡uʇ ʳeu̥ ̓˧˗t ΄e̥̓Ɉ̓  
ԕ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗Տ ʇ˗tɈ̥ɉt̓Տ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓Տ 
ՐՐՐԖ

E˗ ːǹtʇɇ̥e ȳԾÈƍՏ ʳe bɈ˗Ɉɥʇȧe ԕ̓˧ʇt  
ʳԾǹ̓̓ʇette ʇː̛˧̓ǹbʳeԖ e̓t ȳɈterːʇ˗Ɉ 
̓eʳ˧˗ ȳe̓ ̥ɇɪʳe̓ ̓ʇːʇʳǹʇ̥e̓ ǽ ȧeʳʳe̓  
ǹ̛̛ʳʇȧǹbʳe̓ e˗ ːǹtʇɇ̥e ȳe DÈL  
ԕɈ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳe̓ ̓t˧ȧʫ̓Տ  
ǹː˧rtʇ̓̓eːe˗t̓Տ ̛̥˧΄ʇ̓ʇ˧˗̓Տ 
ȧ˧ː̛tǹbʇʳʇtɈ ȳԾe˗ɪǹɪeːe˗tՑՐԖՐ 

Ěe tǹuΑ ˗˧rːǹʳ ȳe ʳԾÈƍ e̓t ȳe ӪӮجՐ

Ěe tǹuΑ ̥Ɉȳuʇt ȳe өӮج ̛eut t˧uteɥ˧ʇ̓ 
̓Ծǹ̛̛ʳʇ̡ue̥ ʣu̡̓uԾǽ ӬӲ өӪӨ eu̥˧̓ ȳe 
bɈ˗ɈɥʇȧeՏ ̓˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Ր

Ěe̓ ƍ�RĚ ̛eu΄e˗t ˧̛te̥ ̛˧u̥ ʳe  
̥Ɉɪʇːe ʳԾÈRՐ Ěe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̓e̥˧˗t  
ȳɈterːʇ˗Ɉ̓ ǹu ˗ʇ΄eǹu ȳe ʳǹ  
société  (en fonction de la nature de son  
ǹȧtʇ΄ʇtɈ et ȳe ̓e̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ԖՏ ʳe̓  
associés seront imposés en fonction 
ȳe ʳǹ ̡u˧teԫ̛ǹrt ʳeu̥ ̥e΄e˗ǹ˗tՐ
ĚԾ˧ ̛tʇ˧˗ ̛eut ɉt̥e teː̛˧̥ǹʇ̥e ԞӮ ǹ˗̓Ԗ 
̓˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Ր

Les bénéfices réalisés par une 
ƍ�ƍ ̓˧˗t ʇː̛˧̓Ɉ̓ ȳe ̛ʳeʇ˗ ȳ̥˧ʇt 
ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Տ ǹu tǹuΑ  
̥Ɉȳuʇt ȳe өӮج ̓u̥ ʳe̓ ӬӲ өӪӨ ӑ 
ԕ̓˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ԖՏ ̛uʇ̓ 
ǹu tǹuΑ ˗˧rːǹʳ ȳe ʳԾÈƍ ǹuԫȳeʳǽՏ ̓˧ʇt 
ӪӮجՐ

U˗e ƍ�ƍ ̛eutՏ ̓˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ 
ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Տ ˧̛te̥ teː̛˧̥ǹʇ̥eːe˗t 
̛˧u̥ ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ȳe 
̛e̥̓˧˗˗e̓ ̛e˗ȳǹ˗t Ӯ eΑe̥ȧʇȧe̓ 
ːǹΑʇːuːՐ  

Les bénéfices sont ainsi imposés 
ȳʇ̥eȧteːe˗t ǹu ˗˧ː ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր

• p˧ur les ƍ�ƍ à lԾÈƍ : ʳe ̥Ɉɪʇːe
̓ʇː̛ʳʇɥʇɈ ˧u ʳe ̥Ɉɪʇːe ˗˧rːǹʳ ;

• p˧ur les ƍ�ƍ à lԾÈƀ ǹ΄eȧ u˗e
ǹȧ͔i΄i͔Ɉ rele΄ǹ˗͔ ȳes DÈL : le
̥Ɉɪʇːe ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈ ˧u ʳe ̥Ɉɪʇːe
˗˧rːǹʳ Օ

• p˧ur les ƍ�ƍ à lԾÈƀ ǹ΄eȧ u˗e
ǹȧ͔i΄i͔Ɉ rele΄ǹ˗͔ ȳes DĭL Փ ʳǹ
ȳɈȧʳǹ̥ǹtʇ˧˗ ȧ˧˗t̥ˮʳɈeՐ
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4. WɄͣΑ�rɈɪʇːɄs�s˧ȧʇaͣΑ�ȳʇɥɥɈrɄ˗͔s�ԞөԧӪԟ

ƍ�ƀĚ ƍ�ƍ

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ˧u ʳe ̛̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍ ̛eut ȳɈȧʇȳe̥ ȳe ̓e ΄e̥̓e̥ u˗e 
̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ̛˧u̥ ̓˧˗ ːǹ˗ȳǹt ̓˧ȧʇǹʳՐ Leʳʳeԫȧʇ ˗e ȳ˧ʇt ̛ǹ̓ ɉt̥e 

eΑȧe̓̓ʇ΄e ǹu ̥eɪǹ̥ȳ ȳe̓ ̛˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ 

Quel régime 
social ?

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥e ȳe ƍ�RĚ ǹ ʳe 
̓tǹtut ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥ ˗˧˗ԫ̓ǹʳǹrʇɈ 
ԞTNƍԟ

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ːʇ˗˧rʇtǹʇ̥eՏ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t 
˗˧˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ ˧u ʳe ɪɈ̥ǹ˗t Ɉɪǹʳʇԫ
tǹʇ̥e ȳe ƍ�RĚ e̓t ǹɥɥʇʳʇɈ ǹu ̥Ɉɪʇːe  
ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe r ǹ ̓ ɈȧurʇtɈ ̓ ˧ȧʇǹʳe ԕ̓Ծʇʳ e̓t  
̥Ɉːu˗Ɉ̥ɈԖՐ Èʳ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ȳ˧˗ȧ ȳe 
ʳǹ ːɉːe ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ̡ue 
ʳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓ ǹɥɥʇʳʇɈ̓ ǹu ̥Ɉɪʇːe  
ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ǽ ʳԾeΑȧe̛tʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe  
ȧɴˮːǹɪeՐ Èʳ ǹ ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ʳe  
̓tǹtut ȳe ȧǹȳ̥eՐ

Ěe̓ ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ ȳe ƍ�ƍՏ ̛e̥̓˧˗˗e̓ 
̛ɴΖ̓ʇ̡ue̓Տ ̓˧˗t ȳe̓ ǹ̓̓ʇːʇʳɈ̓ԫ 
̓ǹʳǹrʇɈ̓Ր Èʳ̓ ̓˧˗t ȳ˧˗ȧՏ ȳe ɥǹʇtՏ  
ǹ̓̓uʣettʇ̓ ǹu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ 
ȳe ʳǹ ƍɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳeՏ ːǹʇ̓ ˗e  
bɈ˗Ɉɥʇȧʇe˗t ̛ǹ̓ ȳe ʳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe  
ȧɴˮːǹɪeՐ

Le ̓tǹtut ȳԾǹ̓̓ʇːʇʳɈԫ̓ǹʳǹrʇɈ e̓t  
ǹȧȧ˧̥ȳɈ ǹut˧ːǹtʇ̡ueːe˗t ̡ue ʳe 
ȳʇrʇɪeǹ˗t ̓˧ʇt ǹ̓̓˧ȧʇɈ ˧u ˗˧˗Ր

Quelle 
couverture 

sociale ? 

Ěǹ pr˧͔eȧ͔i˧˗ s˧ȧiǹle ȳԾu˗ ՜ǹssiːilɈ sǹlǹ̶iɈ՝ e͔ ȳԾu˗ ƛĭƍ es͔ siːilǹire Փ

• ʳe̓ tǹuΑ ȳe ̥eːb˧u̥̓eːe˗t ȳe̓ ȳɈ̛e˗̓e̓ ȳe ̓˧ʇ˗̓ ̛ǹ̥ ʳe RƍÈ ̓˧˗t
ʇȳe˗tʇ̡ue̓ ǽ ȧeuΑ ȳu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓ Օ

• e˗ ːǹtʇɇ̥e ȳe ̛̥e̓tǹtʇ˧˗̓ ɥǹːʇʳʇǹʳe̓ ΄e̥̓Ɉe̓ ̛ǹ̥ ʳe̓ Lǹʇ̓̓e̓
ȳԾǹʳʳ˧ȧǹtʇ˧˗̓ ɥǹːʇʳʇǹʳe̓ ԞLǹɥԖՏ ʳe̓ TNƍ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe˗t ȳe̓ ːɉːe̓ ȳ̥˧ʇt̓
̡ue ʳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓ Օ

• ̛ǹ̓ ȳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe ȧɴˮːǹɪe Օ
• u˗ ̥Ɉɪʇːe ȳe ̥et̥ǹʇte ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e e̓t ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥e Օ
• ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe ̥et̥ǹʇte ȳe̓ TNƍ e̓t ǹʳʇɪ˗Ɉ ̓u̥ ȧeʳuʇ ȳu ̥Ɉɪʇːe ȳe

̥et̥ǹʇte ȳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓Ր
�tte˗tʇ˧˗ Փ ̓ʇ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ːʇ˗˧rʇtǹʇ̥e 
˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ɈՏ ʇʳ ˗e ̥eʳɇ΄e  
ȳԾǹuȧu˗ ̥Ɉɪʇːe ȳe ̛̥˧teȧtʇ˧˗  
̓˧ȧʇǹʳe ǹu tʇt̥e ȳe ̓˧˗ ːǹ˗ȳǹtՐ

Ěes ȳi̶iɪeǹ˗͔s ȳe ƍ�ƍ ȠɈ˗Ɉɥiȧie˗͔ 
ȳes ːɉːes ȧ˧u΄e̶͔ures ̡uԾu˗  
sǹlǹ̶iɈ lǹːȠȳǹ à lԾeΑȧep͔i˧˗ ȳe  
lԾǹssurǹ˗ȧe ȧɴˮːǹɪe e͔ ȳes ȧ˧˗ɪɈs 
pǹΖɈsՐ
Ěe ŸrɈsiȳe˗͔ ːi˗˧̶i͔ǹire peu͔ 
ɉ͔re ǹssiːilɈ à u˗ sǹlǹ̶iɈՏ e͔  
ȧ˧͔iser à Ÿˮle bːpl˧i l˧rs̡ue les Ӭ  
ȧ˧˗ȳi͔i˧˗s sui΄ǹ˗͔es s˧˗͔ rɈu˗ies Փ

• ȳe̓ tǿȧɴe̓ teȧɴ˗ʇ̡ue̓ ̓˧˗t
effectuées ;

• u˗e ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ e̓t ̛̥Ɉ΄ue Օ
• il existe un lien de subordiԫ

˗ǹtʇ˧˗ ʣurʇȳʇ̡ue ̡uʇ ̛erːet ǽ
ʳԾeː̛ʳ˧Ζeu̥ ȳe ȳʇrʇɪe̥ et ȳe
ȧ˧˗t̥ˮʳe̥ ʳe ̓ǹʳǹrʇɈ ԕȧette
ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗ ˗e ̛eut ɉt̥e ̥eː̛ʳʇe
ǹ΄eȧ u˗ ȳʇrʇɪeǹ˗t ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥eԖՐ
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ƍ�ƀĚ ƍ�ƍ

Quel est le 
montant des 
cotisations 
sociales ?

Ěe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥e̓ 
̥e̛̥Ɉ̓e˗te˗t ǹu ːǹΑʇːuː ӭӰج ȳe 
ʳǹ rémunération netteՐ 

Ěe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ̓ǹʳǹrʇǹʳe̓ 
et ̛ǹt̥˧˗ǹʳe̓ ̓˧˗t ȳɈȧrʇte̓ ȳǹ˗̓ ʳe 
tǹbʳeǹu ȧʇԫȳe̓̓˧u̓Ր 

ƍʇ ǹuȧu˗e ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ˗Ծe̓t  
΄e̥̓ɈeՏ ǹuȧu˗e ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe 
˗Ծe̓t ȳueՐ 

A quel mo-
ment faut-il 

payer ces coti-
sations 

sociales ?

Ěe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̓˧˗t ȧǹʳȧuʳɈe̓ ̓u̥ ʳe̓ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗̓ ΄e̥̓Ɉe̓Ր

Eʳʳe̓ ̓˧˗t ̛ǹΖɈe̓ ːe˗̓ueʳʳeːe˗tՐ

4. WɄͣΑ�rɈɪʇːɄs�s˧ȧʇaͣΑ�ȳʇɥɥɈrɄ˗͔s�ԞӪԧӪԟ

Nature des 
ȧɴarɪɄs

�ssʇɄ͔͔Ʉ Taux

Assurance 
maladie ƍǹʳǹʇ̥e t˧tǹʳ өӬՏӰӭج

Assurance vieillesse 
plafonnée Dǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳԾө Ÿʳǹɥ˧˗ȳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ  

sociale
өӮՏӭӮج

Assurance vieillesse 
déplafonnée ƍǹʳǹʇ̥e t˧tǹʳ ӪՏӬج

Allocations 
familiales ƍǹʳǹʇ̥e t˧tǹʳ ӮՏӪӮج 

ԞӬՏӭӮج ̛˧u̥ ʳe̓ ̓ǹʳǹʇ̥e̓ 
˗ԾeΑȧɈȳǹ˗t ̛ǹ̓ өՏӰ ƍĥÈLԟ

Aide au logement Dǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳԾө Ÿʳǹɥ˧˗ȳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ  
sociale

ӨՏөج

AGFF Dǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳԾө Ÿʳǹɥ˧˗ȳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ  
sociale

Ӫج

AGFF De Ӫ ǽ Ӳ ̛ʳǹɥ˧˗ȳ̓ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳe ӪՏӪج
Retraite  

complémentaire 
cadres. Tranche A

Dǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳԾө ̛ʳǹɥ˧˗ȳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ  
sociale

ӱՏӱӮج

Retraite  
complémentaire 

cadres. Tranche B

De Ӫ ǽ Ӳ ̛ʳǹɥ˧˗ȳ̓ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳe ӪӨՏӮӮج

Assurance décès Dǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳԾө ̛ʳǹɥ˧˗ȳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ  
sociale

өՏӮج

Formation  
professionnelle ƍǹʳǹʇ̥e t˧tǹʳ ӨՏӮӮج

CSG/CRDS ӳӲՏӪӮج ȳu ̓ǹʳǹʇ̥e t˧tǹʳ ӳՏӪج

ƛǹͣΑ�ȳɄ̓�ȧ˧͔ʇ̓ǹ͔ʇ˧˗̓�ȳͫɄ̓�̥̓ͣ�ʳɄ̓�̥Ɉːͣ˗Ɉ̥ǹ͔ʇ˧˗̓�̓ǹʳǹ̶ʇǹʳɄ̓�Ʉ˗�ӪӨӪӪ�̛˧̥ͣ�ʳɄ̓�Ʉ˗͔̥Ʉ̶̛ʇ̓Ʉ̓�ȳɄ�
ː˧ʇ˗̓�ȳɄ�өө�̓ǹʳǹ̶ʇɈ̓
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5. Fonctionnement

ƍ�ƀĚ ƍ�ƍ

Apports en 
nature : 

Nomination 
d’un commis-

saire aux  
apports 

b˗ ƍ�ƀĚ e͔ ƍ�ƍ lԾi˗͔e̶΄e˗͔i˧˗ ȳԾu˗ ȧ˧ːːissǹire ǹuΑ ǹpp˧̶͔s 
es͔  eΑiɪɈeՐ Ÿǹr eΑȧep͔i˧˗Տ les ǹss˧ȧiɈs peu΄e˗͔ pre˗ȳre lǹ 
ȳɈȧisi˧˗Տ à lԾu˗ǹ˗iːi͔ɈՏ ȳe se ȳispe˗ser ȳu reȧ˧urs ǹu ȧ˧ːːissǹire 
ǹuΑ ǹpp˧̶͔s si Փ
• ǹuȧu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e ˗e ΄ǹut ̛ʳu̓ ȳe ӬӨ ӨӨӨ ӑ Օ
• ʳǹ ΄ǹʳeu̥ ȳe t˧u̓ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ˗ԾeΑȧɇȳe ̛ǹ̓ ӮӨج ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳՐ

Nomination 
d’un com-

missaire aux 
comptes

Ěǹ ˗˧ːi˗ǹ͔i˧˗ ȳԾu˗ ȧ˧ːːissǹire ǹuΑ ȧ˧ːp͔es e˗ ƍ�ƀĚ e͔ ƍ�ƍ peu͔ 
i˗͔e̶΄e˗ir Փ

• ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ʳ˧̡̥̓ue ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ɥ̥ǹ˗ȧɴʇt ȧertǹʇ˗̓ ̓euʇʳ̓ Օ
• ̓u̥ ȳeːǹ˗ȳe ȳԾu˗ ˧u ȳe ̛ʳu̓ʇeu̥̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t ǹu ː˧ʇ˗̓ Փ

• өӨج ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ e˗ ȧǹ̓ ȳe ȳeːǹ˗ȳe ʣuȳʇȧʇǹʇ̥e Օ
• ӬӬՏӬӬج ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̛˧u̥ ʳǹ ȳeːǹ˗ȳe ː˧tʇ΄Ɉe ǹư̥ɇ̓ ȳe ʳǹ

̓˧ȧʇɈtɈՐ

Statut du 
conjoint

Ěe ȧ˧˗ʣ˧ʇ˗t ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈՏ ̡uʇ ǹ  
ǹȧ̡uʇ̓ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ e˗  
utilisant des biens de la  
ȧ˧ːːu˗ǹutɈՏ ̛eut ̥e΄e˗ȳʇ̡ue̥ ʳǹ 
̡uǹʳʇtɈ ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳe ʳǹ ƍ�RĚ et ȧe 
̛˧u̥ ʳǹ ː˧ʇtʇɈ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̡uʇ ˧˗t ɈtɈ 
̓˧u̓ȧrʇte̓Ր

Ěe ȧ˧˗ʣ˧ʇ˗t ȳe ʳԾǹ̛̛˧rteu̥ ˗e 
̛eut ̛ǹ̓ ̥e΄e˗ȳʇ̡ue̥ ʳǹ ̡uǹʳʇtɈ  
ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̛˧u̥ ʳǹ ː˧ʇtʇɈ ȳe̓  
ǹȧtʇ˧˗̓ ̓˧u̓ȧrʇte̓Տ ːɉːe ̓ʇ ʳe̓ 
bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓ ̓˧˗t ȳe̓ bʇe˗̓ 
ȧ˧ːːu˗̓Ր

Cumul possible 
avec une 

activité de 
micro-

entrepreneur

N˧˗ Oui
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