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Be Business Focus
Outil de digitalisation de la fonction administrative pour mieux collaborer avec 
̓o˗ ɄΑ̛Ʉ̶͔ԫȧom̛͔ǹȠʳɄՏ ơ͔ʇmʇ̓Ʉr ̓ǹ rɄʳǹ͔ʇo˗ ȧʳʇɄ˗͔Տ Ʉ͔ ̛ʇʳo͔Ʉr ̓ǹ ͔ré̓orɄ̶ʇɄ ǹɥʇ˗ ȳɄ 
̓Ʉ ȧo˗ȧɄ˗͔rɄr ̛ʳɄʇ˗ɄmɄ˗͔ ̓ur ̓o˗ ǹȧ͔ʇ΄ʇ͔éՐ

Hubert TONDEUR
�̓̓oȧʇé Ե Loԫɥo˗ȳǹ͔Ʉur ȳɄ DɄ Du̓ʇ˗Ʉ̓̓ �oȧu̓ 
Wʇ̛ʳˮmé ȳԾɄΑ̛Ʉ̶͔ʇ̓Ʉ ȧom̛͔ǹȠʳɄ Ʉ͔ ͔ʇ͔uʳǹʇrɄ ȳɄ ʳǹ 
LɴǹʇrɄ Lom̛͔ǹȠʇʳʇ͔é Ʉ͔ �ou΄Ʉ̶˗ǹ˗ȧɄ ȳu LN�ĥՏ 
ʣɄ ̓uʇ̓ u˗ ȳɄ̓ ȧoԫɥo˗ȳǹ͔Ʉur̓ ȳu ȧǹȠʇ˗Ʉ͔ 
ȳԾǹuȳʇ͔ �ʳʳʇǹ˗ȧɄԫbΑ̛Ʉ̶͔̓ Ʉ͔ ȳɄ ʳǹ ̓oʳu͔ʇo˗ DɄ 
Du̓ʇ˗Ʉ̓̓ �oȧu̓Ր

La solution Be Business Focus vous 
̛e̶ːe͔�ȳe�Փ�

�é˗érɄr ΄o̓ ͔̓ǹ͔u͔̓ Ʉ˗ u˗ ȧʳʇȧ Ʉ͔ ȳé̛o̓Ʉr ΄o͔rɄ ȧǹ̛ʇ͔ǹʳ Ʉ˗ ʳʇɪ˗Ʉ 

LréɄr Ʉ͔ ȳé̛o̓Ʉr ʳՀʇ˗͔éɪrǹʳʇ͔é ȳɄ ΄o͔rɄ ȳo̓̓ʇɄr ȳԾʇmmǹ͔rʇȧuʳǹ͔ʇo˗ Ʉ˗ ʳʇɪ˗Ʉ 

Wʇɪʇ͔ǹʳʇ̓Ʉr ΄o̓ ȳɄ΄ʇ̓Տ Ƞo˗̓ ȳɄ ȧommǹ˗ȳɄ ̛our ɪé˗érɄr ΄o̓ ɥǹȧ͔urɄ̓ éʳɄȧ͔ro˗ʇ̡uɄ̓ 

Ÿʇʳo͔Ʉr ɄɥɥʇȧǹȧɄmɄ˗͔ ΄o̓ ȳé̛Ʉ˗̓Ʉ̓ Ʉ͔ ΄o̓ ɥrǹʇ̓

ƀéȧưérɄr ΄o̓ ȳo˗˗éɄ̓ Ƞǹ˗ȧǹʇrɄ̓ ̛our ɥǹʇrɄ u˗ rǹ̛̛roȧɴɄmɄ˗͔ ǹu͔omǹ͔ʇ̡uɄ 

Ǉʇ̓uǹʳʇ̓Ʉr ΄o͔rɄ ǹȧ͔ʇ΄ʇ͔é ɪrǿȧɄ ǹu ͔ǹȠʳɄǹu ȳɄ Ƞorȳ ȳΖ˗ǹmʇ̡uɄ 

�é˗érɄr ȳɄ̓ ʳʇɄ˗̓ ȳɄ ̛ǹʇɄmɄ˗͔ ȳǹ˗̓ ΄o̓ ɥǹȧ͔urɄ̓ 
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Une solution qui sécurise votre patrimoine personnel

En créant une EURL vous exercerez votre activité dans le cadre d’une socié-
té dont la personnalité morale se distinguera de votre situation personnelle. En 
EURĚ ΄˧u̓ ̛̥˧tɈɪeΩ ΄˧t̥e ̛ǹtrʇː˧ʇ˗e ̛e̥̓˧˗˗eʳՏ ΄˧u̓ ʳʇːʇteΩ ΄˧t̥e ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ 
ǽ ́ ˧̓ ǹ̛̛˧rt̓ et ǹuΑ e˗ɪǹɪeːe˗t̓ ̛ e̥̓˧˗˗eʳ̓ ̡ ue ́ ˧u̓ ǹurʇeΩ ̛ u ȧ˧˗̓e˗tʇ Ր̥ Ǉ˧t̥e 
̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe ˗e ̛˧ur̥ǹ ɉt̥e e˗ɪǹɪɈe ̡uԾe˗ ȧǹ̓ ȳe ɥǹute ȳe ɪe̓tʇ˧˗Ր

La dénomination sociale de l’EURL

T˧ute EURĚՏ e˗ tǹ˗t ̡ue ̛ e̥̓˧˗˗e ː ˧̥ǹʳe ǹut˧˗˧ːeՏ ȳ˧ʇt ǹ΄˧ʇ̥ u˗e ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ 
̓˧ȧʇǹʳeՐ Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳu ˗˧ː ̓˧u̓ ʳe̡ueʳ eʳʳe e̓t ՜˧ɥɥʇȧʇeʳʳeːe˗t՝ ̥eȧ˧˗˗ueՐ
Lette ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ e̓t u˗ʇ̡ue et ̛eut ɥǹʇ̥e ʳԾ˧ bʣet ȳԾu˗e ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ʣurʇȳʇ̡ueՐ Eʳʳe 
ɥʇɪu̥e̥ǹ ̓u̥ ʳԾe˗̓eːbʳe ȳe̓ ȳ˧ȧuːe˗t̓ Ɉːʇ̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Eʳʳe ȳ˧ʇt ɉt̥e ʳʇȧʇteՏ et 
e̓t ʳʇb̥eːe˗t ȳɈterːʇ˗Ɉe ̛ǹ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈՐ Eʳʳe ɥʇɪu̥e̥ǹ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȧ˧˗̓tʇtutʇɥ̓ 
ȳe ʳԾEURĚ et ̓u̥ ʳԾeΑt̥ǹʇt Đbʇ̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

Le siège social de l’EURL

U˗e EURĚ e̓t te˗ue ȳԾǹ΄˧ʇ̥ u˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ Èʳ ̓e̥ǹ ʳԾu˗ʇ̡ue ǹȳ̥e̓̓e ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e 
ȳe ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՐ
Ěǹ ̓ ˧ȧʇɇte ̛ eut ɉt̥e ̛ ̥˧̛rʇɈtǹʇ̥e ȳe ̓ e̓ r ˧ȧǹuΑՏ r ˧ȧǹtǹʇ̥eՏ ˧ ȧȧưǹ˗te ǽ tʇt̥e ɪ̥ǹtuʇt 
(domiciliée chez le gérant) ou occupante de locaux propres aux créations d’en-
t̥e̛rʇ̓e̓ ԕʇ˗ȧubǹteu Տ̥ ̛Ɉ̛ʇ˗ʇɈ̥e etȧԖՐ

L’objet social de l’EURL

ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ e̓t ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ̡ue ʳԾEURĚ ΄ǹ eΑe̥ȧe Ր̥ Èʳ e̓t e̓̓e˗tʇeʳ 
̛uʇ̡̓uԾʇʳ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗˗e ʳǹ ȧ˧˗ɥ˧rːʇtɈ ȳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ eΑe̥ȧɈe̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ et e˗-
ɪǹɪe ʳǹ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ȳu ɪɈ̥ǹ˗tՐ Èʳ ȳɈterːʇ˗e ʳe ȧ˧ȳe �ŸE et ʳǹ ȧ˧˗΄e˗tʇ˧˗ ȧ˧ʳ-
ʳeȧtʇ΄e ǹ̛̛ʳʇ̡uɈe e˗ ːǹtʇɇ̥e ̓˧ȧʇǹʳeՐ

La durée de l’EURL

Ěǹ ȳu̥Ɉe ȳe ΄ʇe ȳԾu˗e EURĚ e̓t ȳe ӳӳ ǹ˗̓ ǹu ːǹΑʇːuːՏ ǽ ȳɈɥǹut ȳe ȧʳǹu̓e ̓tǹtu-
tǹʇ̥e ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ueՐ U˗e ̛̥˧̥˧ɪǹtʇ˧˗ e̓t ̛˧̓̓ʇbʳeՐ



6

L’associé de l’EURL

Dʇe˗ ̡ uԾʇʳ eΑʇ̓te ȧertǹʇ˗e̓ ̥ ɇɪʳe̓Տ t˧ute ̛ e̥̓˧˗˗e ̛ ɴΖ̓ʇ̡ue ˧ u ː ˧̥ǹʳe ԕu˗e ̓ ˧ȧʇɈtɈ 
˧u u˗ ǹ̓̓˧ȧʇǹtʇ˧˗Ԗ ̛eut ȳe΄e˗ʇ̥ ǹ̓̓˧ȧʇɈe u˗ʇ̡ue ȳԾu˗e EURĚՐ Et t˧ute EURĚ ȳe-
΄ʇe˗t u˗e ƍ�RĚ ̓ʇ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳɈȧʇȳe ȳe ̓Ծǹ̓̓˧ȧʇe Ր̥

Le gérant de l’EURL 

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ȳԾu˗e EURĚ e̓t ʳe ̛ʳu̓ ̓˧u΄e˗t ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ � ȳɈ-
ɥǹut ȧe ȳer˗ʇe̥ ȳ˧ʇt ʳe ˗˧ːːe̥ ʳ˧̥̓ ȳe ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Ěǹ ȳɈ̓ʇɪ˗ǹtʇ˧˗ 
̛eut ɉt̥e ̓tǹtutǹʇ̥e ˧u ǹ˗˗eΑɈe ǹuΑ ̓tǹtut̓ ̛ǹ̥ u˗e ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ 
ſu˧ʇ̡uԾʇʳ e˗ ̓˧ʇtՏ ʇʳ ̛˧ur̥ǹ ɉt̥e ̥eː̛ʳǹȧɈ e˗ ȧ˧u̥̓ ȳe ΄ʇe ̓˧ȧʇǹʳeՐ

Les pouvoirs du gérant de l’EURL 

Le gérant est le représentant légal de l’EURL. Les modalités d’exercice de son 
mandat sont généralement prévues dans les statuts ou dans un acte séparé. Il 
e˗ɪǹɪe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ tʇe̥̓ et ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ԕ̓ʇ ʳuʇԫːɉːe ˗e ʳԾe̓t 
pas).

Les apports en EURL 

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳԾu˗e EURĚ e̓t ǹut˧rʇ̓Ɉ ǽ eɥɥeȧtue̥ t̥˧ʇ̓ ɥ˧rːe̓ ȳԾǹ̛̛˧rt ǹu ȧǹ-
pital de sa société : 

• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ԕȧǹ̓ɴԖՏ ̡uʇ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ʳʇbɈ̥Ɉ̓ ǽ ɴǹuteu̥ ȳe ӪӨج 
ʇːːɈȳʇǹteːe˗t ǽ ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗Տ et ʳe̓ ӲӨج ̥e̓tǹ˗t ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӯ ǹ˗̓ ̡uʇ ̓uʇ΄e˗t Օ 

• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ԕbʇe˗̓ ː˧bʇʳʇe̥̓ ˧u ʇːː˧bʇʳʇ̓e̥Ԗ ǽ ʳʇbɈ̥e̥ ǽ өӨӨج ʇːːɈ-
ȳʇǹteːe˗t ǽ ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ Օ  

• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇeՏ ̓˧u΄e˗t ȳu ̓ǹ΄˧ʇ̥ԫɥǹʇ̥eՏ ̡uʇ ˗e ȧ˧˗ȧ˧urt ̛ǹ̓ ǽ ʳǹ 
ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ːǹʇ̓ ̛˧u̥ ʳe̡ueʳ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̥eȧe΄̥ǹ ȳe̓ ̛ǹrt̓ 
̓˧ȧʇǹʳe̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳe ȧet ǹ̛̛˧rtՐ 

Le régime social du gérant de l’EURL

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ȳԾEURĚ ̓e̥ǹ ǹɥɥʇʳʇɈ ǹu ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳe ȳe̓ t̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥̓ ˗˧˗ 
̓ǹʳǹrʇɈ̓ ԕt̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥̓ ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓ԖՐ Èʳ ˗Ծe̓t ȧerte̓ ̛ǹ̓ t̥ɇ̓ ǹ΄ǹ˗tǹɪeuΑ e˗ ΄e̥-
̓eːe˗t ȳe ȳ̥˧ʇt̓ ǽ ̥et̥ǹʇteՏ ːǹʇ̓ ʇʳ e̓t ̛eu ȧ˧ͫteuΑ e˗ terːe̓ ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓Ր Le 
̥Ɉɪʇːe ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥e ̛eut ɉt̥e ǹːɈʳʇ˧̥Ɉ ̛ǹ̥ ȳe̓ ̓˧u̓ȧrʇ̛tʇ˧˗̓ ΄˧ʳ˧˗tǹʇ̥e̓Ր
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Le régime fiscal de l’EURL

Ěe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ȳe ʳԾEURĚ ̓˧˗t ʇː̛˧̓ǹbʳe̓ ȳe Ӫ ːǹ˗ʇɇ̥e̓ ȳʇɥɥɈ̥e˗te̓ Փ

• ̓˧ʇt ȳʇ̥eȧteːe˗t e˗t̥e ʳe̓ ːǹʇ˗̓ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u ԞÈRԟ Օ
• ̓˧ʇt ǹu ˗ʇ΄eǹu ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ԞÈƍԟՐ 

Ě˧̡̥̓ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳԾEURĚ e̓t u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ueՏ ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳԾʇː-
̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u e̓t ʳe ̥Ɉɪʇːe ɥʇ̓ȧǹʳ ȳe ȳ̥˧ʇt ȳe ʳԾEURĚՐ T˧uteɥ˧ʇ̓Տ ʇʳ e̓t ̛˧̓̓ʇbʳe 
ȳԾ˧ ̛te̥ ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Ր

Ě˧̡̥̓ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳԾEURĚ e̓t u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳeՏ ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳԾʇː̛ˮt 
sur les sociétés est le régime de droit.

En conclusion  : r ԾbƧƀĚ Ʉ͔̓ u˗Ʉ ɥo̶mɄ ȳɄ ̓ oȧʇé͔é ̛ Ʉu ȧou͔Ʉu̓ɄՏ ̓ ʇm̛ʳɄ 
ȳɄ ɥo˗ȧ͔ʇo˗˗ɄmɄ˗͔ ̡uʇ ΄ou̓ ǹ̓̓urɄ u˗Ʉ ̛ro͔Ʉȧ͔ʇo˗ ̛ǹ̶͔ʇmo˗ʇǹʳɄՏ ǹʇ˗-
̓ʇ ̡uɄ ̛ʳu̓ʇɄur̓ ơ͔ʇo˗̓ Ʉ˗ mǹ͔ʇɇrɄ ̓oȧʇǹʳɄ̓ Ʉ͔ ɥʇ̓ȧǹʳɄ̓Ր LɄ͔͔Ʉ ɥo̶mɄ 
ʣu̶ʇȳʇ̡uɄ ̛Ʉu͔ é΄oʳuɄr ǹu͔omǹ͔ʇ̡uɄmɄ˗͔ Ʉ˗ ƍ�ƀĚՏ ʳor̡̓uɄ ΄ou̓ ̓ou-
haitez vous associer. 
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1. Qui peut devenir associé 
d’une EURL ?

Dʇe˗ ̡uԾʇʳ eΑʇ̓te ȧertǹʇ˗e̓ ̥ɇɪʳe̓Տ t˧ute ̛e̥̓˧˗˗e ̛eut ȳe΄e˗ʇ̥ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue 
ȳԾu˗e e˗t̥e̛rʇ̓e u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe ǽ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ʳʇːʇtɈe ԞEURĚԟՐ

1.4 Aucune incapacité particulière n’interdit de devenir associé 
d’une EURL
�uȧu˗e ʇ˗ȧ˧ː̛ǹtʇbʇʳʇtɈ ˧ u ʇ˗te̥ȳʇȧtʇ˧˗ ̠ Ծʇ˗te̥ȳʇt ȳԾɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳԾu˗e EURĚՏ 
ȳɇ̓ ʳ˧̥̓ ̡ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ʳe ɪɈ̥ǹ˗tՐ 
Dǹ˗̓ ȧe ȧǹȳ̥eՏ ̛eu΄e˗t ȳ˧˗ȧ ɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ u˗ʇ̡ue̓ ȳԾEURĚ Ք
• ʳe̓ ːǹʣeu̥̓ ȧǹ̛ǹbʳe̓ ˧u ʇ˗ȧǹ̛ǹbʳe̓ ԕ̓˧u̓ ȧu̥ǹteʳʳeՏ tuteʳʳe ˧u ̓ǹu΄eɪǹ̥ȳe ȳe 

ʣu̓tʇȧeԖ Օ 
• ʳe̓ ːʇ˗eu̥̓ Ɉːǹ˗ȧʇ̛Ɉ̓ ԕǹ̓̓ʇːʇʳɈ̓ ǽ ȳe̓ ːǹʣeu̥̓Ԗ Օ 
• ʳe̓ ː ʇ˗eu̥̓ ̠ ˧˗ Ɉːǹ˗ȧʇ̛Ɉ̓ ȳɇ̓ r ˧̥̓ ̡ uԾʇʳ̓ ǹɪʇ̓̓e˗t ǹu t̥ǹ΄e̥̓ ȳԾu˗ ̥ e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t 

ʳɈɪǹʳՏ et ǹ΄eȧ ȳe̓ ǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̛̥Ɉǹʳǹbʳe̓ ̛˧u̥ ʳǹ ̓˧u̓ȧrʇ̛tʇ˧˗ ȳe ȧ˧˗t̥ǹt̓Ր  

1.1 L’associé unique d’une 
EURL peut être une personne 
physique ou morale
T˧ute ̛e̥̓˧˗˗e ǹu ̓e˗̓ ʣurʇȳʇ̡ue ȳu 
terːe ̛eut ǹ΄˧ʇ̥ ʳǹ ̡uǹʳʇtɈ ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ue ȳԾEURĚՐ 
Èʳ ̛eut ȳ˧˗ȧ ̓Ծǹɪʇ̥ ǹu̓̓ʇ bʇe˗ ȳԾu˗e 
̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ueՏ ̡ue ȳԾu˗e ̛e̥-
̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳeՏ ̡uԾʇʳ ̓Ծǹɪʇ̓̓e ȳԾu˗e 
autre société ou d’une association.

1.2 L’associé unique d’EURL 
peut avoir la nationalité fran-
çaise ou étrangère
T˧ut ̛e̥̓˧˗˗e ȳe ˗ǹtʇ˧˗ǹʳʇtɈ ɥ̥ǹ˗-
çaise ou étrangère peut devenir as-
sociée d’une EURL. 
Ÿ˧u̥ ʳe̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ ̥e̓̓˧rtʇ̓̓ǹ˗te̓ 
ȳԾu˗ ̛ǹΖ̓ ːeːb̥e ȳe ʳԾU˗ʇ˧˗ Eu̥˧-
̛Ɉe˗˗eՏ eʳʳe̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈe̓ 
d’une EURL comme toute personne 
ȳe ˗ǹtʇ˧˗ǹʳʇtɈ ɥ̥ǹ˗ȫǹʇ̓eՐ

1.3 Une personne peut être associée unique de plusieurs EURL 
différentes
Ěe̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ ̛ɴΖ̓ʇ̡ue̓ ȧ˧ːːe ʳe̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ ː˧̥ǹʳe̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈe̓ 
ȳԾu˗e ˧u ȳe ̛ʳu̓ʇeu̥̓ EURĚ ̓ǹ˗̓ ʳʇːʇtǹtʇ˧˗Ր Leʳǹ ̛erːet ̓˧u΄e˗t ȳe ȧʳ˧ʇ̓˧˗˗e̥ 
ȳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȳǹ˗̓ ȳe̓ e˗tʇtɈ̓ ʣurʇȳʇ̡ue̓ ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ue̓ et ǹut˧˗˧ːe̓Ր
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2. La dénomination sociale 
d’une EURL

T˧ute EURĚՏ e˗ tǹ˗t ̡ue ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳe ǹut˧˗˧ːeՏ ȳ˧ʇt ǹ΄˧ʇ̥ u˗e ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ 
̓˧ȧʇǹʳeՐ Èʳ ̓ Ծǹɪʇt ȳu ̠ ˧ː ̓ ˧u̓ r e̡ueʳ eʳʳe e̓t ՜˧ɥɥʇȧʇeʳʳeːe˗t՝ ̥ eȧ˧˗˗ueՏ ̠ ˧tǹːːe˗t 
par les administrations. 

Lette ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̡uʇ e̓t u˗ʇ̡ue ԫ ̛eut ɥǹʇ̥e ʳԾ˧ bʣet ȳԾu˗e ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ʣurʇȳʇ̡ue  ԫ  
ȳe΄̥ǹ ɥʇɪu̥e̥ ̓u̥ ʳԾe˗̓eːbʳe ȳe̓ ȳ˧ȧuːe˗t̓ Ɉːʇ̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Èʳ ȳe΄̥ǹ ɉt̥e ̛̥Ɉ-
ȧɈȳɈe ȳe r ǹ ː e˗tʇ˧˗ ՜E˗t̥e̛rʇ̓e U˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe ǽ Re̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ĚʇːʇtɈe՝ ԞEURĚԟ 
˧u ՜ƍ˧ȧʇɈtɈ � Re̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ĚʇːʇtɈe U˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe՝ Ԟƍ�RĚ u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳeԖՐ 

Ěǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ԕ̡uʇ ɥʇɪu̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ԗ e̓t u˗e ˗˧tʇ˧˗ ȳʇɥɥɈ̥e˗te Փ

• ȳu ˗˧ː ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳՏ ̡uʇ ̛eutԫɉt̥e ȧeʳuʇ ̓˧u̓ ʳe̡ueʳʳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ȧ˧˗˗ue ȳe 
̓e̓ ȧʳʇe˗t̓ Օ 

• ȳe ʳԾe˗̓eʇɪ˗e ԕ̓ʇɪ˗e ΄ʇ̓ʇbʳe ʇȳe˗tʇɥʇǹ˗t u˗ Ɉtǹbʳʇ̓̓eːe˗t ˧ͩ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ eΑe̥ȧe 
son activité).

2.1 Choisir la dénomination 
sociale d’une EURL
La dénomination sociale d’une EURL 
ȳ˧ʇt ɉt̥e ʳʇȧʇteՏ et e̓t ʳʇb̥eːe˗t ȳɈ-
terːʇ˗Ɉe ǽ ʳǹ ȳʇ̓ḁ̇Ɉtʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
créateur de l’EURL. 

Attention : ȧertǹʇ˗e̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ̥e-
ɪʳeːe˗tɈe̓ ˗Ɉȧe̓̓ʇte ̡ue ʳǹ ȳɈ˗˧-
mination sociale soit validée par les 
˧̥ɪǹ˗ʇ̓ːe̓ ȳe ̓ur΄eʇʳʳǹ˗ȧe ˧u ȳe ̥Ɉ-
ɪuʳǹtʇ˧˗ ȳe ȧe̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗̓Ր

La seule vraie contrainte est de s’as-
̓u̥e̥ ̡ue ʳǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe e̓t 
ȳʇ̛̓˧˗ʇbʳeՏ ̡uԾeʳʳe ˗e ɥǹʇt ̛ǹ̓ ʳԾ˧ bʣet 
ȳԾu˗e ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ʣurʇȳʇ̡ue ǹư̥ɇ̓ ȳe 
ʳԾÈNŸÈՐ

2.2 Déclaration de la déno-
mination sociale d’une EURL 
Ěǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓ ˧ȧʇǹʳe ɥʇɪu̥e̥ǹ ȳǹ˗̓ 
ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȧ˧˗̓tʇtutʇɥ̓ ȳe ʳԾEURĚՏ et 
̓u̥ ʳe ĥO ȳe ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗Տ et ̓u̥ ʳԾeΑt̥ǹʇt 
Đbʇ̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

Attention : ǹuȧu˗Ʉ ΄é̶ʇɥʇȧǹ͔ʇo˗ ̛ǹ̶͔ʇ-
culière n’est réalisée lors de l’imma-
̶͔ʇȧuʳǹ͔ʇo˗Ր Èʳ ΄ou̓ ǹ̛̛ǹ̶͔ʇɄ˗͔ ȳɄ ΄ou̓ 
assurer que la dénomination sociale 
retenue est libre d’utilisation.

2.3 Modification de la dénomination sociale d’une EURL
ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ǹ ʳǹ ɥǹȧuʳtɈ ȳe ː˧ȳʇɥʇe̥ ʳǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ȳe ̓˧˗ EURĚՐ 
Le tΖ̛e ȳe ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ˗Ծe˗t̥ǹʑ˗e ̛ǹ̓ ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳԾu˗e ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳe ˗˧u-
΄eʳʳe Տːǹʇ̓ ˗Ɉȧe̓̓ʇte u˗e ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ȳe̓ ̓tǹtut̓ ǹư̥ɇ̓ ȳu ɪ̥eɥɥe ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe 
commerce/RCS.
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3. Le siège social de l’EURL  

U˗e EURĚ e̓t te˗ue ȳԾǹ΄˧ʇ̥ u˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ Èʳ ̓Ծǹɪʇ̥ǹ ȳe ʳԾu˗ʇ̡ue ǹȳ̥e̓̓e ǹȳːʇ˗ʇ̓-
trative de la société. Il peut s’agir du lieu d’exercice de l’activité ou de tout autre 
e˗ȳ̥˧ʇtՐ T˧uteɥ˧ʇ̓Տ ʇʳ ȳ˧ʇt ̓Ծǹɪʇ̥ ȳԾu˗ ʳ˧ȧǹʳ ̡uԾeʳʳe utʇʳʇ̓eՐ ĚԾEURĚ ̛eut ɉt̥e Փ 

• ̛̥˧̛rʇɈtǹʇ̥e ȳe ̓e̓ ʳ˧ȧǹuΑ Օ 
• ʳ˧ȧǹtǹʇ̥e ԕeʳʳe ȳ˧ʇt ɉt̥e tʇtuʳǹʇ̥e ȳԾu˗ bǹʇʳ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳ ˧u ȳԾu˗ bǹʇʳ ȳe ȧ˧urte ȳu-

̥ɈeԖ Օ 
• ˧ȧȧưǹ˗te ǽ tʇt̥e ɪ̥ǹtuʇt ԕȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȧɴeΩ ʳe ̛̥Ɉ̓ʇȳe˗tԖ Օ 
• ˧ȧưǹ˗te ȳe ʳ˧ȧǹuΑ ̛ǹΖǹ˗t̓ ԕȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȧɴeΩ u˗e e˗t̥e̛rʇ̓e ̛̓Ɉȧʇǹʳʇ̓Ɉe ˧u 

dans une pépinière).

Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳe ȧeʳuʇ ȳe ̓˧˗ Ɉtǹbʳʇ̓̓eːe˗t ̛rʇ˗ȧʇ̛ǹʳՐ Ěe̓ Ɉtǹbʳʇ̓̓eːe˗t̓ ̓eȧ˧˗ȳǹʇ̥e̓ 
ȧ˧˗̓tʇtue˗t ȳe̓ ʳʇeuΑ ȳԾeΑe̥ȧʇȧe ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳՐ
 
Ěe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ɥʇɪu̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳԾEURĚՏ ʇʳ ̓e̥ǹ ːe˗tʇ˧˗˗Ɉ ̓u̥ ʳe Đbʇ̓ et 
ɥʇɪu̥e̥ǹ ̓u̥ t˧u̓ ʳe̓ ȳ˧ȧuːe˗t̓ ʳɈɪǹuΑ Ɉːʇ̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

3.1 Domicilier le siège social de l’EURL au domicile du Gérant

Ěǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȧɴeΩ r e ̥ e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t r Ɉɪǹʳ ȳe r ǹ ̓ ˧ȧʇɈtɈ e̓t ǹut˧rʇ̓Ɉe ̛ ˧u̥ r e ȧǹ̓ ȳe 
ʳԾEURĚՐ Leʳʳeԫȧʇ ˗e ̛eut ȧe̛e˗ȳǹ˗t ̓e ɥǹʇ̥e ̡uԾǹu ȳ˧ːʇȧʇʳe ȳu ɪɈ̥ǹ˗tՐ 

Attention : ȳǹ˗̓ ȧertǹʇ˗̓ ȧǹ̓Տ ʳ˧̡̥̓ue ʳe ɪɈ̥ǹ˗t e̓t ʳ˧ȧǹtǹʇ̥eՏ ʳe̓ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗̓ ȳu 
ȧ˧˗t̥ǹt ȳe ʳ˧ȧǹtʇ˧˗ ̛eu΄e˗t ʳʇːʇte̥ ȳǹ˗̓ ʳe teː̛̓ ΄˧ʇ̥e ːɉːe ʇ˗te̥ȳʇ̥e ʳǹ ȳ˧ːʇȧʇ-
ʳʇǹtʇ˧˗Ր Ě˧̡̥̓ue ʳǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ e̓t teː̛˧̥ǹʇ̥eՏ eʳʳe ˗e ̛eut eΑȧɈȳe̥ u˗e ȳu̥Ɉe ȳe 
ȧʇ˗̡ ǹ˗̓Ր

3.2  Domicilier le siège social de l’EURL chez une entreprise
de domiciliation

ĚԾEURĚ ̛eut ̥eȧ˧urʇ̥ ǹuΑ ̓er΄ʇȧe̓ ȳԾu˗e e˗t̥e̛rʇ̓e ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȳʇ̛̓˧̓ǹ˗t ȳԾu˗ 
ǹɪ̥Ɉːe˗t ̛˧u̥ Ζ Ɉtǹbʳʇ̥ ̓˧˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ U˗ ȧ˧˗t̥ǹt ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ̓e̥ǹ ̓ʇɪ˗Ɉ et 
prévoira les conditions et les prestations de location. 
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3.3  Domicilier le siège social de l’EURL au sein d’une pépinière 
d’entreprises – ruches – incubateurs…

Ěe̓ EURĚ ̛eu΄e˗t ȳɈ΄eʳ˧̛̛e̥ ʳeu̥ ǹȧtʇ΄ʇtɈ ǹu ̓eʇ˗ ȳe ̓truȧtu̥e̓ ̡uʇ ːette˗t ǽ 
ʳeu̥ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗ u˗ Ɉȧ˧ԫ̓Ζ̓tɇːeՏ et ȳe ˗˧ːb̥eu̓e̓ ʇ˗ɥ̥ǹ̓truȧtu̥e̓ ԕ̓eḁ̇ɈtǹrʇǹtՏ 
ǹȧȧueʇʳՏ ̓ǹʳʳe̓ ȳe ̥Ɉu˗ʇ˧˗Տ bu̥eǹuΑՑԖՐ Leʳǹ ̛erːet ǹuΑ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ̥Ɉȧe˗te̓ ȳe bɈ-
˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳe t˧ute̓ ʳe̓ ɥǹȧʇʳʇtɈ̓ ̛˧u̥ ̓e ȳɈ΄eʳ˧̛̛e̥ e˗ ̓e ȧ˧˗ȧe˗t̥ǹ˗t ̓u̥ ʳeu̥ 
bu̓ʇ˗e̓̓Ր 

Lette ɥ˧rːe ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ˗Ծe̓t ǹut˧rʇ̓Ɉe ̡ue ȳe ːǹ˗ʇɇ̥e teː̛˧̥ǹʇ̥eՐ

3.4  Changement de siège social d’une EURL

	 t˧ut ː˧ːe˗tՏ u˗e EURĚ ̛eut ɉt̥e ǹːe˗Ɉe ǽ t̥ǹ˗̓ɥɈ̥e̥ ̓˧˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ Lette 
opération nécessite de suivre la procédure prévue dans les statuts.

E˗̓uʇte u˗e ̛̥˧ȧɈȳu̥e ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e ȳe ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥e ȳe΄̥ǹ ɉt̥e ̥Ɉǹʳʇ-
sée auprès du RCS.
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4. L’objet social de l’EURL
ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ e̓t ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ̡ue ʳԾEURĚ ΄ǹ eΑe̥ȧe Ր̥

ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ teʳ ̡uԾʇʳ ɥʇɪu̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳԾu˗e EURĚ e̓t e̓̓e˗tʇeʳ ȧǹ̥ Փ

• ʇʳ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗˗e ʳǹ ȧ˧˗ɥ˧rːʇtɈ ȳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ eΑe̥ȧɈe̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՏ et e˗ɪǹɪe ʳǹ
̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t e˗ ȧǹ̓ ȳe ˗˧˗ ̥e̛̓eȧt ȳu ȧɴǹː̛ ȳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ Օ

• ȳɈterːʇ˗e ʳe ȧ˧ȳe �ŸE ǹttrʇbuɈ ̛ǹ̥ ʳԾÈNƍEE ǽ ʳԾEURĚ Օ
• ȳɈterːʇ˗e ʳǹ ȧ˧˗΄e˗tʇ˧˗ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄e ǹ̛̛ʳʇ̡uɈe e˗ ːǹtʇɇ̥e ̓˧ȧʇǹʳe Օ
• ̓˧˗ eΑtʇ˗ȧtʇ˧˗ ˧u ʳǹ ˗˧˗ ̥Ɉǹʳʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ e̓t u˗e ȧǹu̓e ȳe ȳʇ̓̓˧ʳu-

tion de l’EURL.

4.1 Choisir l’objet social 
d’une EURL
Ěe ȧɴ˧ʇΑ ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳԾu˗e EURĚ 
e̓t ɥǹʇt ̛ǹ̥ ̓˧˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՏ et e̓t 
ʳʇb̥eՏ tǹ˗t ̡uԾʇʳ e̓t ʳʇȧʇteՏ et ̡uԾʇʳ ̛eut 
ɉt̥e ̥Ɉǹʳʇ̓ɈՐ

ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ e̓t ȳ˧ʇt ɉt̥e ȳɈȧrʇt ̛̥Ɉ-
cisément dans les statuts lors de la 
constitution de l’EURL.

E˗ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ǹuԫȳeʳǽ ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ̛rʇ˗-
ȧʇ̛ǹʳe ȳʇteՏ ȧ˧eu̥ ȳe ːɈtʇe Տ̥ ȳe̓ ̛̥Ɉ-
cisions sur les activités connexes 
sont mentionnées dans les statuts. 
Leʳǹ ̛erːet ȳe ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ ʳǹ ̥Ɉǹʳʇ̓ǹtʇ˧˗ 
ȳe t˧ute̓ ʳe̓ ˧̛Ɉ̥ǹtʇ˧˗̓ ̡uʇ ̓e ̥ǹt-
tachent directement ou indirecte-
ːe˗t ǽ ˧u ǹuΑ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ̛rʇ˗ȧʇ̛ǹʳe̓Ր

Attention: ȧertǹʇ˗e̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ˗e 
̛eu΄e˗t ɉt̥e eΑe̥ȧɈe̓ e˗ EURĚՐ LԾe̓t 
le cas notamment des activités d’as-
̓u̥ǹ˗ȧeՏ ȳԾɈ̛ǹ̥ɪ˗e et ȳe ̛ ̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧeՏ 
ȳe ȳɈbʇt ȳe tǹbǹȧ ˧u ȳe ̛e̥ȧe̛tʇ˧˗ 
et ȳe ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳe ȳ̥˧ʇt̓ ȳԾǹuteu̥̓Ր

4.2 Déclarer l’objet social 
d’une EURL au RCS
ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳԾEURĚ ɥʇɪu̥e ȳǹ˗̓ 
ʳe̓ ̓tǹtut̓Տ ʇʳ e̓t ːe˗tʇ˧˗˗Ɉ ̓u̥ ʳe ĥO 
ʳ˧̥̓ ȳe ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗Տ et ɥʇɪu̥e̥ǹ 
̓u̥ ʳe ʫbʇ̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

4.3 Modifier l’objet social 
d’une EURL
ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̛ eutՏ ǽ t˧ut ː ˧ːe˗tՏ 
ː˧ȳʇɥʇe̥ ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳԾEURĚՐ Èʳ 
̓Ծǹɪʇ̥ǹ ȳԾu˗e ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥e ǽ 
eɥɥeȧtue̥ e˗ ̥e̛̓eȧtǹ˗t ʳe̓ ̥ɇɪʳe̓ ̡uʇ 
Ζ ̓˧˗t ̥eʳǹtʇ΄e̓ et ȳe ̛̥˧ȧɈȳe̥ ǹuΑ 
ȧɴ˗ǹɪeːe˗t̓ ǹư̥ɇ̓ ȳu ɪ̥eɥɥe ȳu trʇ-
bu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeՐ
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5. La durée d’une EURL

Ěǹ ȳu̥Ɉe ȳe ́ ʇe ȳe r ǹ ̓ ˧ȧʇɈtɈ ȧ˧ːːe˗ȧe ǽ ȧ˧ː̛te̥ ȳu ʣ˧u̥ ȳe ̓ ˧˗ ʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ 
ǹu Reɪʇ̓t̥e ȳu L˧ːːe̥ȧe et ȳe̓ ƍ˧ȧʇɈtɈ̓ ԞRLƍԟՏ et ̛˧u̥ u˗ ːǹΑʇːuː ȳe ӳӳ ǹ˗̓Ր 

U˗e ȳu̥Ɉe ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ueՏ ̛ʳu̓ ȧ˧urteՏ ̛eutԫɉt̥e ̛̥Ɉ΄ue ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

� ʳԾʇ̓̓ue ȳe ʳǹ ̛Ɉrʇ˧ȳe ̛̥Ɉ΄ue ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ˧u ȳe̓ ӳӳ ǹ˗̓Տ u˗e ̛̥˧̥˧ɪǹtʇ˧˗ 
̛eutԫɉt̥e ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉe ǹư̥ɇ̓ ȳu ɪ̥eɥɥe ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeՐ

5.1 Choisir une durée pour 
l’EURL
La durée est prévue dans les statuts 
de l’EURL. Elle ne peut excéder 99 
années.

U˗e ȳu̥Ɉe ̛ʳu̓ ȧ˧urte ̛eut ɉt̥e ̛̥Ɉ-
vue dans les statuts.

Les statuts peuvent donc prévoir 
̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ueːe˗t u˗e ȳu̥Ɉe ̡uʇ ̓e̥ǹʇt 
ʇ˗ɥɈrʇeu̥e ǽ ӳӳ ǹ˗̓Ր 

Attention : si les statuts ne précisent 
̛ǹ̓ ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ΄ʇe ȳe ʳԾEURĚՏ t˧ute 
̛e̥̓˧˗˗e ̛eut ǹɪʇ̥ e˗ ʣu̓tʇȧeՏ ǹɥʇ˗ ȳe 
ȳeːǹ˗ȳe ̡ue ȧeʳʳeԫȧʇ ̓˧ʇt ̛̥Ɉȧʇ̓ɈeՐ

5.2 Proroger la durée d’une 
EURL
Ě˧̡̥̓ue ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǹrrʇ΄e 
ǽ ̓˧˗ terːeՏ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳ˧ʇt ̓e 
prononcer sur une éventuelle proro-
gation de l’EURL (ou non). 

� ȳɈɥǹutՏ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ȳʇ̓̓˧ute ȳe
̛ʳeʇ˗ ȳ̥˧ʇtՏ ̛uʇ̓ ʳʇ̡uʇȳɈeՐ

E˗ ȧǹ̓ ȳe ̛̥˧̥˧ɪǹtʇ˧˗Տ ʇʳ ̓e̥ǹ ˗Ɉȧe̓-
saire de suivre la procédure de modi-
ɥʇȧǹtʇ˧˗ ȳe̓ ̓tǹtut̓Տ et ȧeʳʳe ȳu RLƍՐ
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6.Les	apports

ĚԾǹ̓̓oȧʇé u˗ʇ̡uɄ ȳԾu˗Ʉ bƧƀĚ Ʉ͔̓ ǹu͔o̶ʇ̓é ǽ ɄɥɥɄȧ͔uɄr ͔roʇ̓ ɥo̶mɄ̓ ȳԾǹ̛̛o̶͔ ǹu 
capital de sa société : 

• ȳɄ̓ ǹ̛̛o̶͔̓ Ʉ˗ ˗umérǹʇrɄ Օ
• ȳɄ̓ ǹ̛̛o̶͔̓ Ʉ˗ ˗ǹ͔urɄ Օ
• ȳɄ̓ ǹ̛̛o̶͔̓ Ʉ˗ ʇ˗ȳu̶͔̓ʇɄՐ

6.1 Les apports en numéraire en EURL

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ̥e̛̥Ɉ̓e˗te u˗e ̓˧ːːe ȳԾǹ̥ɪe˗t ̡ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳɈ-
̛˧̓e ʳ˧̥̓ ȳe ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗Տ ̓u̥ ʳe ȧ˧ː̛te bǹ˗ȧǹʇ̥e ȳe ̓˧˗ EURĚՐ

Le̓ ɥ˧˗ȳ̓ ȧ˧˗trʇbue̥˧˗t ǽ ɥ˧rːe̥ r e ȧǹ̛ʇtǹʳ ȳe r ǹ ̓ ˧ȧʇɈtɈՏ et ʇʳ̓ ȳ˧˗˗e̥˧˗t ȳ̥˧ʇtՏ e˗ 
Ɉȧɴǹ˗ɪeՏ ǽ ʳԾǹttrʇbutʇ˧˗ ȳe ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Ր

6.1.1  Caractéristiques d’un apport en numéraire

Dǹ˗̓ ʳe̓ Ӳ ʣ˧u̥̓ ȳe ʳeu̥ ̥Ɉȧe̛tʇ˧˗Տ etՏ ǹ΄ǹ˗t ʳǹ ̓ʇɪ˗ǹtu̥e ȳe̓ ̓tǹtut̓Տ ʳe̓ ̓˧ːːe̓ 
ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ȳɈ̛˧̓Ɉe̓ ̛˧u̥ ʳe ȧ˧ː̛te ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e˗ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ Փ

• ̓˧ʇt ǹư̥ɇ̓ ȳԾu˗e bǹ˗̡ueՏ ̓u̥ u˗ ȧ˧ː̛te ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e˗ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ Օ
• ̓˧ʇt ǽ ʳǹ Lǹʇ̓̓e ȳe̓ ȳɈ̛ˮt̓ et ȧ˧˗̓ʇɪ˗ǹtʇ˧˗̓ Օ
• soit chez un notaire.

Ěǹ ːe˗tʇ˧˗ ȳe̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ȳu ȳɈ̛ˮt ȳe̓ ɥ˧˗ȳ̓ ȳ˧ʇt ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

6.1.2  Dépôt des fonds représentatifs des apports en numéraire en EURL

Ěe̓ ɥ˧˗ȳ̓ ̓˧˗t ʇ˗ȳʇ̛̓˧˗ʇbʳe̓ ʣu̡̓uԾǽ ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾEURĚ ǹu RLƍՐ Èʳ̓ ̓˧˗t 
ǹʳ˧̥̓ ʳʇbɈ̥Ɉ̓ ̓u̥ ̛̥Ɉ̓e˗tǹtʇ˧˗ ̛ǹ̥ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ʳԾeΑt̥ǹʇt Đԫbʇ̓Տ ǹư̥ɇ̓ ȳu ȳɈ̛˧̓ʇ-
tǹʇ̥e ԕbǹ˗̡ueՏ ˗˧tǹʇ̥eՏ LDLԟՐ

ƍʇ ʳԾEURĚ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ȧ˧˗̓tʇtuɈe ȳǹ˗̓ u˗ ȳɈʳǹʇ ȳe Ӱ ː˧ʇ̓Տ ǽ ȧ˧ː̛te̥ ȳu ȳɈ̛ˮt ȳe̓ 
ɥ˧˗ȳ̓Տ ʳԾǹ̛̛˧rteu̥ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̛eut ȳeːǹ˗ȳe̥ e˗ ʣu̓tʇȧe ʳԾǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳe ̥etʇ-
̥e̥ ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳe ̓e̓ ǹ̛̛˧rt̓ ˧u ȧɴ˧ʇ̓ʇ̥ u˗ ːǹ˗ȳǹtǹʇ̥eՏ ̡uʇ ȳeːǹ˗ȳe̥ǹ ȳʇ̥eȧte-
ːe˗t ǹu ȳɈ̛˧̓ʇtǹʇ̥e ʳe ̥et̥ǹʇt ȳe̓ ɥ˧˗ȳ̓Ր

6.1.3  Retrait des fonds apportés en numéraire



E˗ ȧǹ̓ ȳԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ ʳe ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧u̓ȧrʇt ̛ǹ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳ˧ʇt ɉt̥e 
łDĚÈ��ƛłÈƀbĥbNƛ ʳʇbɈ̥Ɉ ȳԾǹu ː˧ʇ˗̓ ӪӨجՏ ʳ˧̥̓ ȳe ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ 

Ěe̓ ӲӨج ̥e̓tǹ˗t̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ʳʇbɈ̥Ɉ̓ e˗ u˗e ˧u ̛ʳu̓ʇeu̥̓ ɥ˧ʇ̓ ȳǹ˗̓ ʳe ȳɈʳǹʇ ȳe Ӯ 
ǹ˗̓ ǽ ȧ˧ː̛te̥ ȳe ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾEURĚ ǹu RLƍՐ

Ěe̓ ɥ˧˗ȳ̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ȳɈ̛˧̓Ɉ̓ ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӳ ʣ˧u̥̓ ȳe ʳeu̥ ̥Ɉȧe̛tʇ˧˗Տ ̓u̥ u˗ ȧ˧ː̛te 
̛̓Ɉȧʇǹʳ ˧u΄ert ǹu ˗˧ː ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e˗ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ԕȳǹ˗̓ u˗e bǹ˗̡ueՏ ȧɴeΩ u˗ ˗˧-
tǹʇ̥e ˧u ǽ ʳǹ ȧǹʇ̓̓e ȳe̓ ȳɈ̛ˮt̓ et ȧ˧˗̓ʇɪ˗ǹtʇ˧˗ԖՐ Ěeu̥ ̥et̥ǹʇt ˗e ̓e̥ǹ ̛˧̓̓ʇbʳe ̡ue 
̓u̥ ̛̥Ɉ̓e˗tǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾeΑt̥ǹʇt Đԫbʇ̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՏ u˗e ɥ˧ʇ̓ ȧeʳʳeԫȧʇ ʇːːǹtrʇȧuʳɈeՐ

6.1.4 Règles à respecter en cas d’apport en numéraire en EURL

Ěǹ ˗˧˗ ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ǽ ʳǹ ȧʳˮtu̥e ȳe ʳԾeΑe̥ȧʇȧe ǹ ̛˧u̥ eɥɥet ȳe ˗e ̛ǹ̓ ̛e̥-
mettre :

• ʳǹ ̥Ɉǹʳʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳԾǹuɪːe˗tǹtʇ˧˗ ȳe ȧǹ̛ʇtǹʳ Օ
• ʳǹ ȳɈȳuȧtʇbʇʳʇtɈ ȳe̓ ʇ˗tɈ̥ɉt̓ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹ˗t ȳe̓ ̓˧ːːe̓ ːʇ̓e̓ ǽ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗ ̛ǹ̥ 

ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ǽ ʳԾEURĚ ԕǹ̛̛˧rt e˗ ȧ˧ː̛te ȧ˧u̥ǹ˗tԖՐ

Ě˧̡̥̓ue ʳԾEURĚ e̓t ̓˧uːʇ̓e ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Տ ʳǹ ˗˧˗ ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ 
ǽ ʳǹ ȧʳˮtu̥e ȳe ʳԾeΑe̥ȧʇȧeՏ ˗e ̛erːet ̛ǹ̓ ǽ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ȳe bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳu tǹuΑ ̥Ɉȳuʇt 
ȳԾÈƍ ȳe өӮجՐ

6.1.5 Conséquences de la non libération des apports en numéraire en 
EURL

ƍ˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Տ u˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳԾEURĚՏ ̡ uʇ eɥɥeȧtue ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ 
˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ ̛eut ɉt̥e Ɉʳʇɪʇbʳe ǽ u˗e ̥Ɉȳuȧtʇ˧˗ ȳԾʇː̛ˮt̓ ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗uՐ

6.1.6 Avantages fiscaux conférés par les apports en numéraire en EURL
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6.2 Les apports en nature en EURL

L˧ːːe ʳԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ ʳԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e ɥ˧rːe ʳe ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳԾEURĚՏ 
et ʇʳ ˧u΄̥e ȳ̥˧ʇt ǽ ʳԾǹttrʇbutʇ˧˗ ȳe ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Ր

Ěe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ̓˧˗t ȳʇ΄e̥̓Ր Èʳ̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e ȧ˧˗̓tʇtuɈ̓ ȳe bʇe˗̓ ːeubʳe̓ 
ԕːǹtɈrʇeʳ ʇ˗ɥ˧rːǹtʇ̡ueՏ ʇ˗ȳu̓trʇeʳՏ ȳe t̥ǹ˗̛̓˧rtԖ ˧u ʇːːeubʳe̓ ԕbǿtʇːe˗t̓Տ te̥-
̥ǹʇ˗̓Տ etȧՐԖՏ ȧ˧̛̥˧̥eʳ̓ ˧u ʇ˗ȧ˧̛̥˧̥eʳ̓ ԕɥ˧˗ȳ̓ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeՏ ȳɈ̛ˮt ȳe ːǹ̡̥ue̓Տ 
b̥e΄et̓Տ ʳ˧ɪʇȧʇeʳ̓ՏՐՐՐԖՐ

6.2.1 Caractéristiques d’un apport en nature

Ěe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ʇ˗tɈɪ̥ǹʳeːe˗t ʳʇbɈ̥Ɉ̓ ȳɇ̓ ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe 
l’EURL.

ĚԾEURĚ ȳe΄ʇe˗ȳ̥ǹ ̛̥˧̛rʇɈtǹʇ̥e ȳe̓ bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓ ʳ˧̥̓ ȳe ̓˧˗ ʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ǹu 
̥eɪʇ̓t̥e ȳu ȧ˧ːːe̥ȧe et ȳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ԞRLƍԟՐ Du̥ǹ˗t ʳe ̛̥˧ȧe̓̓u̓ ȳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹ-
tʇ˧˗Տ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳ˧ʇt ǹ̓̓u̥e̥ ʳǹ ȧ˧˗̓er΄ǹtʇ˧˗ ȳe̓ bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓Տ teʳ̓ ̡uԾʇʳ̓ 
ɥʇɪu̥e˗t ǹu ȧ˧˗t̥ǹt ȳԾǹ̛̛˧rt et ǹuΑ ̓tǹtut̓Ր

6.2.2 Libération des apports en nature en EURL

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳ˧ʇt Ɉ΄ǹʳue̥ ʇ˗ȳʇ΄ʇȳueʳʳeːe˗t ȧɴǹȧu˗ ȳe ̓e̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥eՐ

Lette Ɉ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳ˧ʇt ɉt̥e ΄ɈrʇɥʇɈe ̛ǹ̥ u˗ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓Տ ̓ǹuɥ ̓ʇ ʳԾu˗e 
des deux situations suivantes se présente :

• ̓ʇ ǹuȧu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e ˗Ծǹ u˗e ΄ǹʳeu̥ ̓ưɈrʇeu̥e ǽ ӬӨ ӨӨӨ ӑՏ et ʳǹ ΄ǹʳeu̥ 
t˧tǹʳe ȳe ʳԾe˗̓eːbʳe ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ˗ԾeΑȧɇȳe ̛ǹ̓ ʳǹ ː˧ʇtʇɈ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ 
̓˧ȧʇǹʳ Օ

Ou 

• ̓ʇ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue eΑe̥ȫǹʇt ̓˧˗ ǹȧtʇ΄ʇtɈ e˗ ˗˧ː ̛̥˧̛̥e ԞEÈRĚ ˧u e˗t̥e̛rʇ̓e ʇ˗-
ȳʇ΄ʇȳueʳʳeԖ ǹ΄ǹ˗t ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe ̓˧˗ EURĚՏ et ̡ue ʳԾɈʳɈːe˗t ǹ̛̛˧rtɈ ɥʇɪu̥ǹʇt ǹu 
bʇʳǹ˗ ȳe ̓˧˗ ȳer˗ʇe̥ eΑe̥ȧʇȧe ȧ˧ː̛tǹbʳe ԕȧette ȳʇ̛̓e˗̓e ̓Ծǹ̛̛ʳʇ̡ue ȳe̛uʇ̓ ʳe өө 
ȳɈȧeːb̥e ӪӨөӰԟՐ

E˗ ȧǹ̓ ȳe ȳʇ̛̓e˗̓e ȳԾʇ˗ter΄e˗tʇ˧˗ ȳԾu˗ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ ˧u ̓ʇ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ue ̓u̥Ɉ΄ǹʳue ̓˧˗ ǹ̛̛˧rtՏ ʇʳ ȳeːeu̥e ̥e̛̓˧˗̓ǹbʳe ̛e˗ȳǹ˗t Ӯ ǹ˗̓ ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ 
tʇe̥̓ ȳe ʳǹ ΄ǹʳeu̥ ǹttrʇbuɈeՐ

6.2.3 Règles à respecter en cas d’apport en nature en EURL
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6.3 Les apports en industrie en EURL

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue e̓t te˗u ȳԾǹ̛̛˧rte̥ ʳe̓ ɪǹ̥ǹ˗tʇe̓ ̓uʇ΄ǹ˗te̓ ǽ ̓˧˗ EURĚ e˗ ȧe ̡uʇ 
ȧ˧˗ȧer˗e ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ̡uԾʇʳ ̥Ɉǹʳʇ̓e Փ

• garantis contre vices cachés Փ ʳԾEURĚ ȳ˧ʇt ̛˧u΄˧ʇ̥ utʇʳʇ̓e̥ ʳe̓ bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓ 
ȳe ɥǹȫ˧˗ ˗˧rːǹʳe Օ

• garantis contre l’éviction Փ ʳԾEURĚ ȳ˧ʇt ̛˧u΄˧ʇ̥ ȳʇ̛̓˧̓e̥ ȳe ːǹ˗ʇɇ̥e ̛ǹʇ̓ʇbʳe 
ȳe̓ bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓Ր

6.2.4 Garanties données par l’associé unique sur ses apports en nature

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ̓e t̥ǹȳuʇt ̛ǹ̓ ̛ǹ̥ ʳԾǹ̛̛˧rt ȳԾu˗e ̓˧ːːe ȳԾǹ̥ɪe˗t ԕǹ̛̛˧rt e˗ 
˗uːɈ̥ǹʇ̥eԖ ˧u ȳԾu˗ bʇe˗ ԕǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥eԖՏ ːǹʇ̓ ̛ǹ̥ ʳԾǹ̛̛˧rt ȳe ȧ˧˗˗ǹʇ̓̓ǹ˗ȧe̓ 
teȧɴ˗ʇ̡ue̓Տ ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳ ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉ̓ ˧u ȳe ̓er΄ʇȧe̓Ր

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ˗e ȧ˧˗ȧ˧urt ̛ǹ̓ ǽ ʳǹ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳՏ ːǹʇ̓ ʳԾǹ̓-
̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̥eȧe΄̥ǹ t˧ut ȳe ːɉːe ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳe ȧet 
ǹ̛̛˧rtՐ 

Ěe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ̥eȫue̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳԾu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ˗e ̛eu΄e˗t ʣǹ-
ːǹʇ̓ ɉt̥e ȧɈȳɈe̓ ˧ u t̥ǹ˗̓ːʇ̓e̓Ր Eʳʳe̓ r uʇ ̛ erːett̥˧˗t ȳԾǹ΄˧ʇ̥ ȳ̥˧ʇt ǹuΑ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓Տ 
ǹu ̛ǹrtǹɪe ȳe ʳԾǹȧtʇɥ ˗etՏ et ȳe ̛̥e˗ȳ̥e ȳe̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓Ր

6.3.1 Caractéristiques d’un apport en industrie

U˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ȳ˧ʇt ɥǹʇ̥e r Ծ˧ bʣet ȳԾu˗e Ɉ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ̓ eʳ˧˗ r e̓ ̥ ɇɪʳe̓ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳe-
ːe˗t utʇʳʇ̓Ɉ̓ ̛˧u̥ ΄ǹʳ˧rʇ̓e̥ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ ʇːːǹtɈrʇeʳ̓Տ ʇ˗teʳʳeȧtueʳ̓ ̓ǹ˗̓ ̓ub̓tǹ˗ȧe 
̛ɴΖ̓ʇ̡ueՐ

E˗ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ʇʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾe̓tʇːe̥ ʳe ȧ˧ͫt ̡uԾǹu̥ǹʇt eu ǽ ȳɈȧǹʇ̓̓e̥ ʳԾEURĚ ̓ʇ eʳʳe ǹ΄ǹʇt eu
̥eȧ˧u̥̓ ǽ u˗ ̛̥e̓tǹtǹʇ̥e eΑtɈrʇeu̥ ̛˧u̥ ɥ˧ur˗ʇ̥ ʳe bʇe˗ ˧u ʳe ̓er΄ʇȧe ǹ̛̛˧rtɈՐ

6.3.2 Evaluation de l’apport en industrie en EURL
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ĚԾǹ̓̓oȧʇé u˗ʇ̡uɄ ̡uʇ ǹurǹʇ͔ ɄɥɥɄȧ͔ué u˗ ǹ̛̛o̶͔ Ʉ˗ ʇ˗ȳu̶͔̓ʇɄ ǹu ȧǹ̛ʇ͔ǹʳ ȳɄ ̓o˗ 
EURL doit :

• exercer son activité pendant toute la durée prévue (qui peut être moindre 
̡uɄ ʳǹ ȳuréɄ ȳɄ ʳǹ ̓oȧʇé͔éԖ Օ 

• ̓ԾǹȠ͔̓Ʉ˗ʇr ȳԾɄΑɄrȧɄr u˗Ʉ ǹȧ͔ʇ΄ʇ͔é ȧo˗ȧu̶rɄ˗͔Ʉ Օ 

• ɄɥɥɄȧ͔uɄr ʳɄ̓ ̛rɄ͔̓ǹ͔ʇo˗̓ ̛romʇ̓Ʉ̓ Ʉ͔ ǹ̛̛o̶͔Ʉr ʳɄ̓ ȧo˗˗ǹʇ̓̓ǹ˗ȧɄ̓ ͔Ʉȧɴ˗ʇ̡uɄ̓ 
̛ré΄uɄ̓ Օ 

• ne pas percevoir personnellement les gains générés par l’exercice de l’activi-
͔é ǹ̛̛o̶͔éɄ Ʉ˗ ʇ˗ȳu̶͔̓ʇɄ Օ 

Ěor̡̓uɄ ʳԾǹ̓̓oȧʇé ˗ԾɄ͔̓ ̛ʳu̓ Ʉ˗ mɄ̓urɄ ȳԾǹ̓̓urɄr ̓o˗ ǹȧ͔ʇ΄ʇ͔éՏ ̓o˗ ǹ̛̛o̶͔ Ʉ˗ ʇ˗-
ȳu̶͔̓ʇɄ ȳɄ΄ʇɄ˗͔ ȧǹȳuȧՐ

6.3.3 Obligations de l’apporteur en industrie d’EURL
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7. La fiscalité de l’EURL  

Ěe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ȳe ʳԾEURĚ ̓˧˗t ʇː̛˧̓ǹbʳe̓ ȳe Ӫ ːǹ˗ʇɇ̥e̓ ȳʇɥɥɈ̥e˗te̓ Փ

• ̓˧ʇt ȳʇ̥eȧteːe˗t e˗t̥e r e̓ ː ǹʇ˗̓ ȳe r Ծǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ r e ̥ e΄e˗u ԞÈRԟ Օ
• ̓˧ʇt ǹu ˗ʇ΄eǹu ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ԞÈƍԟՐ 

Ě˧̡̥̓ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳԾEURĚ e̓t u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ueՏ ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳԾʇː-
̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u e̓t ʳe ̥Ɉɪʇːe ɥʇ̓ȧǹʳ ȳe ȳ̥˧ʇt ȳe ʳԾEURĚՐ T˧uteɥ˧ʇ̓Տ ʇʳ e̓t ̛˧̓̓ʇbʳe 
ȳԾ˧ ̛te̥ ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Ր

Ě˧̡̥̓ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳԾEURĚ e̓t u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳeՏ ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳԾʇː̛ˮt 
̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ e̓t ʳe ̥Ɉɪʇːe ɥʇ̓ȧǹʳ ȳe ȳ̥˧ʇt ȳe ʳԾEURĚՐ

Dɇ̓ ʳ˧̥̓ ̡ue ʳԾEURĚ e̓t ̥eȳe΄ǹbʳe 
ǹu ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̥e΄e-
˗u̓ ԞÈRԟՏ ʳe̓ ̥e΄e˗u̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̓e 
ȧ˧˗ɥ˧˗ȳe˗t ǹ΄eȧ ȧeuΑ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ǹ̓-
socié et : 

• ̓˧˗t ȳɈterːʇ˗Ɉ̓ ̓eʳ˧˗ ʳe ̥Ɉɪʇːe 
ȳe̓ DNL ԕbɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ˗˧˗ ȧ˧ːːe̥-
ciaux) si vous exercez une activité 
ʳʇbɈ̥ǹʳe ԕe˗ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳe ȳe ̓er΄ʇȧe̓Ԗ 
et ȧeʳuʇ ȳe̓ DÈL ԕbɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ʇ˗-
ȳu̓trʇeʳ̓ et ȧ˧ːːe̥ȧʇǹuΑԖ ̓ʇ ΄˧u̓ 
eΑe̥ȧeΩ u˗e ǹȧtʇ΄ʇtɈ ǹrtʇ̓ǹ˗ǹʳe ˧u 
ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳe Օ

• la totalité du résultat est donc co-
tʇ̓ǹbʳe ǹu ̥Ɉɪʇːe ȳe̓ TNƍ ԕt̥ǹ-
΄ǹʇʳʳeu̥̓ ˗˧˗ԫ̓ǹʳǹrʇɈ̓ԖՏ et ̓e̥ǹ 
Ɉɪǹʳeːe˗t ɥʇ̓ȧǹʳʇ̓Ɉ ǹu bǹ̥ɇːe 
̛̥˧ɪ̥e̓̓ʇɥ ȳe ʳԾÈRŸŸՐ

Si la société est administrée par un 
ɪɈ̥ǹ˗t ̓ǹʳǹrʇɈ ˗˧˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈՏ 

• ̓˧˗ ̓ǹʳǹʇ̥e ̓e̥ǹ ȳɈȳuȧtʇbʳe ȳu ̥Ɉ-
sultat de la société. 

• ʳe bɈ˗Ɉɥʇȧe ̥Ɉ̓ʇȳueʳ ̓e̥ǹ ǹttrʇbuɈ 
e˗ t˧tǹʳʇtɈ ǽ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue et 
̓e̥ǹ ʇː̛˧̓Ɉ ǽ ʳԾÈRŸŸՐ

Attention : la notion de dividendes 
˗ԾeΑʇ̓te˗t ̛ǹ̓ e˗ ȧǹ̓ ȳe ɥʇ̓ȧǹʳʇ̓ǹtʇ˧˗ 
ȳe̓ ̥Ɉ̓uʳtǹt̓ ȳe ʳԾEURĚ ǽ ʳԾÈRŸŸՐ

7.1   La fiscalisation des bénéfices de l’EURL à l’IR



20

7.2 Statut social du gérant
associé unique de l’EURL
Ě˧̡̥̓ue ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ʳԾEURĚ e̓t ʳԾǹ̓-
̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՏ ̓˧˗ ̓tǹtut e̓t ȧeʳuʇ ȳe̓ 
t̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥ ˗˧˗ ̓ǹʳǹrʇɈ ԞTNƍԟՏ et ȧeՏ 
ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹːːe˗t ȳu ̥Ɉɪʇːe ɥʇ̓ȧǹʳ ȳe 
l’EURL.
Èʳ ̓e̥ǹ ȳ˧˗ȧ ̥eȳe΄ǹbʳe ȳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹ-
tions sociales soit : 

7.4 Cessation des fonctions 
du gérant d’une EURL
Le mandat d’un gérant d’EURL peut 
̛̥e˗ȳ̥e ɥʇ˗ ̛˧u̥ ȳʇɥɥɈ̥e˗te̓ ̥ǹʇ̓˧˗̓ Փ 

• ̓u̥ ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳe ̓˧˗ bɈ˗Ɉɥʇȧe ǹu 
̓e˗̓ ՜ ̓˧ȧʇǹʳ ՝ ̓ʇ ʳԾEURĚ e̓t ̓˧u-
ːʇ̓e ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u  Օ 

• sur le montant des rémunérations 
̛e̥ȫue̓Տ ǹʇ˗̓ʇ ̡ue ̓u̥ ʳǹ ɥ̥ǹȧtʇ˧˗ 
ȳe̓ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ eΑȧɈȳǹ˗t өӨج ȳu 
ȧǹ̛ʇtǹʳՏ et ȳu ̓˧ʳȳe ː˧Ζe˗ ȳe ̓˧˗ 
compte courant (si l’EURL est sou-
ːʇ̓e ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ԖՐ

ĥɉmɄ ̓Ծʇʳ ˗ԾɄ͔̓ ̛ǹ̓ rému˗éréՏ ȳe̓ 
cotisations minimales sont tout de 
ːɉːe ȳue̓Ր • ǽ ʳԾǹrrʇ΄Ɉe ȳu terːe teʳ ̡uԾʇʳ ǹ ɈtɈ 

prévu dans l’acte de nomination. 
Dǹ˗̓ ȧe ȧǹ̓Տ ʳe ȳʇrʇɪeǹ˗t ȧe̓̓e 
̓e̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ǽ ʳǹ ȳǹte ̛̥Ɉ΄ue Օ 

• en cas de révocation par l’associé 
u˗ʇ̡ue ̓u̥ ʣu̓te ː˧tʇɥ ˧u ̛ǹ̥ ʳǹ 
ʣu̓tʇȧe ̓u̥ ȧǹu̓e ʳɈɪʇtʇːe ԕ̓u̥ ȳe-
ːǹ˗ȳe ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueԖ Օ 

• en cas de démission pour cause 
ȳe ʣu̓te ː˧tʇɥ Օ 

• e˗ ȧǹ̓ ȳe ̓ur΄e˗ǹ˗ȧe ȳԾu˗ eː̛ɉ-
ȧɴeːe˗t ̛e̥̓˧˗˗eʳ ԕȳɈȧɇ̓Տ ʇ˗ȧǹ-
̛ǹȧʇtɈՏ ʇ˗te̥ȳʇȧtʇ˧˗ ȳe ɪɈ̥e Տ̥ ɥǹʇʳ-
ʳʇte ̛e̥̓˧˗˗eʳʳeՏ etȧՐԖՐ

Ě˧̡̥̓ue ʳǹ ȧe̓̓ǹtʇ˧˗ ȳe̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ 
e̓t ̛̥˧˗˧˗ȧɈeՏ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ʳԾEURĚ 
ȳ˧ʇt ɉt̥e ̥eː̛ʳǹȧɈ ̓eʳ˧˗ ʳe̓ ː˧ȳǹ-
ʳʇtɈ̓ ̛̥Ɉ΄ue̓ ǹuΑ ̓tǹtut̓Տ et e˗ ̥e̓-
̛eȧtǹ˗t ʳe ɥ˧rːǹʳʇ̓ːe ǹttǹȧɴɈՐ

7.3 Statut social du gérant 
non associé de l’EURL
Ě˧̡̥̓ue ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ue ȳe ʳԾEURĚ  Ք
• ̓Ծʇʳ e̓t ̥Ɉːu˗Ɉ̥ɈՏ ʇʳ e̓t ǹ̓̓ʇːʇʳɈ ǽ 

u˗ ̓ǹʳǹrʇɈ et ȧ˧tʇ̓e ǹu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ-
˗Ɉ̥ǹʳ Փ ̓ e̓ ̓ ǹʳǹʇ̥e̓ ȧ˧ː̛˧rte˗t ȳe̓ 
ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̓ǹʳǹrʇǹʳe̓ et ɪɈ˗ɇ̥e˗t 
ȳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̛ǹt̥˧˗ǹʳe̓ Օ

• ̓Ծʇʳ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ɈՏ ʇʳ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ 
ǹɥɥʇʳʇɈ et ˗e bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ȳԾǹuȧu˗e 
protection sociale.

E˗ tǹ˗t ̡ ue ɪɈ̥ǹ˗tՏ ʇʳ ̠ e bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ̛ ǹ̓ 
des indemnités de licenciement et du 
ȳ̥˧ʇt ǹu ȧɴˮːǹɪeՐ



21

8. Le gérant de l’EURL 

8.1 Conditions de nomina-
tion du gérant d’une EURL

Le gérant d’une EURL est nommé par 
ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ 

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̛eut ȳ˧˗ȧ ̓Ծǹttrʇ-
bue̥ ʳe̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ȳe ɪɈ̥ǹ˗t ˧u bʇe˗ 
nommer une personne étrangère à la 
société. 
Ě˧̡̥̓ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue e̓t u˗e ̛e̥-
̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳeՏ eʳʳe ȳ˧ʇt ȳɈ̓ʇɪ˗e̥ u˗e 
̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ue ̡uʇ ΄ǹ ʳǹ ̥e̛̥Ɉ-
̓e˗te Տ̥ et eΑe̥ȧe̥ ʳe̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ȳe 
gérant en son nom.

La nomination du gérant d’une EURL 
ȳ˧ʇt ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ǹ΄˧ʇ̥ ʳʇeu ʳ˧̥̓ ȳe 
la constitution de la société. 
Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ̛eut ɉt̥e ˗˧ːːɈ ȳǹ˗̓ ʳe̓ 
statuts ou par décision de l’associé 
u˗ʇ̡ue ȳe ʳԾEURĚՐ

Nommer le gérant dans les statuts 
ȧ˧˗ȳuʇt ǽ ȳe΄˧ʇ̥ ː˧ȳʇɥʇe̥ ʳe̓ ̓tǹtut̓ 
e˗ ȧǹ̓ ȳe ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳe ɪɈ̥ǹ˗tՏ ȧe 
̡uʇ e̓t ̛ʳu̓ ȧ˧˗t̥ǹʇɪ˗ǹ˗t ̡ue ̛ǹ̥ ȳɈ-
cision extra-statutaire.

8.2 Nomination du premier 
gérant lors de la création de 
l’EURL
Nomination du premier gérant lors de
ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾEURĚ Ք 

• directement dans les statuts de 
l’EURL. Le gérant doit alors signer 
ʳe̓ ̓tǹtut̓Տ et ǹȧȧe̛te̥ ̓e̓ ɥ˧˗ȧ-
tʇ˧˗̓ ǹu ː˧Ζe˗ ȳe ʳǹ ːe˗tʇ˧˗ ̓uʇ-
΄ǹ˗te ՜ b˧˗ ̛˧u̥ ǹȧȧe̛tǹtʇ˧˗ ȳe̓ 
ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ȳe ɪɈ̥ǹ˗t ՝Ր E˗ ȧǹ̓ ȳe 
ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳe ɪɈ̥ǹ˗tՏ ʇʳ ɥǹuȳ̥ǹ 
ː˧ȳʇɥʇe̥ ʳe̓ ̓tǹtut̓ Օ 

• ȳǹ˗̓ u˗ ǹȧte ̓Ɉ̛ǹ̥Ɉ ̛ǹ̥ ʳe̡ueʳ 
ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳɈ̓ʇɪ˗e ʳԾʇȳe˗tʇtɈ 
ȳu ɪɈ̥ǹ˗tՐ U˗ ̛̥˧ȧɇ̓ԫ΄e̥bǹʳ ȳe 
ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̓e̥ǹ 
Ɉtǹbʳʇ ȳǹ˗̓ u˗ ̥eɪʇ̓t̥e ̛̓ɈȧʇǹʳՐ U˗ 
̓ʇː̛ʳe ̛̥˧ȧɈ̓ԫ΄e̥bǹʳ ȳe ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ 
ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̛erːett̥ǹ ȳe 
changer de gérant en cours de vie 
sociale.
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8.3 Changement de gérant en cours de vie sociale
E˗ ȧ˧u̥̓ ȳe ΄ʇe ̓˧ȧʇǹʳeՏ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ̛eut ɉt̥e ̥eː̛ʳǹȧɈ ̛ǹ̥ u˗e ǹut̥e ̛e̥̓˧˗˗eՏ ǹu
ȧɴ˧ʇΑ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՏ ̓˧u̓ ̥Ɉ̓er΄e t˧uteɥ˧ʇ̓ ȳe ̥e̛̓eȧte̥ ʳe̓ ̥ɇɪʳe̓ ̓tǹtu-
taires en vigueur. La procédure à suivre dépendra donc de la méthode de nomi-
˗ǹtʇ˧˗ ȳu ̛̥eːʇe̥ ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ʳԾEURĚ Ք
• ̓Ծʇʳ ǹ ɈtɈ ˗˧ːːɈ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ Փ ʳǹ ȳɈːǹ̥ȧɴe ̛̥Ɉ΄ue ̛˧u̥ ʳe̓ ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗̓ 

ȳe ̓tǹtut̓ ȳԾEURĚ ȳ˧ʇt ɉt̥e ̓uʇ΄ʇe  Օ

• ̓Ծʇʳ ǹ ɈtɈ ˗˧ːːɈ ȳǹ˗̓ u˗ ǹȧte ̓Ɉ̛ǹ̥Ɉ Փ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳ˧ʇt ̛̥e˗ȳ̥e u˗e ȳɈ-
ȧʇ̓ʇ˧˗ ǹȧtǹ˗t ʳe ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳe ɪɈ̥ǹ˗tՏ et Ɉtǹbʳʇ̥ ʳe ̛̥˧ȧɈ̓ԫ΄e̥bǹʳ ȳe ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ 
ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

Dɇ̓ ʳ˧̥̓ ̡uԾu˗ ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳe ːǹ˗ȳǹtǹʇ̥e ̓˧ȧʇǹʳ e̓t ˧̛Ɉ̥ɈՏ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳ˧ʇt 
̥e̛̓eȧte̥ ʳe̓ ɥ˧rːǹʳʇtɈ̓ ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e̓ et ʣurʇȳʇ̡ue̓ tǹ˗t ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ ̓tǹtut̓ 
̡uԾǹư̥ɇ̓ ȳu ɪ̥eɥɥe ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeՐ 

8.4 Rémunération du gérant 
d’une EURL
Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ̛eut ɉt̥e ̥Ɉːu˗Ɉ̥Ɉ ˧u 
eΑe̥ȧe̥ ̓e̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ǽ tʇt̥e ɪ̥ǹtuʇtՐ 
ƍǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ e̓t ʳʇb̥eՐ 

Le niveau de rémunération dépend 
ȳe ʳǹ ȧǹ̛ǹȧʇtɈ ȳe ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓e ǽ e˗ 
ȧ˧u΄rʇ̥ ʳe ː˧˗tǹ˗t ̡uʇ ̛eut ɉt̥e ɥʇΑe 
etԧ˧u ́ ǹrʇǹbʳeՐ Ěǹ ̓ euʳe ȧ˧˗t̥ǹʇ˗te e̓t 
de consigner le montant de la rému-
˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t e˗ tǹ˗t ̡ue ȳɈȧʇ-
̓ʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

Quant aux modalités de rémunéra-
tʇ˧˗ eʳʳe̓ ̛ eu΄e˗t ɉt̥e ɥʇΑɈe̓ ȳǹ˗̓ r e̓ 
statuts.

8.5 Pouvoirs du gérant d’une 
EURL
ƍeuʳ̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ̛eu΄e˗t ȳɈɥʇ˗ʇ̥ ʳe̓
pouvoirs du gérant d’une EURL. En 
ʳԾǹb̓e˗ȧe ȳe ȧʳǹu̓e̓ ̥e̓t̥eʇɪ˗ǹ˗t 
ʳeu̥ ̛˧u΄˧ʇ Տ̥ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t e̓t ǹut˧rʇ̓Ɉ ǽ 
accomplir tous les actes de gestion 
ȳǹ˗̓ ʳԾʇ˗tɈ̥ɉt ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ 

Si le gérant non associé dépasse les 
ʳʇːʇte̓ ȳe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ǹttrʇbuɈ̓Տ ʇʳ e˗-
ɪǹɪe ̓ǹ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ΄ʇ̓ԫǽԫ΄ʇ̓ ȳe 
ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՏ et ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̡uʇ 
̛˧ur̥ǹ ǹʳ˧̥̓ ʳe ̥Ɉ΄˧̡ue Ր̥ 

T˧uteɥ˧ʇ̓Տ ʳe̓ ǹȧte̓ ̛rʇ̓ e˗ ΄ʇ˧ʳǹtʇ˧˗ 
des dispositions statutaires enca-
ȳ̥ǹ˗t ̓e̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ̥e̓te˗t ΄ǹʳǹbʳe̓ 
envers les tiers : l’acte n’est pas an-
˗uʳǹbʳeՏ ̓ǹuɥ ̓ʇ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ԕʳǹ 
̓˧ȧʇɈtɈԖ ̛eut ̛̥˧u΄e̥ ̡ue ʳe tʇe̥̓ 
avait connaissance du dépassement 
ou ne pouvait l’ignorer compte tenu 
des circonstances.
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L’EURL peut suivre trois régimes différents : 

• ʳǹ ɥrǹ˗ȧɴʇ̓Ʉ ȳɄ ƛǇ� ΄ou̓ ̛Ʉ̶mɄ͔ ȳɄ ˗Ʉ ̛ǹ̓ ɥǹʇrɄ ȳɄ ȳéȧʳǹrǹ͔ʇo˗̓ ȳɄ ƛǇ� ͔ǹ˗͔ 
̡uɄ ΄ou̓ ˗Ʉ ȳé̛ǹ̓̓ɄΩ ̛ǹ̓ u˗ ȧɄ̶͔ǹʇ˗ ̓Ʉuʇʳ ȳɄ ȧɴʇɥɥrɄ ȳԾǹɥɥǹʇrɄ̓Ր Ǉou̓ ˗Ʉ rɄ-
΄Ʉr̓ɄΩ ̛ǹ̓Տ ˗ʇ ˗Ʉ ȳéȳuʇ̓ɄΩ ȳɄ ƛǇ� Օ 

• ʳɄ réɪʇmɄ réɄʳ ̓ʇm̛ʳʇɥʇéՏ ΄ou̓ ̛Ʉ̶mɄ͔ ȳɄ ȧoʳʳɄȧ͔Ʉr Ʉ͔ ȳéȳuʇrɄ ȳɄ ʳǹ ƛǇ� ̓Ʉʳo˗ 
u˗ réɪʇmɄ ȳéȧʳǹrǹ͔ʇɥ ǹʳʳéɪéՏ ͔ǹ˗͔ ̡uɄ ΄ou̓ rɄ͔̓ɄΩ ̓ou̓ u˗ ȧɄ̶͔ǹʇ˗ ̓Ʉuʇʳ ȳɄ 
ȧɴʇɥɥrɄ ȳԾǹɥɥǹʇrɄ̓ Օ 

• ʳɄ réɪʇmɄ réɄʳ ˗o̶mǹʳՏ ΄ou̓ ̛Ʉ̶mɄ͔ ȳɄ ȧoʳʳɄȧ͔Ʉr Ʉ͔ ȳéȳuʇrɄ ȳɄ ʳǹ ƛǇ� ̓Ʉʳo˗ u˗ 
réɪʇmɄ ȳéȧʳǹrǹ͔ʇɥ ǹʳʳéɪéՏ ͔ǹ˗͔ ̡uɄ ΄ou̓ ˗Ʉ ȳé̛ǹ̓̓ɄΩ ̛ǹ̓ u˗ ȧɄ̶͔ǹʇ˗ ̓Ʉuʇʳ ȳɄ 
chiffre d’affaires.

8.8 L’EURL et la Contribution Economique Territoriale (CET) 
ƍʇ ΄˧t̥e ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ȳɈ̛ǹ̓̓e ʳe̓ өӮӪ ӨӨӨ ӑՏ ΄˧u̓ ȳe΄e˗eΩ ̥eȳe΄ǹbʳe ȳe ʳǹ 
L˧˗trʇbutʇ˧˗ Eȧ˧˗˧ːʇ̡ue Terrʇt˧rʇǹʳe ԞLETԟՐ Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾu˗ ʇː̛ˮt ̡uʇ ȧ˧ː̛˧rte ʳǹ 
L˧˗trʇbutʇ˧˗ ̓u̥ ʳǹ Ǉǹʳeu̥ �ʣ˧utɈe ȳe̓ E˗t̥e̛rʇ̓e̓ ԞLǇ�EԟՏ et ʳǹ L˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ �˧˗-
ȧʇɇ̥e ȳe̓ E˗t̥e̛rʇ̓e̓ ԞL�EԟՐ 

8.6 La fiscalisation des bénéfices de l’EURL à l’IS

Ěe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̓e̥˧˗t tǹΑɈ̓ ǽ ɴǹuteu̥ ȳe өӮج ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̛̥eːʇe̥̓ ӬӲ өӪӨӑ ȳe bɈ˗Ɉ-
ɥʇȧe̓Ր �uԫȳeʳǽ ȳe ȧe ̓euʇʳՏ ʳe tǹuΑ ˗˧rːǹʳ ̓Ծǹ̛̛ʳʇ̡ue̥ǹ ԞӪӲجԖՐ 

Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ̓e̥ǹ ̓˧uːʇ̓e ǽ ʳԾÈRŸŸՐ Ěe ̥Ɉ̓uʳtǹt ˗et ̓e̥ǹ ǹʳ˧̥̓ ȳʇ̓trʇ-
buǹbʳe ̓˧u̓ ɥ˧rːe ȳe ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ ̓˧uːʇ̓ ǽ ʳǹ ɥʳǹt tǹΑ ԞӬӨجԖՐ

8.7   L’EURL et les régimes de TVA
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9. Le statut fiscal de l’asso-
cié unique dans une EURL

Ěe ̥Ɉɪʇːe ɥʇ̓ȧǹʳ ȳԾe˗t̥e̛rʇ̓e u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe ǽ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ʳʇːʇtɈe ȳʇɥɥɇ̥e ̓uʇ-
΄ǹ˗t ̡ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̓˧ʇt u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ue ˧u u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳeՐ

Dɇ̓ ʳ˧̥̓Տ t̥˧ʇ̓ ˧̛tʇ˧˗̓ ɥʇ̓ȧǹʳe̓ ̓˧˗t ȳʇ̛̓˧˗ʇbʳe̓ Փ 

• ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ȳe ̛e̥̓˧˗˗e̓ ԞÈRԟ Օ
• ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳǹ ːʇḁ̇˧e˗t̥e̛rʇ̓e Օ 
• l’imposition à l’IS.

9.1 Cas de l’EURL à l’impôt 
sur le revenu
ƍʇ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳԾEURĚ e̓t u˗e 
̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ueՏ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t 
soumise de plein droit au régime des 
̓˧ȧʇɈtɈ̓ ȳe ̛e̥̓˧˗˗e̓Տ ȧԾe̓tԫǽԫȳʇ̥e ǽ 
ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗uՐ 

Ěe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̥ Ɉǹʳʇ̓Ɉ̓ ̓ ˧˗t ̓ ˧uːʇ̓ ǹu 
˗ʇ΄eǹu ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ǹu ːɉːe 
tʇt̥e ̡ue ʳe̓ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗̓ ̡uԾʇʳ ̛e̥-
çoit. 

Cette rémunération ne doit cepen-
ȳǹ˗t ̛ǹ̓ ȳɈ̛ǹ̓̓e̥ ʳǹ ̥Ɉtrʇbutʇ˧˗ ȳe̓ 
ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ̓ǹʳǹrʇɈe̓ ̛˧u̥ u˗ t̥ǹ΄ǹʇʳ eɥ-
ɥeȧtʇɥՐ

Le résultat dégagé par l’EURL sera 
ȧuːuʳǹbʳe ǹ΄eȧ ʳe̓ ǹut̥e̓ ̓˧u̥ȧe̓ ȳe 
revenus de l’associé gérant. En cas 
ȳe ȳɈɥʇȧʇt ȳe r ԾEURĚՏ r ǹ ̛ erte ȳɈɪǹɪɈe 
e̓t ʇː̛utǹbʳe ̓u̥ ʳe̓ ǹut̥e̓ ̓˧u̥ȧe̓ 
ȳe ̥e΄e˗u̓ ȳe ːɉːe ȧǹtɈɪ˧rʇe ʇː̛˧-
̓ǹbʳe̓ ǽ ʳԾÈRŸŸՐ 

9.2 Cas de l’EURL à l’impôt 
sur les sociétés
� ʳԾÈƍՏ ʳԾEURĚ e̓t tǹΑɈe ̓u̥ ʳe̓ bɈ-
˗Ɉɥʇȧe̓ ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉ̓Տ ʳe̓ ̓ǹʳǹʇ̥e̓ et ȳe̓ 
charges du gérant sont alors déduc-
tʇbʳe̓ ȳu bɈ˗ɈɥʇȧeՐ Ěe̓ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹ-
tʇ˧˗̓ ̓˧˗t ʇː̛˧̓ǹbʳe̓ e˗t̥e ʳe̓ ːǹʇ˗̓ 
du gérant.

Èʳ Ζ ǹ ȳ˧˗ȧ ̓Ɉ̛ǹ̥ǹtʇ˧˗ ɥʇ̓ȧǹʳe e˗t̥e ʳe 
̥Ɉ̓uʳtǹt ȳe ʳԾEURĚՏ et ʳe ̥e΄e˗u ȳu ȳʇ-
rʇɪeǹ˗tՐ 

Ěe ȳʇrʇɪeǹ˗t ̥ e̓te ʇː̛˧̓Ɉ ǽ r ԾÈR ȳǹ˗̓ r ǹ 
ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ t̥ǹʇteːe˗t̓ et ̓ǹʳǹʇ̥e̓Ր 
LԾe̓t ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ̛e̥ȫue ̡uʇ ɥǹʇt 
ʳԾ˧ bʣet ȳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ǹuΑ ȧɴǹ̥ɪe̓ 
sociales.

ſuǹ˗t ǹuΑ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓Տ ʇʳ̓ ̓e̥˧˗t ʇː-
̛˧̓Ɉ̓ ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ ̥e΄e˗u̓ 
ȳe ȧǹ̛ʇtǹuΑ ː˧bʇʳʇe̥̓Ր 	 ˗˧te̥ ̡ue ʳe 
taux de l’IS est de :

• өӮ ج ̓ʇ ʳe bɈ˗Ɉɥʇȧe e̓t ʇ˗ɥɈrʇeu̥ ǽ 
ӬӲ өӪӨ ӑ

• ӪӰՏӮ ج ̛˧u̥ ʳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̓ưɈ-
rʇeu̥̓ ǽ ӬӲ өӪӨ ӑ



9.3 EURL et régime de la microentreprise

Ÿ˧u̥ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳu ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳǹ ːʇḁ̇˧e˗t̥e̛rʇ̓eՏ ʳԾEURĚ ȳ˧ʇt ̥e̛̓eȧte̥ ʳe̓ ̓euʇʳ̓ 
ȳe ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ̓uʇ΄ǹ˗t̓ Փ
• ӱӪ ӮӨӨ ӑ ̛˧u̥ ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȳe ̛̥e̓tǹtʇ˧˗̓ ȳe ̓er΄ʇȧe̓ ̥eʳe΄ǹ˗t ȳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓

ʇ˗ȳu̓trʇeʳ̓ et ȧ˧ːːe̥ȧʇǹuΑՏ et r e̓ ̛ ̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗̓ r ʇbɈ̥ǹʳe̓ ̥ eʳe΄ǹ˗t ȳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓
˗˧˗ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹuΑ Օ

• өӱӰ ӪӨӨ ӑ ̛˧u̥ ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȳԾɴɈbe̥ɪeːe˗tՏ ȳe ʳʇ΄̥ǹʇ̓˧˗ ȳe bʇe˗̓ et ȳe ΄e˗te
ǽ eː̛˧rte̥ ˧u ǽ ȧ˧˗̓˧ːːe̥ ̓u̥ ̛ʳǹȧeՐ

Lette ˧̛tʇ˧˗ ̛eut ɉt̥e ȧɴ˧ʇ̓ʇe ȳɇ̓ ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓truȧtu̥eՐ

Le ̥Ɉɪʇːe t̥ɇ̓ ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈ ̥ɈȳuʇtՏ e˗ ˧ut̥eՏ ʳe̓ ˧bʳʇɪǹtʇ˧˗̓ ȧ˧ː̛tǹbʳe̓ et ȳɈȧʳǹ̥ǹ-
tives. 
Èʳ ̓uɥɥʇt eɥɥeȧtʇ΄eːe˗t ȳe te˗ʇ̥ u˗ ʳʇ΄̥eԫʣ˧ur˗ǹʳ ȳe̓ ̥eȧette̓ et Ɉ΄e˗tueʳʳeːe˗t u˗ 
̥eɪʇ̓t̥e ȳe̓ ǹȧɴǹt̓Ր Ěe̓ ȳɈȧʳǹ̥ǹtʇ˧˗̓ ̓e ɥ˧˗t t˧u̓ ʳe̓ trʇːe̓t̥e̓ ȧʇ΄ʇʳ̓ ǹ΄eȧ ʳԾe˗-
̓eːbʳe ȳu ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓Տ et ȳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ԕ˧u ȳu ΄e̥̓eːe˗t ʳʇbɈ̥ǹ-
t˧ʇ̥e ȳe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗uԖՐ

Ěe tǹuΑ ȳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ̛˧u̥ ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳǹ ːʇḁ̇˧e˗t̥e̛rʇ̓e ̓˧˗t ȳe Փ
• өӪՏӲ ج ̛˧u̥ ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳe̓ ˧u ȳe ɥ˧ur˗ʇtu̥e̓ ȳe ʳ˧ɪeːe˗t Օ
• ӪӪ ج ̛˧u̥ ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ʳʇbɈ̥ǹʳe̓ et ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȳe ̛̥e̓tǹtʇ˧˗̓ ȳe ̓er΄ʇȧe̓Ր
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10. Le statut social de l’asso-
cié unique d’EURL

L˧ːːe ˗˧u̓ ʳԾǹ΄˧˗̓ ΄uՏ ʳԾEURĚ ȳ˧ʇt ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ǹ΄˧ʇ̥ u˗ ɪɈ̥ǹ˗t ̛e̥̓˧˗˗e 
̛ɴΖ̓ʇ̡ueՐ

Ěe ̓tǹtut ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳԾEURĚ ΄ǹrʇe ǹʳ˧̥̓ ̓uʇ΄ǹ˗t ̡uԾʇʳ eΑe̥ȧe ˧u ˗˧˗ 
ce mandat. 

10.1   L’associé unique de l’EURL est gérant de la société
ƍʇ r Ծǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue eΑe̥ȧe r ǹ ɪɈ̥ǹ˗ȧe ȳe r Ծ EURĚՏ ʇʳ e̓t ̓ ˧uːʇ̓ ǹu ̥ Ɉɪʇːe ̓ ˧ȧʇǹʳ ȳe̓ 
t̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥̓ ˗˧˗ԫ̓ǹʳǹrʇɈ̓ ԞTNƍԟՐ

Èʳ ȳ˧ʇt ȧ˧tʇ̓e̥ ǹu ̥Ɉɪʇːe ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥e ȳe ʳǹ ƍɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳe ȳe̓ ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓ ԞƍƍÈԟՐ
Èʳ ȧ˧tʇ̓e ȳ˧˗ȧ ǽ ʳԾURƍƍ��Տ ǽ ʳǹ ȧǹʇ̓̓e ȳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe ːǹʳǹȳʇe et ǽ ʳǹ ȧǹʇ̓̓e ȳԾǹ̓-
̓u̥ǹ˗ȧe ̥et̥ǹʇteՐ Èʳ ̛eut ̓Ծǹ̓̓u̥e Տ̥ ȳe ːǹ˗ʇɇ̥e ɥǹȧuʳtǹtʇ΄e ǹư̥ɇ̓ ȳԾu˗ ˧̥ɪǹ˗ʇ̓ːe 
̛˧u̥ ǹːɈʳʇ˧̥e̥ ̓˧˗ ̥Ɉɪʇːe ȳe ̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧeՏ ̓ǹ ːutueʳʳeՏ ǹʇ˗̓ʇ ̡ue ̓ǹ ̥et̥ǹʇteՐ 

E˗ ̥e΄ǹ˗ȧɴeՏ ʇʳ ˗e ̛eut ̛ǹ̓ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳe ʳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe ȧɴˮːǹɪeՐ

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳԾu˗e e˗t̥e̛rʇ̓e u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe ǽ ̥ e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ r ʇːʇtɈe ̠ e ̛ eut 
pas cumuler son statut avec un contrat de travail.

10.2   L’associé unique de l’EURL n’est pas gérant de la société
ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ̓˧˗ EURĚՏ ːǹʇ̓ ǹ ˗˧ːːɈ u˗e tʇe̥ȧe ̛e̥-
sonne.

Dǹ˗̓ ȧe ȧǹ̓Տ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ˗e ̥eʳɇ΄e ȳԾǹuȧu˗ ̥Ɉɪʇːe ̓˧ȧʇǹʳ ǽ ȧe tʇt̥eՐ

ſuǹ˗t ǹu ɪɈ̥ǹ˗tՏ ̓Ծʇʳ e̓t ̥Ɉːu˗Ɉ̥ɈՏ ʇʳ e̓t ǹ̓̓ʇːʇʳɈ ̓ǹʳǹrʇɈՏ et e̓t ̓˧uːʇ̓ ǹu ̥Ɉɪʇːe 
ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳeՐ

Dǹ˗̓ ʳe ȧǹ̓ ȧ˧˗t̥ǹʇ̥eՏ ʇʳ ˗Ծe̓t ǹɥɥʇʳʇɈ ǽ ǹuȧu˗ ̥Ɉɪʇːe ȳe ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳeՐ



11. Complémentaires
prevoyance et retraite du
gérant d’EURL

Ě˧̡̥̓ue ̡ue ΄˧u̓ ɉte̓ ɪɈ̥ǹ˗t ȳԾu˗e EURĚ ˧u ɪɈ̥ǹ˗t ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥e ȳԾu˗e ƍ�RĚՏ ΄˧u̓ 
ǹ΄eΩ ʳe ̓tǹtut ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥ ˗˧˗ ̓ǹʳǹrʇɈ ԞTNƍԟՏ ΄˧u̓ ˗Ծɉte̓ ̛ǹ̓ ̓ǹʳǹrʇɈՐ 
	 ȧe tʇt̥eՏ ΄˧u̓ ˗e ȧ˧tʇ̓eΩ ̛ǹ̓ ǹu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ːǹʇ̓ ǹư̥ɇ̓ ȳe ʳǹ ƍƍÈ ԞƍɈȧurʇtɈ 
Sociale des Indépendants) ex- RSI. 

Le ̥Ɉɪʇːe e̓t ˗etteːe˗t ː˧ʇ˗̓ ȧ˧ͫteuΑ e˗ terːe̓ ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓Տ ̛uʇ̡̓ue ̓˧˗ 
ȧ˧ͫt e̓t ʇ˗ɥɈrʇeu̥ ȳԾe˗΄ʇ̥˧˗ ӬӨ ǽ ӮӨ ج ԕ̓eʳ˧˗ ʳe ˗ʇ΄eǹu ȳe ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ȧ˧˗trʇ-
buǹbʳeԖՐ E˗ ̥ e΄ǹ˗ȧɴeՏ ʇʳ ȧ˧u΄̥e ː ˧ʇ˗̓ bʇe˗ r e bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥eՏ ǹu ̥ eɪǹ̥ȳ ȳe̓ ɪǹ̥ǹ˗tʇe̓ 
˧ɥɥerte̓ ̛ǹ̥ ʳe ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՐ  

�ʇ˗̓ʇՏ ʳǹ ȧ˧u΄ertu̥e ȳe ̓˧ʇ˗̓ ȳe̓ TNƍ ̥eːb˧u̥̓e ʳe̓ ɥ̥ǹʇ̓ ȳe ̓Ɉʣ˧u̥ ǽ ʳԾɴˮ̛ʇtǹʳՏ ʳe̓ 
ɴ˧˗˧̥ǹʇ̥e̓ ȳe ː Ɉȳeȧʇ˗̓Տ ǹʇ˗̓ʇ ̡ ue r e̓ ː Ɉȳʇȧǹːe˗t̓ ǹu ː ɉːe tǹuΑ ̡ ue r ǹ ̓ ɈȧurʇtɈ 
̓˧ȧʇǹʳe ȧʳǹ̓̓ʇ̡ueՐ Ěǹ ːutueʳʳe ̛et ɉt̥e ̓˧uɴǹʇtǹbʳe ̛˧u̥ ǹːɈʳʇ˧̥e̥ ʳe ̥eːb˧u̥̓e-
ment des soins. 

E˗ ȧǹ̓ ȳԾǹr̥ɉt ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳՏ ʳe̓ ʇ˗ȳeː˗ʇtɈ̓ ȧ˧ː̛e˗̓ǹtrʇȧe̓ ΄e̥̓Ɉe̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ƍƍÈ ̓˧˗t 
̓˧u΄e˗t ʇ˗̓uɥɥʇ̓ǹ˗te̓ ̛ ˧u̥ ȧ˧ː̛e˗̓e̥ r ǹ ̛ erte ȳe ̥ e΄e˗u̓ ȳԾu˗ ȳʇrʇɪeǹ˗tՐ De ̛ ʳu̓Տ 
ʳe bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥e ˗e ̛eut ˧u΄rʇ̥ ̓e̓ ȳ̥˧ʇt̓ ̡uԾǹ̛̥ɇ̓ u˗ ǹ˗ ȳԾǹɥɥʇʳʇǹtʇ˧˗ et ʳe ȳɈʳǹʇ ȳe 
ȧǹ̥e˗ȧe e̓t ȳe ӱ ʣ˧u̥̓ e˗ ȧǹ̓ ȳԾǹȧȧʇȳe˗tՏ ȧ˧˗t̥e ̓euʳeːe˗t Ӭ ʣ˧u̥̓ ȳǹ˗̓ ʳe ̥Ɉɪʇːe 
général. 

De ȧe ɥǹʇtՏ ʇʳ e̓t ΄ʇ΄eːe˗t ȧ˧˗̓eʇʳʳɈ ȳe ̓˧u̓ȧrʇ̥e ǽ u˗ ȧ˧˗t̥ǹt ȳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe ̛rʇ΄Ɉe 
̛˧u̥ ̓e ̛̥Ɉːu˗ʇ̥ e˗ ȧǹ̓ ȳԾǹr̥ɉt̓ et ̥eȧe΄˧ʇ̥ ȳe̓ ʇ˗ȳeː˗ʇtɈ̓ ʣ˧ur˗ǹʳʇɇ̥e̓ ȧ˧ː̛ʳɈ-
ːe˗tǹʇ̥e̓ ǽ ȧeʳʳe̓ ȳe bǹ̓eՐ 
Le ȧ˧˗t̥ǹt ȳe ̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧe ̛eut Ɉɪǹʳeːe˗t ɉt̥e ȧ˧ː̛ʳɈtɈ ̛ǹ̥ u˗e ɪǹ̥ǹ˗tʇe ՜ È˗-
ȳeː˗ʇtɈ̓ ȳe Reːb˧u̥̓eːe˗t ȳe̓ �̥ǹʇ̓ Ÿ̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ ՝Ր Eʳʳe ΄ʇ̓e ǽ ȧ˧u΄rʇ̥ t˧u̓ 
ʳe̓ ɥ̥ǹʇ̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ ̛erːǹ˗e˗t̓ ԕȧɴǹ̥ɪe̓ ɥʇΑe̓Ԗ ̡uʇ ȳɈȧ˧uʳe˗t ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ȳe 
ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՏ teʳ̓ ̡ue ̓ǹʳǹʇ̥e̓Տ ȧɴǹ̥ɪe̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Տ ʳ˧Ζe̥̓ et ȧɴǹ̥ɪe̓ ȳe̓ ʳ˧ȧǹuΑ ̛̥˧-
ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ etȧ Ց 
E˗ ȧǹ̓ ȳԾǹȧȧʇȳe˗t ɪ̥ǹ΄e e˗t̥ǹʇ˗ǹ˗t u˗e ̛erte ̛ǹrtʇeʳʳe ˧u t˧tǹʳe ȳԾǹut˧˗˧ːʇeՏ u˗e 
̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧe ̛rʇ΄Ɉe ̛ eut ȧ˧ː̛ʳɈte̥ ʳǹ ̛e˗̓ʇ˧˗ ʇ˗΄ǹʳʇȳʇtɈ ˧ ɥɥerte ̛ ǹ̥ ʳǹ ƍƍÈ ǹ΄eȧ u˗e 
rente d’invalidité. 
E˗ ȧǹ̓ ȳe ȳɈȧɇ̓Տ ΄˧u̓ ̛˧ur̥eΩ Ɉɪǹʳeːe˗t ΄e̥̓e̥ ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ȧ˧tʇ̓Ɉ 
ǹuԕΑԖ bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥eԕ̓Ԗ ȳɈ̓ʇɪ˗Ɉԕ̓Ԗ ʳ˧̥̓ ȳe ΄˧t̥e ǹɥɥʇʳʇǹtʇ˧˗Ր  

27



L˧˗ȧer˗ǹ˗t r ǹ ̥ et̥ǹʇteՏ u˗ ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t ȧ˧tʇ̓e ː ˧ʇ˗̓ ̡ uԾu˗ ̓ ǹʳǹrʇɈՏ ȳu ɥǹʇt ȳԾu˗e ǹ̓-
̓ʇette ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ et ȳԾu˗ tǹuΑ ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ ̛ʳu̓ ɥǹʇbʳeՐ Ěe bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥e ̛e̥ȧe΄̥ǹ 
u˗e ̥et̥ǹʇte ȳe bǹ̓e ʇȳe˗tʇ̡ue ǽ u˗ ̓ǹʳǹrʇɈ ԕǽ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ Ɉɪǹʳe̓ԖՐ E˗ ̥e΄ǹ˗ȧɴeՏ ʳǹ 
ȳʇɥɥɈ̥e˗ȧe ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳԾu˗ TNƍ ̓e ɥǹʇt ̥e̓̓e˗tʇ̥ ̓u̥ ʳǹ ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e ̥et̥ǹʇteՐ   

Ÿ˧u̥ ȧ˧ːbʳe̥ ȧe ȳʇɥɥɈ̥e˗tʇeʳՏ ʳe̓ ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓ ̛eu΄e˗t ̓˧u̓ȧrʇ̥e u˗e ̥et̥ǹʇte 
ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥eՏ ȳɈȳuȧtʇbʳe ȳe̓ ̥e΄e˗u̓ ȳe ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՐ Èʳ̓ ̛eu΄e˗t ǹu̓̓ʇ ̓˧u̓-
ȧrʇ̥e ǽ u˗e ǹ̓̓u̥ǹ˗ȧeԫ΄ʇeՐ Lette ˧̛tʇ˧˗ ̛erːet ȳԾǹ΄˧ʇ̥ ȳe ʳԾǹ̥ɪe˗t ȳʇ̛̓˧˗ʇbʳe ʇː-
ːɈȳʇǹteːe˗tՏ et ȧe tΖ̛e ȳe ̛̥˧ȳuʇt bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ȳԾu˗e ɥʇ̓ȧǹʳʇtɈ ǹ΄ǹ˗tǹɪeu̓e ̓u̥ ʳe 
ʳ˧˗ɪ terːeՐ 

De̛uʇ̓ ʳe өe̥ ˧ȧt˧b̥e ӪӨөӳ et ʳԾe˗t̥Ɉe e˗ ΄ʇɪueu̥ ȳe ʳǹ ʳ˧ʇ Ÿ�LTE ԞŸʳǹ˗ ȳԾ�ȧtʇ˧˗ 
̛˧u̥ ʳǹ L̥˧ʇ̓̓ǹ˗ȧe et ʳǹ T̥ǹ˗̓ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳe̓ E˗t̥e̛rʇ̓e̓ԖՏ ʳe̓ ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓ ȳʇ̓-
̛˧̓e˗t ȳԾu˗ ˗˧u΄eǹu ̛̥˧ȳuʇt ȳe ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e ̥et̥ǹʇte Փ ʳe ŸER ԞŸʳǹ˗ ȳԾd̛ǹ̥ɪ˗e 
Ret̥ǹʇteԖՐ Èʳ ̛ erːet ǹu TNƍ ȳe ̓ e ȧ˧˗̓tʇtue̥ u˗e Ɉ̛ǹ̥ɪ˗eԫ̥et̥ǹʇte ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e 
̛ʳu̓ ̓Ɉȧurʇ̓ɈeՐ 

 
E˗ ȧ˧˗ȧʳu̓ʇ˧˗Տ ̛˧u̥ ̛ʳu̓ ȳe ̓Ɉ̥Ɉ˗ʇtɈՏ u˗ TNƍ ǹ t˧ut ʇ˗tɈ̥ɉt ǽ ʇ˗΄e̓tʇ̥ ʳǹ ȳʇɥɥɈ̥e˗ȧe 
ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳǹ˗̓ u˗ ˧u ȳe̓ ȧ˧˗t̥ǹtԕ̓Ԗ ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ueԕ̓Ԗ ǹư̥ɇ̓ ȳԾu˗e ȧ˧ː̛ǹɪ˗ʇe 
ȳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe̓ ̛˧u̥ ːʇeuΑ ǹ˗tʇȧʇ̛e̥ ʳǹ ̥et̥ǹʇteՏ et ̓Ծ˧ ɥɥrʇ̥ u˗e ːeʇʳʳeu̥e ȧ˧u΄ertu̥e 
maladie.  
U˗ TNƍ ̛eut bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳԾu˗e ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ǽ ʳǹ ȧǹrte ǹ΄eȧ ȳe̓ ɪǹ̥ǹ˗tʇe̓ ̛̓Ɉȧʇ-
ɥʇ̡ue̓Տ et ǹȳǹ̛tɈe ǽ ̓e̓ be̓˧ʇ˗̓ t˧ut e˗ bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹ˗t ȳu ȧǹȳ̥e ɥʇ̓ȧǹʳ ȳe r ǹ ՜ ʳ˧ʇ ĥǹ-
ȳeʳʇ˗ ՝ ԕȧette ʳ˧ʇ ̛̥Ɉ΄˧ʇt ̡ue ʳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ȳe̓ ȧ˧˗t̥ǹt̓ ȳe ̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧe ̛eu΄e˗t 
ɉt̥e ȳɈȳuȧtʇbʳe̓ ȳe̓ ̥e΄e˗u̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ ԭ eΑȧe̛tɈ ʳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ʳʇɈe̓ ǹuΑ 
garanties capital décès ou invalidité totale).  
De ȧe ɥǹʇtՏ ǽ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ Ɉɪǹʳe̓ ǹ΄eȧ u˗ ̓ǹʳǹrʇɈՏ u˗ TNƍ ̛eut ̓e ΄˧ʇ̥ ˧bte˗ʇ̥ u˗e 
ȧ˧u΄ertu̥e ̛̥˧bǹbʳeːe˗t ̛ʳu̓ ɥǹ΄˧̥ǹbʳeՐ 

28



12. Les clauses 
statutaires de l’EURL

U˗e EURĚՏ e˗ tǹ˗t ̡ue ̓˧ȧʇɈtɈՏ eΑʇ̓te ǹu ̥eɪǹ̥ȳ ȳe̓ ̓tǹtut̓ ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ̥Ɉȳʇ-
gés lors de sa constitution.

Leur contenu est composé de multiples clauses nécessaires pour en assurer le 
b˧˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗˗eːe˗tՐ Leʳʳe̓ԫȧʇ ̓˧˗t e˗ȧǹȳ̥Ɉe̓ ̛ǹ̥ ʳe̓ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗̓ ȳu L˧ȳe ȳe 
commerce.

Èʳ ɥǹut t˧ut ȳԾǹb˧̥ȳ ΄eʇʳʳe̥ ǽ ʇ˗ȧ˧̛̥˧̥e̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ t˧ute̓ ʳe̓ ȧʳǹu̓e̓ ˧bʳʇɪǹ-
toires prévues par la loi et les règlements.

ĚԾǹrtʇȧʳe ĚӪөӨԵӪ ȳu L˧ȳe ȳe ȧ˧ːːe̥ȧe ̛̥Ɉ΄˧ʇt ̡ue ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳԾu˗e ̓˧ȧʇɈtɈ ȧ˧ː-
ːe̥ȧʇǹʳe ȳ˧ʇ΄e˗t ˧ bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ̛ ̥Ɉȧʇ̓e̥ Փ r ǹ ɥ˧rːe ʣurʇȳʇ̡ueՏ r ǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓ ˧-
ȧʇǹʳeՏ ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳՏ ʳe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՏ ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ et ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ 
̓˧ȧʇǹʳՐ N˧tʇ˧˗ ǹb˧̥ȳɈe ̛̥ɈȧɈȳeːːe˗t ȳǹ˗̓ ȧe ʳʇ΄̥e bʳǹ˗ȧՐ E˗̓uʇteՏ ʇʳ ɥǹut ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ 
ȧeʳʳe̓ ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e̓ ǹu b˧˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗˗eːe˗t ȳe ʳԾEURĚՐ
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12.1 La clause statutaire re-
lative à la forme juridique
Lette ȧʳǹu̓e ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥e ȳe̓ ̓tǹ-
tuts d’EURL consiste à mentionner la 
ɥ˧rːe ʣurʇȳʇ̡ue ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ E˗ ʳԾe̓-
̛ɇȧeՏ ʇʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾu˗e ̓˧ȧʇɈtɈ ǽ ̥e̛̓˧˗-
̓ǹbʇʳʇtɈ ʳʇːʇtɈe u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳeՐ

12.3  La clause statutaire re-
lative à l’objet social
Cette clause consiste à mentionner 
̡ueʳʳe̓ ̓˧˗t ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȳe ʳԾEURĚՐ Èʳ 
e̓t ȧ˧˗̓eʇʳʳɈ ȳe ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ u˗ ˧bʣet ̓˧-
ȧʇǹʳ ǹ̓̓eΩ ʳǹ̥ɪe ǹɥʇ˗ ȳԾɈ΄ʇte̥ ȳe̓ ː˧-
ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗̓ ̓tǹtutǹʇ̥e̓ uʳtɈrʇeu̥e̓Ր

12.2  La clause statutaire re-
lative à la dénomination 
sociale
Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾʇ˗ȳʇ̡ue̥ ̡ueʳ e̓t ʳe ˗˧ː ȳe 
ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՏ ȧeʳuʇ ̡ uʇ ̓ er΄ʇ̥ǹ ǽ r Ծʇȳe˗tʇ-
ɥʇe Ր̥ Ěe ȧǹ̓ ɈȧɴɈǹ˗tՏ ʇʳ e̓t Ɉɪǹʳeːe˗t 
̛˧̓̓ʇbʳe ȳԾʇ˗ȳʇ̡ue̥ ʳe ̓ʇɪʳe ȳe ʳԾe˗t̥e-
̛rʇ̓eՐ
�u ̛̥ɈǹʳǹbʳeՏ ʇʳ e̓t ȧ˧˗̓eʇʳʳɈ ȳe ΄Ɉrʇ-
ɥʇe̥ ʳǹ ȳʇ̛̓˧˗ʇbʇʳʇtɈ ȳe ʳǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹ-
tʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ȧɴ˧ʇ̓ʇe ǹư̥ɇ̓ ȳe ʳԾÈNŸÈՐ
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12.4  La clause statutaire re-
lative au siège social
Lette ȧʳǹu̓e ȧ˧˗̓ʇ̓te ǽ ʇ˗ȳʇ̡ue̥ 
l’adresse de la société. Ce n’est pas 
nécessairement le lieu d’exercice de 
l’activité. 
ĚԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ̛˧u΄ǹ˗t ɉt̥e eΑe̥ȧɈe ǽ u˗ 
ǹut̥e e˗ȳ̥˧ʇtՏ eʳʳe ȳe΄̥ǹ ɉt̥e Ɉɪǹʳe-
ːe˗t ȳɈȧʳǹ̥Ɉe ʳ˧̥̓ ȳe ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹ-
tion.

� ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗Տ ʇʳ e̓t ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e ȳe 
ʣu̓tʇɥʇe̥ ȳe ʳǹ ʣ˧uʇ̓̓ǹ˗ȧe ȳe̓ ʳ˧ȧǹuΑ 
ɥǹʇ̓ǹ˗t ˧ɥɥʇȧe ȳe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ 

Ěe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳԾEURĚ ȳɈterːʇ˗e 
˗˧tǹːːe˗tՏ et e˗ ̛ǹrtʇeՏ ԕe˗ ȳeɴ˧̥̓ 
ȳe ʳǹ ˗ǹtʇ˧˗ǹʳʇtɈԖ ȧertǹʇ˗e̓ ̥Ɉɪʳe̓ 
ɥʇ̓ȧǹʳe̓ teʳʳe̓ ̡ue ʳԾǹ̛̛ʳʇȧǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ 
Ǯ�UՏ ǮRUՏՐՐՐ

12.7 La clause statutaire re-
lative aux apports en numé-
raire et à la libération des 
fonds
E˗ ȧǹ̓ ȳԾǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ ʳe̓ 
̓tǹtut̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ːe˗tʇ˧˗˗e̥ ʳe ȳɈ̛ˮt 
ȳe̓ ɥ˧˗ȳ̓ Փ ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳe ʳǹ ̓˧ːːe 
ȳɈ̛˧̓ɈeՏ ʳe ˗˧ː ȳe ʳԾɈtǹbʳʇ̓̓eːe˗t 
˧ͩ ʳe̓ ɥ˧˗ȳ̓ ̓˧˗t ȳɈ̛˧̓Ɉ̓Տ et ʳǹ ȳǹte 
ȳԾɈtǹbʳʇ̓̓eːe˗t ȳu ȧertʇɥʇȧǹt ȳu ȳɈ-
̛˧̓ʇtǹʇ̥e ȳe̓ ɥ˧˗ȳ̓Ր

Ěe̓ ɥ˧˗ȳ̓ ̛̥˧΄e˗ǹ˗t ȳe ʳǹ ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ 
ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Տ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ȳɈ-
̛˧̓Ɉ̓ ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӳ ʣ˧u̥̓ ̓uʇ΄ǹ˗t ʳeu̥ 
̥Ɉȧe̛tʇ˧˗Տ ȳǹ˗̓ u˗ Ɉtǹbʳʇ̓̓eːe˗t ȳe 
ḁ̇ɈȳʇtՏ ȧɴeΩ u˗ ˗˧tǹʇ̥e ˧u ǽ ʳǹ ȧǹʇ̓̓e 
ȳe̓ ȳɈ̛ˮt̓ et ȧ˧˗̓ʇɪ˗ǹtʇ˧˗̓Ր

12.5  La clause statutaire re-
lative à la durée de la société
Cette clause consiste à mentionner la 
ȳu̥Ɉe ̛˧u̥ ʳǹ̡ueʳʳe ʳԾEURĚ e̓t ȧ˧˗̓tʇ-
tuée. La durée de vie d’une société 
e̓t ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ʳʇːʇtɈe ȳǹ˗̓ ʳe 
teː̛̓Տ ǽ ӳӳ ǹ˗̓ ːǹΑʇːuːՐ

� ʳԾʇ̓̓ue ȳe ȧette ̛Ɉrʇ˧ȳeՏ ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe 
΄ʇe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̛˧ur̥ǹ ɉt̥e ̛̥˧̥˧-
gée. 
ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳԾEURĚ ̛eut 
également décider de ne pas aller 
ʣu̡̓uԾǹu terːe ȳe ʳǹ ȳu̥Ɉe ̛̥Ɉ΄ueՏ 
en procédant à une dissolution anti-
cipée.

12.6 La clause statutaire re-
lative au montant du capital 
social
Lette ȧʳǹu̓e ȧ˧˗̓ʇ̓te ǽ ʇ˗ȳʇ̡ue̥ ʳe 
ː˧˗tǹ˗t ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳԾEURĚՏ 
ȧ˧˗̓tʇtuɈ ̛ǹ̥ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ-
̥ǹʇ̥eՏ e˗ ˗ǹtu̥e etԧ˧u e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ̥Ɉ-
ǹʳʇ̓Ɉ̓ ̛ǹ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ
Le ː˧˗tǹ˗t ȳ˧ʇt ɉt̥e ːe˗tʇ˧˗˗Ɉ e˗ 
eu̥˧̓Տ e˗ ʳett̥e̓ et e˗ ȧɴʇɥɥ̥e̓Ր

12.8 La clause statutaire re-
lative aux apports en nature
E˗ ȧǹ̓ ȳԾǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥eՏ ʳe̓ ̓tǹ-
tuts doivent contenir l’évaluation de 
ȧɴǹ̡ue ǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥eՐ Èʳ ȧ˧˗΄ʇe˗t 
ȳԾʇ˗ȳʇ̡ue̥ ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳe ȧɴǹ̡ue ǹ̛̛˧rt 
e˗ ˗ǹtu̥eՏ ʳǹ ȳe̓ȧrʇ̛tʇ˧˗ ȳe ȧɴǹ̡ue 
bʇe˗ ǹ̛̛˧rtɈՏ ǹʇ˗̓ʇ ̡ue ̓˧˗ Ɉ΄ǹʳuǹ-
tʇ˧˗ et ʳe ˗˧ːb̥e ȳe ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ 
̥eȫue̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇeՐ

Ěe ̥ǹ̛̛˧rt ȳu ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛-
̛˧rt̓Տ ˧uՏ ʳe ȧǹ̓ ɈȧɴɈǹ˗tՏ ʳǹ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ 
ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ˗e ̛ǹ̓ ̥eȧ˧urʇ̥ 
ǽ ʳԾɈ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e 
̛ǹ̥ u˗ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓Տ ȳ˧ʇt 
ɉt̥e ǹ˗˗eΑɈ ǹuΑ ̓tǹtut̓ ȳe ʳԾEURĚՐ



12.9  La clause statutaire re-
lative à la libération et à la ré-
partition des parts entre les 
associés
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Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳԾEURĚ ȳ˧ʇ΄e˗t ʇ˗ȳʇ̡ue̥ 
ʳe ˗˧ːb̥e t˧tǹʳ ȳe ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ȳe 
ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՏ ʳeu̥ ΄ǹʳeu̥ ˗˧ːʇ˗ǹʳe et 
ʳeu̥ ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗Տ ̡uʇ ̓e̥˧˗t ǹttrʇbuɈ̓ 
e˗ t˧tǹʳʇtɈ ǽ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

Ěe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̛-
̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ̛̥Ɉ-
ȧʇ̓Ɉe̓Ր �u ːʇ˗ʇːuː ӪӨج ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e 
ʇ˗ʇtʇǹʳeːe˗t ʳʇbɈ̥Ɉ̓ et ʳe ̓˧ʳȳe ȳ˧ʇt ʇ˗-
ter΄e˗ʇ Տ̥ e˗ u˗e ˧u ̛ʳu̓ʇeu̥̓ ɥ˧ʇ̓ ̓u̥ 
ǹ̛̛eʳ ȳu ɪɈ̥ǹ˗tՏ ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӯ ǹ˗̓ ̓uʇ-
΄ǹ˗t ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

12.12 La clause statutaire re-
lative à la nomination du gé-
rant et au fonctionnement de 
son poste
Cette clause statutaire consiste à 
prévoir les conditions de nomination 
ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ʳԾEURĚ ԕ̡uʇ e̓t ʳe ̥e-
̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t ʳɈɪǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈԖՏ ˧u ǽ 
˗˧ːːe̥ ʳe ɪɈ̥ǹ˗tՏ ʳ˧̡̥̓uԾʇʳ e̓t ȳɈ̓ʇ-
gné directement dans les statuts. 

Les modalités de révocation et la ré-
munération du gérant peuvent égale-
ːe˗t ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

12.10   La clause statutaire rel-
1tive aux apports en industrie

Lette ȧʳǹu̓e ˗ԾeΑʇ̓te ̡ue ̓Ծʇʳ Ζ ǹ ȳe̓ 
ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗̓ȳu̓trʇeՏ et ̛̥Ɉȧʇ̓e ʳe̓ 
ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ̓eʳ˧˗ ʳe̡̓ueʳʳe̓ ʳe̓ ̛ǹrt̓ 
̓˧ȧʇǹʳe̓ e˗ ʇ˗̓ȳu̓trʇe ̛eu΄e˗t ɉt̥e 
̓˧u̓ȧrʇte̓Ր

12.11  La clause statutaire re-
lative à l’exercice social
Cette clause doit mentionner la date 
ȳԾ˧ u΄ertu̥e et ȳe ȧʳˮtu̥e ȳe ȧɴǹ̡ue 
exercice social. Un exercice social a 
u˗e ȳu̥Ɉe ȳe өӪ ː˧ʇ̓Ր

Ÿǹ̥ eΑȧe̛tʇ˧˗Տ r e ̛ ̥eːʇe̥ eΑe̥ȧʇȧe ̓ ˧-
ȧʇǹʳ ̛eut ǹ΄˧ʇ̥ u˗e ȳu̥Ɉe ̓ưɈrʇeu̥e 
˧u ʇ˗ɥɈrʇeu̥e ǽ өӪ ː˧ʇ̓Տ ̓ǹ˗̓ ̡uԾʇʳ ˗e 
puisse s’étaler sur plus de deux an-
nées civiles.

12.13. La clause statutaire re-
lative aux décisions de l’as-
socié unique

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳԾu˗e EURĚ ̛̥Ɉȧʇ̓e ̡ue 
ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue eΑe̥ȧe ʳe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ 
et ʳe̓ ̛̥Ɉ̥˧ɪǹtʇ΄e̓ ȳe ʳԾǹ̓̓eːbʳɈe 
ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ e˗ ƍ�RĚՐ

Ěe̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ̛rʇ̓e̓ ̛ǹ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ue ȳԾu˗e EURĚ ˗e ̛eu΄e˗t ̛ǹ̓ 
ɉt̥e ȳɈʳɈɪuɈe̓ ǽ u˗ tʇe̥̓Ր

12.14. La clause statutaire re-
lative aux actes passés pour 
le compte de l’EURL en for-
mation
Lette ȧʳǹu̓e ̓tǹtutǹʇ̥e ̛erːet ǽ ʳԾǹ̓-
̓˧ȧʇɈ ɥ˧˗ȳǹteu̥ ȳe ɥǹʇ̥e ̥e̛̥e˗ȳ̥eՏ 
̛ǹ̥ ʳԾEURĚՏ t˧u̓ ʳe̓ ǹȧte̓ ̡uԾʇʳ ǹ ȳͫ 
accomplir en son nom et pour son 
ȧ˧ː̛teՐ ĚԾɈtǹt ȳ˧ʇt ɉt̥e ǹ˗˗eΑɈ ǹuΑ 
statuts de l’EURL.

Lette ̥e̛rʇ̓e ̛eut ɉt̥e Ɉɪǹʳeːe˗t eɥ-
ɥeȧtuɈe uʳtɈrʇeu̥eːe˗t ̛ǹ̥ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ 
ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ



Dès maintenant, téléchargez notre 
application pour gérer votre activité 
en toute mobilité !

Contactez-nous via notre site 
www.bebusinessfocus.com pour 
recevoir un accompagnement 
ʣ̶ͣiȳi̡ͣe�̛er̓˧nnaʳi̓Ɉ� ʳ˧r̓�ȳe� ʳa�
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Pour nous contacter

Be Business Focus est une solution de gestion administrative, comptable, juridique et de paiements, éditée par SOPACODI, SARL 
immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 881 715 288 filiale du cabinet d’expertise comptable et de commissariat 
aux comptes, Alliance Experts Participations - SARL au capital de 1 515 000 euros - Siége social au 33 Rue de Roubaix 59200 
Tourcoing  - immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 529 339 525 - contact@bebusinessfocus.com.
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