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Be Business Focus

Outil de digitalisation de la fonction administrative pour mieux collaborer avec
son expert-comptable, optimiser sa relation client, et piloter sa trésorerie afin de
se concentrer pleinement sur son activité.

Hubert TONDEUR

Associé - Co-fondateur de Be Business Focus

Diplomé d'expertise comptable et titulaire de la
Chaire Comptabilité et Gouvernance du CNAM,
je suis un des co-fondateurs du cabinet
d’audit Alliance-Experts et de la solution Be
Business Focus.

Générer vos statuts en un clic et déposer votre capital en ligne

Créer et déposer l'intégralité de votre dossier d'immatriculation en ligne
Digitaliser vos devis, bons de commande pour générer vos factures électroniques
Piloter efficacement vos dépenses et vos frais

Récupérer vos données bancaires pour faire un rapprochement automatique
Visualiser votre activité grace au tableau de bord dynamique

Générer des liens de paiement dans vos factures
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L'EURL en synthese

Une solution qui sécurise votre patrimoine personnel

En créant une EURL vous exercerez votre activité dans le cadre d'une socié-
té dont la personnalité morale se distinguera de votre situation personnelle. En
EURL vous protégez votre patrimoine personnel, vous limitez votre responsabilité
a vos apports et aux engagements personnels que vous auriez pu consentir. Votre
responsabilité personnelle ne pourra étre engagée qu'en cas de faute de gestion.

La dénomination sociale de 'EURL

Toute EURL, en tant que personne morale autonome, doit avoir une dénomination
sociale. Il s‘agit du nom sous lequel elle est «officiellement» reconnue.

Cette dénomination est unique et peut faire l'objet d’'une protection juridique. Elle
figurera sur lensemble des documents eémis par la société. Elle doit étre licite, et
est librement déterminée par l'associé. Elle figurera dans les statuts constitutifs
de 'EURL et sur I'extrait Kbis de la société.

Le siege social de 'lEURL

Une EURL est tenue d’avoir un siege social. Il sera l'unique adresse administrative
de l'entreprise.

La societe peut étre propriétaire de ses locaux, locataire, occupante a titre gratuit
(domiciliée chez le gérant) ou occupante de locaux propres aux créations d'en-
treprises (incubateur, pépiniére etc).

L'objet social de 'lEURL

L'objet social est la nature de l'activité que 'EURL va exercer. Il est essentiel
puisqu’il conditionne la conformité des activités exercées par la société et en-
gage la responsabilité du gérant. Il détermine le code APE et la convention col-
lective appliquée en matiere sociale.

La durée de 'EURL

La durée de vie d'une EURL est de 99 ans au maximum, a défaut de clause statu-
taire spécifique. Une prorogation est possible.

—_————



L'associé de 'EURL

Bien qu'il existe certaines regles, toute personne physique ou morale (une société
Ou un association) peut devenir associée unique d’'une EURL. Et toute EURL de-
vient une SARL si I'associé unique décide de s'associer.

Le gérant de 'EURL

Le gérant d'une EURL est le plus souvent l'associé unique de la société. A dé-
faut ce dernier doit le nommer lors de la création de la société. La désignation
peut étre statutaire ou annexée aux statuts par une décision de l'associé unique.
Quoigqu’il en soit, il pourra étre remplacé en cours de vie sociale.

Les pouvoirs du gérant de 'EURL

Le gérant est le représentant légal de I'EURL. Les modalités d'exercice de son
mandat sont généralement prévues dans les statuts ou dans un acte séparé. |l
engage la société a I'égard des tiers et de l'associé unique (si lui-méme ne l'est
pas).

Les apports en EURL

L'associé unique d'une EURL est autorisé a effectuer trois formes d’apport au ca-
pital de sa sociéteé :

« des apports en numéraire (cash), qui doivent étre libérés a hauteur de 20%
immeédiatement a la création, et les 80% restant dans les 5 ans qui suivent ;

« des apports en nature (biens mobiliers ou immobiliser) a libérer a 100% immeé-
diatement a la création ;

« des apports en industrie, souvent du savoir-faire, qui ne concourt pas a la
formation du capital social mais pour lequel 'associé unique recevra des parts
sociales en contrepartie de cet apport.

Le régime social du gérant de 'EURL

Le gérant d’EURL sera affilié au régime de la sécurité sociale des travailleurs non
salariés (travailleurs indépendants). Il n‘est certes pas tres avantageux en ver-
sement de droits a retraite, mais il est peu colteux en termes de cotisations. Ce
régime obligatoire peut étre amélioré par des souscriptions volontaires.

—_——




Le régime fiscal de 'EURL
Les bénéfices de 'EURL sont imposables de 2 manieres différentes :

« soit directement entre les mains de l'associé unique a I'impodt sur le revenu (IR) ;
« s0it au niveau de la société a I'impot sur les sociétés (IS).

Lorsque l'associé unique de 'EURL est une personne physique, le régime de I'im-
pdt sur le revenu est le régime fiscal de droit de 'EURL. Toutefois, il est possible
d'opter a I'impdt sur les sociétés.

Lorsque l'associé unique de 'EURL est une personne morale, le régime de I'impot
sur les sociétés est le régime de droit.

En conclusion : 'EURL est une forme de société peu couteuse, simple
de fonctionnement qui vous assure une protection patrimoniale, ain-
si que plusieurs options en matiere sociales et fiscales. Cette forme
juridique peut évoluer automatiquement en SARL, lorsque vous sou-
haitez vous associer.




1. Qui peut devenir associé
d’'une EURL ?

Bien qu'il existe certaines regles, toute personne peut devenir associé unique
d’'une entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée (EURL).

1.1 L'associé unique dune 1.2 L'associé unique d’EURL
EURL peut étre une personne peut avoir la nationalité fran-
physique ou morale caise ou etrangere

Toute personne au sens juridique du Tqut personne \de nationalite _fran—
terme peut avoir la qualité d’associé Galse ou etrangere peut devenir as-
unique d’EURL. sociée d’'une EURL.

Pour les personnes ressortissantes
d'un pays membre de I'Union Euro-
péenne, elles peuvent étre associées
d'une EURL comme toute personne
de nationalité francaise.

Il peut donc s’agir aussi bien d’'une
personne physique, que d'une per-
sonne morale, qu’il s‘agisse d'une
autre société ou d'une association.

1.3 Une personne peut étre associée unique de plusieurs EURL
différentes

Les personnes physiques comme les personnes morales peuvent étre associées
d’'une ou de plusieurs EURL sans limitation. Cela permet souvent de cloisonner
des activités dans des entités juridiques spécifiques et autonomes.

1.4 Aucune incapacité particuliére n’interdit de devenir associé
d'une EURL

Aucune incompatibilité ou interdiction n’interdit d’étre associé unique d'une EURL,

des lors que I'associé n‘est pas le gérant.

Dans ce cadre, peuvent donc étre associés uniques d’EURL :

« les majeurs capables ou incapables (sous curatelle, tutelle ou sauvegarde de
justice) ;

« les mineurs émancipés (assimilés a des majeurs) ;

« lesmineurs non émancipés des lors qu'ils agissent au travers d’'un représentant
légal, et avec des autorisations préalables pour la souscription de contrats.

_—



2.La denomination sociale

d’'une EURL

Toute EURL, en tant que personne morale autonome, doit avoir une dénomination
sociale. Il s'agit du nom sous lequel elle est «officiellement» reconnue, notamment

par les administrations.

Cette dénomination qui est unique - peut faire l'objet d'une protection juridique -
devra figurer sur 'ensemble des documents émis par la société. Il devra étre pré-
cédée de la mention «Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée» (EURL)
ou «Société A Responsabilité Limitée Unipersonnelle» (SARL unipersonnelle).

La dénomination sociale (qui figure dans les statuts) est une notion différente :

« dunom commercial, qui peut-&tre celui sous lequelle la société est connue de

ses clients ;

« de l'enseigne (signe visible identifiant un établissement ou la société exerce

son activité).

2.1 Choisir la dénomination
sociale d'une EURL

La dénomination sociale d'une EURL
doit étre licite, et est librement dé-
terminée a la discrétion de l'associé
createur de 'EURL.

Attention : certaines activités re-
glementées nécessite que la déno-
mination sociale soit validée par les
organismes de surveillance ou de ré-
gulation de ces professions.

La seule vraie contrainte est de s'as-
surer que la dénomination sociale est
disponible, guelle ne fait pas l'objet
d'une protection juridique aupres de
'INPI.

2.2 Déclaration de la déno-
mination sociale d'une EURL

La dénomination sociale figurera dans
les statuts constitutifs de I'EURL, et
sur le MO de création, et sur I'extrait
Kbis de la société.

Attention : aucune vérification parti-
culiere n’est réalisée lors de limma-
triculation. Il vous appartient de vous
assurer que la dénomination sociale
retenue est libre d'utilisation.

2.3 Modification de la dénomination sociale d’'une EURL

L'associé unique a la faculté de modifier la dénomination sociale de son EURL.
Ce type de modification n’entraine pas la création d'une personne morale nou-
velle ,mais nécessite une modification des statuts aupres du greffe du tribunal de

commerce/RCS.

_—



3.Le siege social de 'EURL

Une EURL est tenue d’avoir un siege social. Il s'agira de l'unique adresse adminis-
trative de la société. Il peut s’agir du lieu d’exercice de l'activité ou de tout autre
endroit. Toutefois, il doit s'agir d’'un local quelle utilise. 'EURL peut étre :

« propriétaire de ses locaux ;

« locataire (elle doit étre titulaire d’'un bail commercial ou d’'un bail de courte du-
rée) :

e oOccupante a titre gratuit (domiciliation chez le président) ;

« ocupante de locaux payants (domiciliation chez une entreprise spécialisée ou
dans une pépiniere).

Il s'agit de celui de son établissement principal. Les établissements secondaires
constituent des lieux d’exercice professionnel.

Le siege social figure dans les statuts de 'EURL, il sera mentionné sur le Kbis et
figurera sur tous les documents Iégaux émis par la société.

3.1 Domicilier le siége social de 'EURL au domicile du Gérant

La domiciliation chez le représentant Iégal de la société est autorisée pour le cas de
I'EURL. Celle-ci ne peut cependant se faire quau domicile du gérant.

Attention : dans certains cas, lorsque le gérant est locataire, les dispositions du
contrat de location peuvent limiter dans le temps voire méme interdire la domici-
liation. Lorsque la domiciliation est temporaire, elle ne peut excéder une durée de
cing ans.

3.2 Domicilier le siege social de 'EURL chez une entreprise
de domiciliation

L'EURL peut recourir aux services d’'une entreprise de domiciliation disposant d'un
agrément pour y établir son siege social. Un contrat de domiciliation sera signé et
prévoira les conditions et les prestations de location.

_—



3.3 Domicilier le siége social de 'lEURL au sein d’une pépiniere
d’entreprises — ruches — incubateurs...

Les EURL peuvent développer leur activité au sein de structures qui mettent a
leur disposition un éco-systeme, et de nombreuses infrastructures (secrétariat,
accueil, salles de réunion, bureaux...). Cela permet aux sociétés récentes de bé-
néficier de toutes les facilités pour se développer en se concentrant sur leur
business.

Cette forme de domiciliation n’est autorisée que de maniere temporaire.

3.4 Changement de siege social d’'une EURL

A tout moment, une EURL peut étre amenée & transférer son siége social. Cette
opération nécessite de suivre la procédure prévue dans les statuts.

Ensuite une procédure administrative de modification statutaire devra étre reali-
sée aupres du RCS.




4.L'objet social de 'EURL

L'objet social est la nature de l'activité que 'EURL va exercer.

L'objet social tel gqu'il figure dans les statuts d'une EURL est essentiel car :

« il conditionne la conformité des activités exercées par la société, et engage la
responsabilité du gérant en cas de non respect du champ d’activités ;

« détermine le code APE attribué par I'INSEE a 'EURL ;

« détermine la convention collective appliquée en matiere sociale ;

« son extinction ou la non réalisation de l'objet social est une cause de dissolu-

tion de 'EURL.

4.1 Choisir social

d'une EURL

Le choix de l'objet social d'une EURL
est fait par son associé unique, et est
libre, tant qu'il est licite, et gu'il peut
étre réalisé.

l'objet

L'objet social est doit étre décrit pré-
cisément dans les statuts lors de la
constitution de I'EURL.

En général, au-dela de l'activité prin-
cipale dite, coeur de métier, des pré-
cisions sur les activités connexes
sont mentionnées dans les statuts.
Cela permet de prévoir la réalisation
de toutes les opérations qui se rat-
tachent directement ou indirecte-
ment a ou aux activités principales.

Attention: certaines activités ne
peuvent étre exercées en EURL. Cest
le cas notamment des activités d'as-
surance, d'épargne et de prévoyance,
de débit de tabac ou de perception
et de répartition de droits d'auteurs.

e

4.2 Déclarer lobjet social
d'une EURL au RCS

L'objet social de 'EURL figure dans
les statuts, il est mentionné sur le MO
lors de l'immatriculation, et figurera
sur le kbis de la société.

4.3 Modifier lobjet social
d’'une EURL

’'associé unique peut, a tout moment,
modifier l'objet social de I'EURL. I
s'agira d’'une modification statutaire a
effectuer en respectant les regles qui
y sont relatives et de procéder aux
chnagements aupres du greffe du tri-
bunal de commerce.



5.La durée d'une EURL

La durée de vie de la société commence a compter du jour de son immatriculation
au Registre du Commerce et des Sociétés (RCS), et pour un maximum de 99 ans.

Une durée spécifique, plus courte, peut-étre prévue dans les statuts.

A lissue de la période prévue dans les statuts ou des 99 ans, une prorogation
peut-étre réalisée aupres du greffe du tribunal de commerce.

5.1 Choisir une durée pour
'EURL

La durée est prévue dans les statuts
de 'EURL. Elle ne peut excéder 99
annees.

Une durée plus courte peut étre pre-
vue dans les statuts.

Les statuts peuvent donc prévoir
spécifiguement une durée qui serait
inférieure a 99 ans.

Attention : si les statuts ne précisent
pas la durée de vie de 'EURL, toute
personne peut agir en justice, afin de
demande que celle-ci soit précisée.

5.2 Proroger la durée d’une
EURL

Lorsque la durée de la société arrive
a son terme, l'associé unique doit se
prononcer sur une éventuelle proro-
gation de 'EURL (ou non).

A défaut, la société est dissoute de
plein droit, puis liquidée.

En cas de prorogation, il sera néces-
saire de suivre la procédure de modi-
fication des statuts, et celle du RCS.




6.Les apports

L'associé unique d'une EURL est autorisé a effectuer trois formes d’apport au
capital de sa société :

e des apports en numéraire ;
o des apports en nature ;
e des apports en industrie.

6.1 Les apports en numéraire en EURL

6.1.1 Caractéristiques d’'un apport en numéraire

L'apport en numéraire représente une somme d’argent que l'associé unique dé-
pose lors de la constitution, sur le compte bancaire de son EURL.

Ces fonds contribueront a former le capital de la société, et ils donneront droit, en
échange, a l'attribution de parts sociales.

6.1.2 Dépot des fonds représentatifs des apports en numéraire en EURL

Dans les 8 jours de leur réception, et, avant la signature des statuts, les sommes
doivent étre déposées pour le compte de la société en formation :

« soit aupres d’'une banque, sur un compte de la société en formation ;
« soit a la Caisse des dépbts et consignations ;
» soit chez un notaire.

La mention des conditions du dép6t des fonds doit figurer dans les statuts.

6.1.3 Retrait des fonds apportés en numéraire

Les fonds sont indisponibles jusqu’a I'immatriculation de 'EURL au RCS. lls sont
alors libérés sur présentation par le gérant de l'extrait K-bis, aupres du déposi-
taire (banque, notaire, CDC).

Si 'EURL n’est pas constituée dans un délai de 6 mois, a compter du dépot des
fonds, l'apporteur associé unique peut demander en justice I'autorisation de reti-
rer le montant de ses apports ou choisir un mandataire, qui demandera directe-
ment au dépositaire le retrait des fonds.

_—



6.1.4 Régles arespecter en cas d’apport en numéraire en EURL

En cas dapport en numéraire, le capital souscrit par I'associé unique doit étre
OBLIGATOIREMENT libéré d’au moins 20%, lors de la constitution de la société.

Les 80% restants doivent étre libérés en une ou plusieurs fois dans le délai de 5
ans a compter de I'immatriculation de 'EURL au RCS.

Les fonds doivent étre déposés dans les 8 jours de leur réception, sur un compte
spécial ouvert au nom de la société en formation (dans une banque, chez un no-
taire ou a la caisse des dépbts et consignation). Leur retrait ne sera possible que
sur présentation de l'extrait K-bis de la société, une fois celle-ci immatriculée.

6.1.5 Conséquences de la non libération des apports en numéraire en
EURL

La non libération du capital a la cléture de I'exercice a pour effet de ne pas per-
mettre :

 laréalisation d’augmentation de capital ;
« la déductibilité des intéréts remunérant des sommes mises a disposition par
l'associé unique a 'EURL (apport en compte courant).

Lorsque I'EURL est soumise a I'imp6t sur les sociétés, la non libération du capital

a la cloture de I'exercice, ne permet pas a la société de bénéficier du taux réduit
d’lS de 15%.

6.1.6 Avantages fiscaux conférés par les apports en numéraire en EURL

Sous certaines conditions, un associé unique d’EURL, qui effectue des apports en
numeéraire, peut étre éligible a une réduction d'impbts sur le revenu.

=




6.2 Les apports en nature en EURL

6.2.1 Caractéristiques d’'un apport en nature

Comme l'apport en numéraire, 'apport en nature forme le capital social de 'EURL,
et il ouvre droit a l'attribution de parts sociales.

Les apports en nature sont divers. lls peuvent étre constitués de biens meubles
(matériel informatique, industriel, de transport) ou immeubles (batiments, ter-
rains, etc.), corporels ou incorporels (fonds de commerce, dépbdt de marques,
brevets, logiciels,...).

6.2.2 Libération des apports en nature en EURL

Les apports en nature doivent étre intégralement libérés des la constitution de
'EURL.

L'EURL deviendra propriétaire des biens apportés lors de son immatriculation au
registre du commerce et des sociétés (RCS). Durant le processus d'immatricula-
tion, l'associé unique doit assurer la conservation des biens apportés, tels qu'ils
figurent au contrat d’'apport et aux statuts.

6.2.3 Reégles arespecter en cas d’apport en nature en EURL
L'associé unique doit évaluer individuellement chacun de ses apports en nature.

Cette évaluation doit étre vérifiée par un commissaire aux apports, sauf si l'une
des deux situations suivantes se présente :

« si aucun apport en nature n‘a une valeur supérieure a 30 000 €, et la valeur
totale de I'ensemble des apports en nature n‘excede pas la moitié du capital
social ;

Ou

» silassocié unique exergait son activité en nom propre (EIRL ou entreprise in-
dividuelle) avant la création de son EURL, et que I'élément apporté figurait au
bilan de son dernier exercice comptable (cette dispense s'applique depuis le 11
décembre 2016).

En cas de dispense d’intervention d’'un commissaire aux apports ou si 'associé

unique surévalue son apport, il demeure responsable pendant 5 ans a I'égard des
tiers de la valeur attribuée.

_—



6.2.4 Garanties données par I'associé unique sur ses apports en nature

L'associé unique est tenu d’apporter les garanties suivantes a son EURL en ce qui
concerne les apports en nature qu'il réalise :

e garantis contre vices cachés : 'EURL doit pouvoir utiliser les biens apportés
de fagcon normale ;

e garantis contre l'éviction : 'lEURL doit pouvoir disposer de maniere paisible
des biens apportés.

6.3 Les apports en industrie en EURL

6.3.1 Caractéristiques d’'un apport en industrie

L'apport en industrie se traduit pas par l'apport d'une somme d’argent (apport en
numéraire) ou d’'un bien (apport en nature), mais par l'apport de connaissances
techniques, de travail réalisés ou de services.

L'apport en industrie ne concourt pas a la formation du capital social, mais l'as-
socié unique recevra tout de méme des parts sociales en contrepartie de cet
apport.

Les parts sociales regues en contrepartie d’'un apport en industrie ne peuvent ja-

mais étre cédées ou transmises. Elles lui permettront d’avoir droit aux dividendes,
au partage de l'actif net, et de prendre des décisions.

6.3.2 Evaluation de I'apport en industrie en EURL
Un apport en industrie doit faire 'objet d'une évaluation selon les regles générale-
ment utilisés pour valoriser des apports immateériels, intellectuels sans substance
physique.

En général, il s'agit d’estimer le colt qu'aurait eu a décaisser 'EURL si elle avait eu
recours a un prestataire extérieur pour fournir le bien ou le service apporté.

e



6.3.3 Obligations de I'apporteur en industrie d’EURL

L’'associé unique qui aurait effectué un apport en industrie au capital de son
EURL doit :

exercer son activité pendant toute la durée prévue (qui peut étre moindre
que la durée de la société) ;

s’abstenir d’exercer une activité concurrente ;

effectuer les prestations promises et apporter les connaissances techniques
prévues ;

ne pas percevoir personnellement les gains générés par l'exercice de l'activi-
té apportée en industrie ;

Lorsque l'associé n'est plus en mesure d’assurer son activité, son apport en in-
dustrie devient caduc.




7. La fiscalite de I'EURL

Les bénéfices de 'EURL sont imposables de 2 manieres différentes :

« soit directement entre les mains de l'associé unique a I'impdt sur le revenu (IR) ;
« soit au niveau de la société a Iimpot sur les sociétés (IS).

Lorsque l'associé unique de 'EURL est une personne physique, le régime de I'im-
pbt sur le revenu est le régime fiscal de droit de 'EURL. Toutefois, il est possible

d'opter a I'impdt sur les sociétés.

Lorsque l'associé unique de 'EURL est une personne morale, le régime de I'impdt
sur les societés est le regime fiscal de droit de 'EURL.

7.1 La fiscalisation des bénéfices de 'EURL a I'IR

Des lors que I'EURL est redevable
au régime de I'impdt sur les reve-
nus (IR), les revenus de la société se
confondent avec ceux du gérant as-
socié et :

« sont déterminés selon le régime
des BNC (bénéfices non commer-
ciaux) si vous exercez une activité
libérale (en générale de services)
et celui des BIC (bénéfices in-
dustriels et commerciaux) si vous
exercez une activité artisanale ou
commerciale ;

« la totalité du résultat est donc co-
tisable au régime des TNS (tra-
vailleurs non-salariés), et sera
également fiscalisé au bareme
progressif de I'IRPP.

—_——

Attention :

Si la société est administrée par un
gérant salarié non associe,

e son salaire sera déductible du ré-
sultat de la société.

« le bénéfice résiduel sera attribué
en totalité a l'associé unique et
sera imposé a I'lRPP.

la notion de dividendes
n'‘existent pas en cas de fiscalisation
des résultats de 'EURL a I'IRPP.



7.2 Statut social du gérant
associé unique de 'EURL

Lorsque le gérant de 'EURL est l'as-
socié unique, son statut est celui des
travailleur non salarié (TNS), et ce,
indépendamment du régime fiscal de
I'EURL.

Il sera donc redevable des cotisa-
tions sociales soit :

e surle montant de son bénéfice au
sens « social » si 'lEURL est sou-
mise a I'imp6t sur le revenu ;

e surle montant des rémunérations
pergues, ainsi que sur la fraction
des dividendes excédant 10% du
capital, et du solde moyen de son
compte courant (si'EURL est sou-
mise a I'impdt sur les sociétes).

Méme s'il n'est pas rémunéré, des
cotisations minimales sont tout de
méme dues.

7.3 Statut social du gérant
non associé de 'EURL

Lorsque le gérant n'est pas l'associé
unique de 'EURL

« S'il est rémuneéré, il est assimilé a
un salarié et cotise au régime gé-
néral : ses salaires comportent des
cotisations salariales et génerent
des cotisations patronales ;

« 'l n'est pas remunéré, il n'est pas
affilié et ne bénéficie daucune
protection sociale.

En tant que gérant, il ne bénéficie pas
des indemnités de licenciement et du
droit au chémage.

_———

7.4 Cessation des fonctions
du gérant d’'une EURL

Le mandat d'un gérant d'EURL peut
prendre fin pour différentes raisons :

« a larrivée du terme tel qu'il a été
prévu dans lacte de nomination.
Dans ce cas, le dirigeant cesse
ses fonctions a la date prévue ;

« en cas de révocation par l'associé
unique sur juste motif ou par la
justice sur cause légitime (sur de-
mande de l'associé unique) ;

e en cas de démission pour cause
de juste motif ;

e en cas de survenance d'un empé-
chement personnel (déces, inca-
pacité, interdiction de gérer, fail-
lite personnelle, etc.).

Lorsque la cessation des fonctions
est prononcée, le gérant de I'EURL
doit étre remplacé selon les moda-
lités prévues aux statuts, et en res-
pectant le formalisme attaché.



8.Le gérant de 'EURL

8.1 Conditions de nomina-
tion du gérant d’'une EURL

Le gérant d'une EURL est nommé par
'associé unique de la société.

L'associé unique peut donc s'attri-
buer les fonctions de gérant ou bien
nommer une personne étrangere a la
sociéte.

Lorsque l'associé unique est une per-
sonne morale, elle doit désigner une
personne physique qui va la repré-
senter, et exercer les fonctions de
gérant en son nom.

La nomination du gérant d'une EURL
doit obligatoirement avoir lieu lors de
la constitution de la sociéte.

Le gérant peut étre nommé dans les
statuts ou par décision de lassocié
unique de 'EURL.

Nommer le gérant dans les statuts
conduit a devoir modifier les statuts
en cas de changement de gérant, ce
qui est plus contraignant que par dé-
cision extra-statutaire.

8.2 Nomination du premier
gérant lors de la création de
'EURL

Nomination du premier gérant lors de
la création de I'EURL :

« directement dans les statuts de
'EURL. Le gérant doit alors signer
les statuts, et accepter ses fonc-
tions au moyen de la mention sui-
vante « bon pour acceptation des
fonctions de gérant ». En cas de
changement de gérant, il faudra
modifier les statuts ;

« dans un acte sépare par lequel
l'associé unique désigne lidentité
du gérant. Un proces-verbal de
décisions de l'associé unique sera
établi dans un registre spécial. Un
simple procés-verbal de décision
de l'associé unique permettra de
changer de gérant en cours de vie
sociale.




8.3 Changement de gérant en cours de vie sociale

En cours de vie sociale, le gérant peut étre remplacé par une autre personne, au
choix de l'associé unique, sous réserve toutefois de respecter les regles statu-
taires en vigueur. La procédure a suivre dépendra donc de la méthode de nomi-

nation du premier gérant de 'EURL :

« d'ila été nommé dans les statuts : la démarche prévue pour les modifications

de statuts d’EURL doit étre suivie ;

« <S'il a été nommé dans un acte séparé : 'associé unique doit prendre une dé-
cision actant le changement de gérant, et établir le procés-verbal de décision

de I'associé unique.

Des lors qu'un changement de mandataire social est opéré, l'associé unique doit
respecter les formalités administratives et juridiques tant a I'égard des statuts
gu’aupres du greffe du tribunal de commerce.

8.4 Rémunération du gérant
d'une EURL

Le gérant peut étre réemunéré ou
exercer ses fonctions a titre gratuit.
Sa rémunération est libre.

Le niveau de rémunération dépend
de la capacité de l'entreprise a en
couvrir le montant qui peut étre fixe
et/ou variable. La seule contrainte est
de consigner le montant de la remu-
nération du gérant en tant que déci-
sion de l'associé unique.

Quant aux modalités de rémunéra-
tion elles peuvent étre fixées dans les
statuts.

_—

8.5 Pouvoirsdu gérantd’une
EURL

Seuls les statuts peuvent définir les
pouvoirs du gérant d'une EURL. En
labsence de clauses restreignant
leur pouvoir, le gérant est autorisé a
accomplir tous les actes de gestion
dans lintérét de la societe.

Si le gérant non associé dépasse les
limites des pouvoirs attribués, il en-
gage sa responsabilité vis-a-vis de
la sociéte, et de l'associé unique qui
pourra alors le révoquer.

Toutefois, les actes pris en violation
des dispositions statutaires enca-
drant ses pouvoirs restent valables
envers les tiers : l'acte n‘est pas an-
nulable, sauf si l'associé unique (la
société) peut prouver que le tiers
avait connaissance du dépassement
ou ne pouvait lignorer compte tenu
des circonstances.




8.6 La fiscalisation des bénéfices de 'EURL a I'lS

Les bénéfices seront taxés a hauteur de 15% dans les premiers 38 120€ de béné-
fices. Au-dela de ce seuil, le taux normal sappliquera (28%).

La rémunération du gérant sera soumise a I'IRPP. Le résultat net sera alors distri-
buable sous forme de dividendes soumis a la flat tax (30%).

8.7 L’EURL et les régimes de TVA

L'EURL peut suivre trois régimes différents :

« lafranchise de TVA vous permet de ne pas faire de déclarations de TVA tant
gue vous ne dépassez pas un certain seuil de chiffre d’affaires. Vous ne re-
versez pas, ni ne déduisez de TVA ;

le régime réel simplifié¢, vous permet de collecter et déduire de la TVA selon
un régime déclaratif allégé, tant que vous restez sous un certain seuil de
chiffre d’affaires ;

le régime réel normal, vous permet de collecter et déduire de la TVA selon un
régime déclaratif allégé, tant que vous ne dépassez pas un certain seuil de
chiffre d'affaires.

8.8 L’EURL et la Contribution Economique Territoriale (CET)

Si votre chiffre d’'affaires dépasse les 152 000 €, vous devenez redevable de la
Contribution Economique Territoriale (CET). Il s'agit d’'un impot qui comporte la
Contribution sur la Valeur Ajoutée des Entreprises (CVAE), et la Cotisation Fon-
ciére des Entreprises (CFE).

T . B



O.Le statut fiscal de l'asso-
cié unique dans une EURL

Le régime fiscal d’entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée differe sui-
vant que I'associé unique soit une personne physigue ou une personne morale.

Des lors, trois options fiscales sont disponibles :

« le régime des sociétés de personnes (IR) ;

« lerégime de la microentreprise ;
« limposition a I'lS.

9.1 Cas de 'EURL a I'impét
sur le revenu

Si l'associé unique de 'EURL est une
personne physique, la société est
soumise de plein droit au régime des
sociétés de personnes, c'est-a-dire a
I'impdt sur le revenu.

Les bénéfices réalisés sont soumis au
niveau de l'associé unique au méme
titre que les rémunérations qu'il per-
coit.

Cette rémunération ne doit cepen-
dant pas dépasser la rétribution des
fonctions salariées pour un travail ef-
fectif.

Le résultat dégagé par 'EURL sera
cumulable avec les autres sources de
revenus de lassocié gérant. En cas
de déficit de 'EURL, la perte dégagée
est imputable sur les autres sources
de revenus de méme catégorie impo-
sables a I'lRPP.

_——

9.2 Cas de I'EURL a I'impét
sur les sociétés

A IS, 'EURL est taxée sur les bé-
néfices réalisés, les salaires et des
charges du gérant sont alors déduc-
tibles du bénéfice. Les rémunéra-
tions sont imposables entre les mains
du gérant.

Il y a donc séparation fiscale entre le
résultat de 'EURL, et le revenu du di-
rigeant.

Le dirigeant reste imposé al'lRdans la
catégorie des traitements et salaires.
C'est la rémunération percue qui fait
'objet des cotisations aux charges
sociales.

Quant aux dividendes, ils seront im-
posés dans la catégorie des revenus
de capitaux mobiliers. A noter que le
taux de I'lS est de :

« 15 % si le bénéfice est inférieur a
38120 €

e 26,5 % pour les bénéfices supé-
rieurs a 38 120 €



9.3 EURL et régime de la microentreprise

Pour bénéficier du régime de la microentreprise, 'lEURL doit respecter les seuils
de chiffre d'affaires suivants :

« 72500 € pour les activités de prestations de services relevant des bénéfices
industriels et commerciaux, et les professions libérales relevant des bénéfices
non commerciaux ;

« 176 200 € pour les activités d’hébergement, de livraison de biens et de vente
a emporter ou a consommer sur place.

Cette option peut étre choisie des la création de la structure.

Ce régime tres simplifié réduit, en outre, les obligations comptables et déclara-
tives.

Il suffit effectivement de tenir un livre-journal des recettes et éventuellement un
registre des achats. Les déclarations se font tous les trimestres civils avec l'en-
semble du chiffre d'affaires, et des cotisations sociales (ou du versement libéra-
toire de I'imp®&t sur le revenu).

Le taux des cotisations sociales pour le régime de la microentreprise sont de :

« 12,8 % pour les activités commerciales ou de fournitures de logement ;
« 22 % pour les activités libérales et les activités de prestations de services.




10. Le statut social de l'asso-
cié unique d’'EURL

Comme nous lavons vu, 'EURL doit obligatoirement avoir un gérant personne
physique.

Le statut social de I'associé unique d’EURL varie alors suivant qu’il exerce ou non
ce mandat.

10.1 L‘associé unique de 'EURL est gérant de la société

Sil'associé unique exerce la gérance de I' EURL, il est soumis au régime social des
travailleurs non-salariés (TNS).

Il doit cotiser au régime obligatoire de la Sécurité sociale des indépendants (SSI).
Il cotise donc a 'URSSAF, a la caisse d'assurance maladie et a la caisse d'as-
surance retraite. |l peut s'assurer, de maniere facultative aupres d’'un organisme
pour améliorer son régime de prévoyance, sa mutuelle, ainsi que sa retraite.

En revanche, il ne peut pas bénéficier de l'assurance chémage.

Le gérant associé d’'une entreprise unipersonnelle a responsabilité limitée ne peut
pas cumuler son statut avec un contrat de travail.

10.2 L'associé unique de 'EURL n’est pas gérant de la société

L'associé unique n'est pas gérant de son EURL, mais a nommé une tierce per-
sonne.

Dans ce cas, I'associé unigue ne releve d'aucun régime social a ce titre.

Quant au gérant, s'il est rémunéré, il est assimilé salarié, et est soumis au régime
général de la sécurité sociale.

Dans le cas contraire, il n'est affilié a aucun régime de protection sociale.




11. Complementaires
prevoyance et retraite du
gérant d’EURL

Lorsque que vous étes gérant d'une EURL ou gérant majoritaire d'une SARL, vous
avez le statut de travailleur non salarié (TNS), vous n‘étes pas salarié.

A ce titre, vous ne cotisez pas au régime général, mais auprés de la SSI (Sécurité
Sociale des Indépendants) ex- RSI.

Ce régime est nettement moins colteux en termes de cotisations, puisque son
co(t est inférieur d’environ 30 a 50 % (selon le niveau de rémunération du contri-
buable). En revanche, il couvre moins bien le bénéficiaire, au regard des garanties
offertes par le régime général.

Ainsi, la couverture de soins des TNS rembourse les frais de séjour a I'hopital, les
honoraires de médecins, ainsi que les médicaments au méme taux que la sécurité
sociale classique. La mutuelle pet étre souhaitable pour améliorer le rembourse-
ment des soins.

En cas darrét de travail, les indemnités compensatrices versees par la SSI sont
souvent insuffisantes pour compenser la perte de revenus d'un dirigeant. De plus,
le bénéficiaire ne peut ouvrir ses droits qu’apres un an d'affiliation et le délai de
carence est de 7 jours en cas d'accident, contre seulement 3 jours dans le régime
général.

De ce fait, il est vivement conseillé de souscrire a un contrat d'assurance privée
pour se prémunir en cas d'arréts et recevoir des indemnités journalieres complé-
mentaires a celles de base.

Ce contrat de prévoyance peut également étre complété par une garantie « In-
demnités de Remboursement des Frais Professionnels ». Elle vise a couvrir tous
les frais professionnels permanents (charges fixes) qui découlent de l'activité de
I'entreprise, tels que salaires, charges sociales, loyers et charges des locaux pro-
fessionnels etc ...

En cas d’accident grave entrainant une perte partielle ou totale d’autonomie, une
prévoyance privée peut compléter la pension invalidité offerte par la SSI avec une
rente d'invalidité.

En cas de déces, vous pourrez également verser le montant du capital cotisé
au(x) bénéficiaire(s) désigné(s) lors de votre affiliation.

T



Concernant la retraite, un indépendant cotise moins qu’'un salarie, du fait d'une as-
siette de cotisation et d'un taux de cotisation plus faible. Le bénéficiaire percevra
une retraite de base identique a un salarié (a cotisations égales). En revanche, la
différence de cotisation d’'un TNS se fait ressentir sur la complémentaire retraite.

Pour combler ce différentiel, les indépendants peuvent souscrire une retraite
complémentaire, déductible des revenus de I'entreprise. lls peuvent aussi sous-
crire a une assurance-vie. Cette option permet d'avoir de l'argent disponible im-
médiatement, et ce type de produit bénéficie d’'une fiscalité avantageuse sur le
long terme.

Depuis le ler octobre 2019 et l'entrée en vigueur de la loi PACTE (Plan d’Action
pour la Croissance et la Transformation des Entreprises), les indépendants dis-
posent d'un nouveau produit de complémentaire retraite : le PER (Plan d’Epargne
Retraite). Il permet au TNS de se constituer une épargne-retraite complémentaire
plus sécurisée.

En conclusion, pour plus de séréniteé, un TNS a tout intérét a investir la différence
de cotisation dans un ou des contrat(s) spécifique(s) aupres d’'une compagnie
d’assurances pour mieux anticiper la retraite, et s'offrir une meilleure couverture
maladie.

Un TNS peut bénéficier d’'une protection a la carte avec des garanties spéci-
fiques, et adaptée a ses besoins tout en bénéficiant du cadre fiscal de la « loi Ma-
delin » (cette loi prévoit que les cotisations des contrats de prévoyance peuvent
étre déductibles des revenus professionnels — excepté les cotisations liées aux
garanties capital déces ou invalidité totale).

De ce fait, a cotisations égales avec un salarié¢, un TNS peut se voir obtenir une
couverture probablement plus favorable.




12. Les clauses
statutaires de 'EURL

Une EURL, en tant que société, existe au regard des statuts obligatoirement rédi-
gés lors de sa constitution.

Leur contenu est composé de multiples clauses nécessaires pour en assurer le
bon fonctionnement. Celles-ci sont encadrées par les dispositions du Code de
commerce.

Il faut tout d'abord veiller a incorporer dans les statuts toutes les clauses obliga-
toires prévues par la loi et les reglements.

L'article L210-2 du Code de commerce prévoit que les statuts d’'une société com-
merciale doivent obligatoirement préciser : la forme juridique, la dénomination so-
ciale, 'objet social, le siege social, la durée de la société et le montant du capital
social. Notion abordée précédemment dans ce livre blanc. Ensuite, il faut prévoir
celles nécessaires au bon fonctionnement de 'EURL.

12.3 La clause statutaire re-
lative a l'objet social

12.1 La clause statutaire re-
lative a la forme juridique

Cette clause obligatoire des sta- Cette clause consiste a mentionner

tuts d’EURL consiste a mentionner la
forme juridique de la société. En l'es-
pece, il s'agit d'une société a respon-
sabilité limitée unipersonnelle.

12.2 La clause statutaire re-
lative a la dénomination
sociale

Il s'agit d’'indiquer quel est le nom de
I'entreprise, celui qui servira a l'identi-
fier. Le cas échéant, il est également
possible d'indiquer le sigle de I'entre-
prise.

Au préalable, il est conseillé de véri-
fier la disponibilité de la dénomina-
tion sociale choisie aupres de I'INPI.

quelles sont les activités de 'EURL. Il
est conseillé de prévoir un objet so-
cial assez large afin d’éviter des mo-
difications statutaires ultérieures.




12.4 La clause statutaire re-
lative au siege social

Cette clause consiste a indiquer
l'adresse de la société. Ce n'est pas
nécessairement le lieu d'exercice de
lactivité.

L'activité pouvant étre exercée a un
autre endroit, elle devra étre égale-
ment déclarée lors de limmatricula-
tion.

A la constitution, il est nécessaire de
justifier de la jouissance des locaux
faisant office de siege social.

Le siege social de 'EURL détermine
notamment, et en partie, (en dehors
de la nationalité) certaines régles
fiscales telles que l'application de la
ZFU, ZRU,...

12.5 La clause statutaire re-
lative a la durée de la société

Cette clause consiste a mentionner la
durée pour laquelle 'EURL est consti-
tuée. La durée de vie d’'une société
est obligatoirement limitée dans le
temps, a 99 ans maximum.

A lissue de cette période, la durée de
vie de la société pourra étre proro-
gee.

L'associé unique de I'EURL peut
également décider de ne pas aller
jusquau terme de la durée prévue,
en procédant a une dissolution anti-
cipée.

12.6 La clause statutaire re-
lative au montant du capital
social

Cette clause consiste a indiquer le
montant du capital social de I'EURL,
constitué par les apports en numeé-
raire, en nature et/ou en industrie ré-
alisés par l'associé unique.

Ce montant doit étre mentionné en
euros, en lettres et en chiffres.

e

12.7 La clause statutaire re-
lative aux apports en numé-
raire et a la libération des
fonds

En cas dapports en numéraire, les
statuts doivent mentionner le dépot
des fonds : le montant de la somme
déposée, le nom de l'établissement
ou les fonds sont déposés, et la date
d'établissement du certificat du dé-
positaire des fonds.

Les fonds provenant de la libération
des parts sociales, doivent étre de-
posés dans les 8 jours suivant leur
réception, dans un établissement de
crédit, chez un notaire ou a la caisse
des dépobts et consignations.

12.8 La clause statutaire re-
lative aux apports en nature

En cas dapports en nature, les sta-
tuts doivent contenir I'évaluation de
chaque apport en nature. Il convient
d’'indiquer l'identité de chaque apport
en nature, la description de chaque
bien apporté, ainsi que son évalua-
tion et le nombre de parts sociales
regues en contrepartie.

Le rapport du commissaire aux ap-
ports, ou, le cas échéant, la décision
de l'associé unique de ne pas recourir
a I'évaluation des apports en nature
par un commissaire aux apports, doit
étre annexé aux statuts de 'EURL.



12.9 La clause statutaire re-
lative a la libération et a la ré-
partition des parts entre les
associeés

Les statuts d’EURL doivent indiquer
le nombre total de parts sociales de
la société, leur valeur nominale et
leur répartition, qui seront attribués
en totalité a I'associé unique.

Les modalités de libération des ap-
ports en numéraire doivent étre preé-
cisées. Au minimum 20% doivent étre
initialement libérés et le solde doit in-
tervenir, en une ou plusieurs fois sur
appel du gérant, dans les 5 ans sui-
vant 'immatriculation de la société.

12.10 La clause statutaire rel-
1tive aux apports en industrie

Cette clause n'existe que s'il y a des
apports en insdustrie, et précise les
modalités selon lesquelles les parts
sociales en insdustrie peuvent étre
souscrites.

12.11 La clause statutaire re-
lative a l'exercice social

Cette clause doit mentionner la date
d'ouverture et de cldture de chaque
exercice social. Un exercice social a
une durée de 12 mois.

Par exception, le premier exercice so-
cial peut avoir une durée supérieure
ou inférieure a 12 mois, sans qu'il ne
puisse s'étaler sur plus de deux an-
nées civiles.

_——

12.12 La clause statutaire re-
lative a la nomination du gé-
rant et au fonctionnement de
son poste

Cette clause statutaire consiste a
prévoir les conditions de nomination
du gérant de I'EURL (qui est le re-
présentant Iégal de la société), ou a
nommer le gérant, lorsqu’il est dési-
gné directement dans les statuts.

Les modalités de révocation et la re-
munération du gérant peuvent égale-
ment figurer dans les statuts.

12.13. La clause statutaire re-
lative aux décisions de l'as-
socié unique

Les statuts d'une EURL précise que
'associé unique exerce les pouvoirs
et les prérogatives de lassemblée
des associés en SARL.

Les décisions prises par lassocié
unique d'une EURL ne peuvent pas
étre déléguées a un tiers.

12.14. La clause statutaire re-
lative aux actes passés pour
le compte de 'EURL en for-
mation

Cette clause statutaire permet a l'as-
socié fondateur de faire reprendre,
par 'EURL, tous les actes qu'il a d(
accomplir en son nom et pour son
compte. L'état doit étre annexé aux
statuts de 'EURL.

Cette reprise peut étre également ef-
fectuée ultérieurement par décision
de l'associé unique.
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