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Be Business Focus
Outil de digitalisation de la fonction administrative pour mieux collaborer avec 
son expert-comptable, optimiser sa relation client, et piloter sa trésorerie afin de 
se concentrer pleinement sur son activité.

Hubert TONDEUR
Associé Ե Co-fondateur de De Dusiness �ocus 
Diplômé d’expertise comptable et titulaire de la 
Chaire Comptabilité et �ouvernance du CĭAĥ, 
je suis un des co-fondateurs du cabinet 
d’audit Alliance-Experts et de la solution De 
Dusiness �ocus.

La solution Be Business Focus vous 
̛e̶ːe͔�ȳe�Փ�

�énérer vos statuts en un clic et déposer votre capital en ligne 

Créer et déposer lՀintégralité de votre dossier d’immatriculation en ligne 

Digitaliser vos devis, bons de commande pour générer vos factures électroniques 

Piloter efficacement vos dépenses et vos frais

Récupérer vos données bancaires pour faire un rapprochement automatique 

Ǉisualiser votre activité grǿce au tableau de bord dynamique 

�énérer des liens de paiement dans vos factures
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La SARL doit avoir une déno-
mination sociale
Toute SARL, en tant que personne 
morale autonome doit avoir une dé-
nomination sociale qui sera le nom 
˧ɥɥʇȧʇeʳ ȳe ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՐ Eʳʳe ȳ˧ʇt ɉt̥e 
ʳʇȧʇte et e̓t ʳʇb̥eːe˗t ȳɈterːʇ˗Ɉe ǽ 
ʳǹ ȳʇ̓ḁ̇Ɉtʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈՐ
Cette dénomination qui figurera aux 
statuts sera utilisée sur tous les do-
ȧuːe˗t̓ ˧ɥɥʇȧʇeʳ̓ ȳe ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՐ 
Leʳʳeԫȧʇ ̛eut ɉt̥e ȳʇɥɥɈ̥e˗te ȳu ˗˧ː 
ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳՐ

Ěǹ ƍ�RĚՏ ̓˧ȧʇɈtɈ ǽ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ʳʇːʇtɈeՏ e̓t ʳԾu˗e ȳe̓ ɥ˧rːe ȳe ̓˧ȧʇɈtɈ ʳe̓ ̛ʳu̓
̥Ɉ̛ǹ˗ȳue ȧǹ̥ eʳʳe ̛̥˧tɇɪe ʳǹ ̛ǹtrʇː˧ʇ˗e ̛e̥̓˧˗˗eʳ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր

Le capital social de la SARL

Ěe ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ƍ�RĚ ̛eut ɉt̥e 
ȧ˧˗̓tʇtuɈ ȳԾǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ e˗ 
˗ǹtu̥e et e˗ ʇ˗ȳu̓trʇeՐ 
Aucun capital social minimum n’est exi-
ɪɈ ̛˧u̥ ȧ˧˗̓tʇtue̥ u˗e ƍ�RĚՐ Ěe ȧǹ̛ʇ-
tǹʳ ȳ˧ʇt ɉt̥e ȳɈȧ˧ː̛˧̓Ɉ e˗ u˗ ːʇ˗ʇ-
ːuː ȳe ȳeuΑ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Ր

La SARL doit avoir un siège 
social

Une SARL est tenue d’avoir un siège 
social qui sera l’adresse administra-
tʇ΄e ȳe r Ծe˗t̥e̛rʇ̓eՐ Ěǹ ƍ�RĚ ̛ eut ɉt̥e 
̛̥˧̛rʇɈtǹʇ̥e ȳe ̓e̓ ʳ˧ȧǹuΑՏ ʳ˧ȧǹtǹʇ̥eՏ 
˧ȧȧưǹ˗te ǽ tʇt̥e ɪ̥ǹtuʇt ԕȳ˧ːʇȧʇʳʇɈe 
chez le gérant) ou occupante de lo-
ȧǹuΑ ̛ǹΖǹ˗t̓ ԕʇ˗ȧubǹteu Տ̥ ̛Ɉ̛ʇ˗ʇɈ̥e
etȧՐՐՕԖՐ
T˧uteɥ˧ʇ̓ ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓e ̛eut eΑe̥ȧe̥ 
son activité dans un lieu différent du 
̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ

L’objet social de la SARL

Lors de la constitution d’une SARL l’ac-
tʇ΄ʇtɈ eΑe̥ȧɈe e̓t ȳɈɥʇ˗ʇe ǽ t̥ǹ΄e̥̓ ʳԾ˧ b-
jet social qui figurera dans les statuts 
ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Èʳ ȳ˧ʇt ɉt̥e ̓uɥɥʇ̓ǹːːe˗t 
ȳɈtǹʇʳʳɈ ̛ ˧u̥ ̠ e ̛ ǹ̓ ɉt̥e r ʇːʇtǹtʇɥ et ȳ˧ʇt 
ɉt̥e ̓uɥɥʇ̓ǹːːe˗t eΑ̛ʳʇȧʇte ̛˧u̥ ̥eɥʳɈ-
te̥ ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ȳe ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՐ Ěe̓ ̓tǹ-
tut̓ ȧ˧ː̛˧rte˗t Ɉɪǹʳeːe˗t u˗e ȧʳǹu̓e 
d’activités connexes pour effectuer 
toutes les opérations se rattachant di-
̥eȧteːe˗t ˧u ʇ˗ȳʇ̥eȧteːe˗t ǽ ʳԾ˧ bʣet 
̓˧ȧʇǹʳՐ
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Les pouvoirs du ou des gérant(s)

E˗ tǹ˗t ̡ ue ː ǹ˗ȳǹtǹʇ̥e ̓ ˧ȧʇǹʳՏ r e ɪɈ̥ǹ˗t ̥ e̛̥Ɉ̓e˗te r ǹ ̓ ˧ȧʇɈtɈ ǽ r ԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ tʇe̥̓ et 
est investi des pouvoirs les plus étendus pour agir en toute circonstance au nom 
ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ȳǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳՐ Lertǹʇ˗e̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ǹ̛̛ǹrtʇe˗˗e˗t ȳe 
ȳ̥˧ʇt ǽ r ǹ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄ʇtɈ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ et r e̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛ eu΄e˗t ̛ ̥Ɉ΄˧ʇ̥ ȳǹ˗̓ r e̓ ̓ tǹtut̓ 
ȳe̓ ȧʳǹu̓e̓ ȳԾǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗ ̛̥Ɉǹʳǹbʳe ˧u ̥e˗ɥ˧̥ȧe̥ ʳԾʇː̛˧rtǹ˗ȧe ȳe ʳǹ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄ʇtɈ 
ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ȳu ɪɈ̥ǹ˗tՐ

E˗ ˗e ̥e̛̓eȧtǹ˗t ̛ǹ̓ ʳe ȧɴǹː̛ ȳe ̓e̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓Տ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t e˗ɪǹɪe ̓ǹ ̥e̛̓˧˗̓ǹ-
bʇʳʇtɈՐ

Les apports à la SARL en création

�uȧu˗ ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ːʇ˗ʇːuː ˗Ծe̓t eΑʇɪɈ ̛˧u̥ ȧ˧˗̓tʇtue̥ u˗e ƍ�RĚՐ Èʳ e̓t ȳɈȧ˧ː-
̛˧̓Ɉ e˗ ȳeuΑ ̛ ǹrt̓ ̓ ˧ȧʇǹʳe̓ ǹu ː ʇ˗ʇːuːՏ u˗e ̛ ˧u̥ ȧɴǹȧu˗ ȳe̓ ȳeuΑ ǹȧtʇ˧˗˗ǹʇ̥e̓Ր

Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳe ƍ�RĚ ˧˗t ʳǹ ̛˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ ȳԾeɥɥeȧtue̥ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ e˗ 
˗ǹtu̥e ˧u e˗ ʇ˗ȳu̓trʇeՐ ƍeuʳ̓ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e et e˗ ˗ǹtu̥e ȧ˧˗ȧ˧u̥e˗t 
ǹu ȧǹ̛ʇtǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

Les associés de la SARL

Èʳ ɥǹut ǹu ːʇ˗ʇːuː ȳeuΑ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛˧u̥ ḁ̇Ɉe̥ u˗e ƍ�RĚ et ʳeu̥ ˗˧ːb̥e ̛eut ǹt-
teʇ˗ȳ̥e ǹu ːǹΑʇːuː өӨӨ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր ƍԾʇʳ ˗ԾΖ ǹ ̡uԾu˗ ̓euʳ ǹ̓̓˧ȧʇɈՏ ʇʳ ̓Ծǹɪʇ̥ǹ ȳԾu˗e 
ƍ�RĚ u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe ԞEURĚԟՐ

E˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe et e˗ ̛̥˧̛˧rtʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ ̡uԾʇʳ̓ eɥɥeȧtue˗tՏ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳe ʳǹ
ƍ�RĚ ̥eȫ˧ʇ΄e˗t ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Ր

Le̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ̥e̛̥Ɉ̓e˗te˗t u˗e ̡u˧tʇtɈ ȳe ȧǹ̛ʇtǹʳ et ʳeu̥ ȳ˧˗˗e ȳe̓ ȳ̥˧ʇt̓ ǽ 
̛e̥ȧe΄˧ʇ̥ ȳe̓ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓Տ ǽ u˗e ̡u˧teԫ̛ǹrt ȳe ̥Ɉ̓uʳtǹt ˧u ȳe̓ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ ȳʇ̓trʇ-
buɈ̓ et ǽ ̛ǹrtʇȧʇ̛e̥ ǹuΑ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ̛rʇ̓e̓ e˗ ǹ̓̓eːbʳɈeՐ 

Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̓˧˗t ̥e̛̓˧˗̓ǹbʳe̓ ȳǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳe ʳeu̥̓ ǹ̛̛˧rt̓ et ȳe̓ e˗ɪǹɪe-
ːe˗t̓ ȳ˧˗˗Ɉ̓Ր

La direction de la SARL : le ou les gérants

La direction de la SARL est assurée par le gérant ou le collège de gérants lors-
̡uԾʇʳ̓ ̓˧˗t ̛ʳu̓ʇeu̥̓Ր Ěe̓ ɪɈ̥ǹ˗t̓ ̓˧˗t ʳe̓ ːǹ˗ȳǹtǹʇ̥e̓ ̓˧ȧʇǹuΑ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՏ ʇʳ ̓˧˗t 
˗˧ːːɈ̓ ǽ ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̛ǹ̥ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛˧u̥ u˗e ȳu̥Ɉe ʳʇːʇtɈe ˧u 
ʇʳʳʇːʇtɈeՏ ǹu ȧɴ˧ʇΑ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր 

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ uʳtɈrʇeu̥e̓ ȳe ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗tՏ 
ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ̡uʇ ǹ̛̛ǹrtʇe˗t ǽ ʳǹ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄ʇtɈ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր
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Régime social du gérant de SARL 

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ǹ ʳe ̓tǹtut ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥ ˗˧˗ԫ̓ǹʳǹrʇɈ ԞTNƍԟ ȳɇ̓ ʳ˧̥̓ ̡ue ʳe ɪɈ-
̥ǹ˗t ˧u ʳe̓ ɪɈ̥ǹ˗t̓ ȳɈtʇe˗˗e˗t ̛ʳu̓ ȳe ʳǹ ˧ʇtʇɈ ȳe̓ ̛ǹrt̓Ր Èʳ e̓t ǹ̓̓uʣettʇ ǹu ̥Ɉɪʇːe 
ȳe ʳǹ ƍɈȧurʇtɈ ƍ˧ȧʇǹʳe ȳe̓ È˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓ ̡uʇ ̓e ȧǹ̥ǹȧtɈrʇ̓e ̛ǹ̥ ȳe̓ tǹuΑ ȳe ȧ˧tʇ-
̓ǹtʇ˧˗̓ ̥Ɉȳuʇt̓ ːǹʇ̓ ǹ΄eȧ u˗e ȧ˧u΄ertu̥e Ɉɪǹʳeːe˗t ̥ɈȳuʇteՐ

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ːʇ˗˧rʇtǹʇ̥eՏ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t Ɉɪǹʳʇtǹʇ̥e ǹʇ˗̓ʇ ̡ue ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ˗˧˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈՏ ̥Ɉːu-
˗Ɉ̥Ɉ̓ ȳe ƍ�RĚ ̥eʳɇ΄e̥˧˗t ȳu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳeՐ

Régime fiscal du gérant de SARL 

Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥e e̓t ʇː̛˧̓ǹbʳe ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ ̥Ɉːu-
˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗̓ ȳe ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ ԕǹrtʇȧʳe ӰӪ ȳu L˧ȳe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe̓ ʇː̛ˮt̓ԖՐ

Ěǹ ̥ Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ː ʇ˗˧rʇtǹʇ̥e ˧ u Ɉɪǹʳʇtǹʇ̥e e̓t ʇː̛˧̓ǹbʳe ȳǹ˗̓ r ǹ ȧǹtɈɪ˧-
rʇe ȳe̓ t̥ǹʇteːe˗t̓ et ̓ǹʳǹʇ̥e̓Ր

Régime fiscal de la SARL 

Ěǹ ƍ�RĚ e̓t ̓˧uːʇ̓e ȳe ̛ʳeʇ˗ ȳ̥˧ʇt ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Ր Ěǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǹȧ̡uʇtte 
ȳʇ̥eȧteːe˗t ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̓u̥ ̓˧˗ ̥Ɉ̓uʳtǹtՐ Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ et ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ 
̓˧˗t ʇː̛˧̓Ɉ̓ ̓u̥ ʳeu̥̓ ̥e΄e˗u̓ ̡uԾʇʳ̓ ̛̥ɈʳɈ΄e˗t ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ԕ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗Տ ʇ˗tɈ-
̥ɉt̓Տ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ՑՐԖՐ

E˗ ȧǹ̓ ȳԾ˧ ̛tʇ˧˗ ǽ ʳԾÈRՏ ʳǹ ̛ǹrt ȳu ̥Ɉ̓uʳtǹt ̡uʇ e̓t ȳue ǽ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ue 
e̓t ̓˧uːʇ̓e ǽ ʳԾÈR ̓˧u̓ ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe̓ DÈL ԞDɈ˗Ɉɥʇȧe̓ È˗ȳu̓trʇeʳ̓ et L˧ːːe̥ȧʇǹuΑԖՏ 
ȳe̓ DNL ԞDɈ˗Ɉɥʇȧe̓ N˧˗ L˧ːːe̥ȧʇǹuΑԖ ˧u ȳe̓ D� ԞDɈ˗Ɉɥʇȧe̓ �ɪrʇȧ˧ʳe̓ԖՐ ƍʇ ʳԾǹ̓-
̓˧ȧʇɈ e̓t u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳeՏ ȧette ̡u˧teԫ̛ǹrt ̓e̥ǹ ǹʣ˧utɈe ǽ ̓e̓ ̛̥˧̛̥e̓ bɈ-
˗Ɉɥʇȧe̓ ̓˧uːʇ̓ ǽ ʳԾÈƍՐ

En conclusion  : La SARL est une forme souple d’organisation qui est reconnue 
par l’ensemble des partenaires économiques. Elle protège le patrimoine des as-
sociés car la responsabilité est limitée à leurs apports et à leurs engagements. La 
constitution est peu coûteuse, le fonctionnement simple et les options fiscales 
suffisamment riches pour répondre aux attentes de nombreux entrepreneurs.
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1. La création de la SARL
Ÿ˧u̥ ̛̥˧ȧɈȳe̥ ǽ ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՏ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ΄˧˗t ȳe΄˧ʇ̥ ȧ˧˗̓tʇtue̥ u˗ 
ȳ˧̓̓ʇe̥ ʣurʇȳʇ̡ue et ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇɥ ̡uԾʇʳ ȳɈ̛˧̓e̥˧˗t ǹư̥ɇ̓ ȳu ̓ʇte ȳe ʳՀÈNŸÈ ǹ̛̛eʳɈ 
Ձɪuʇȧɴet u˗ʇ̡ueՁՏ ȧɴǹ̥ɪɈ ȳe t̥ǹ˗̓ːett̥e ʳe̓ ʇ˗ɥ˧̥ːǹtʇ˧˗̓ ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e̓ ǹuΑ 
ȳʇɥɥɈ̥e˗t̓ ˧̥ɪǹ˗ʇ̓ːe̓ ȧ˧˗ȧe̥˗Ɉ̓Տ teʳ̓ ̡ue ʳe̓ ɪ̥eɥɥe̓ ȳe̓ t̥ʇbu˗ǹuΑ ȳe 
ȧ˧ːːe̥ȧeՏ ʳՀÈNƍEEՏ ʳǹ Lĥ� ˧u ʳǹ LLÈ ԕ̓eʳ˧˗ ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe ΄˧t̥e ǹȧtʇ΄ʇtɈԖՐ Ěe 
ȳ˧̓̓ʇe̥ ȳe΄̥ǹ ȧ˧ː̛̥e˗ȳ̥e Փ 

• u˗ eΑeː̛ʳǹʇ̥e ȳe̓ ̓tǹtut̓ ̓ʇɪ˗Ɉ̓ ̛ǹ̥ t˧u̓ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ Օ
• ̛˧u̥ ȧɴǹ̡ue ɪɈ̥ǹ˗t Փ

• u˗e ȳɈȧʳǹ̥ǹtʇ˧˗ ȳe ˗˧˗ԫȧ˧˗ȳǹː˗ǹtʇ˧˗ Օ
• u˗e ȧ˧̛ʇe ȳe ̛ʇɇȧe ȳԾʇȳe˗tʇtɈ Օ

• ʳԾǹȧte ȳe ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳu ˧u ȳe̓ ɪɈ̥ǹ˗tԕ̓Ԗ ̓Ծʇʳ̓ ˗e ̓˧˗t ̛ǹ̓ ȳɈ̓ʇɪ˗Ɉ̓ ȳǹ˗̓ ʳe̓ 
̓tǹtut̓ Օ

• ʳe ȧertʇɥʇȧǹt ȳu ȳɈ̛˧̓ʇtǹʇ̥e ȳe̓ ɥ˧˗ȳ̓ Օ
• ʳԾǹtte̓tǹtʇ˧˗ ȳe ̛ǹrutʇ˧˗ ȳǹ˗̓ u˗ ʣ˧ur˗ǹʳ ȳԾǹ˗˗˧˗ȧe ʳɈɪǹʳe ȳe ʳԾǹ΄ʇ̓ ȳe ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ 

ȳe ʳǹ ƍ�RĚ Օ
• u˗e ǹtte̓tǹtʇ˧˗ ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• e˗ ȧǹ̓ ȳԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e ʳe ˗Ɉȧe̓̓ʇtǹ˗t Փ u˗ eΑeː̛ʳǹʇ̥e ȳu ̥ǹ̛̛˧rt ȳu

ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ Օ
• pour les activités réglementées Փ u˗e ȧ˧̛ʇe ȳe ʣu̓tʇɥʇȧǹtʇɥ ȳeːǹ˗ȳɈ ̛˧u̥ 

ʳԾeΑe̥ȧʇȧe ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ Օ
• ̓ʇ ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e Փ ʳԾǹȧte ȳe ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ Ɉ΄e˗tueʳ ȳu ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ȧ˧ː̛te̓ et ȳe

̓˧˗ ̓ư̛ʳɈǹ˗t Օ
• ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳe̓ ɥ̥ǹʇ̓ ȳe ɪ̥eɥɥe ʳʇɈ̓ ǽ ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ
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2. Qui peut devenir un 
associé de SARL 

Toute personne peut devenir associé d’une SARL mais quelques règles doivent
ɉt̥e ̥e̛̓eȧtɈe̓Ր

2.1  Les associés d’une SARL 
peuvent être une personne
physique ou morale
T˧ute ̛e̥̓˧˗˗e ǹu ̓e˗̓ ʣurʇȳʇ̡ue ȳu 
terːe ̛eut ǹ΄˧ʇ̥ ʳǹ ̡uǹʳʇtɈ ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
ȳe ƍ�RĚՐ
Èʳ ̛eut ȳ˧˗ȧ ̓Ծǹɪʇ̥ ǹu̓̓ʇ bʇe˗ ȳԾu˗e 
personne physique que d’une per-
sonne morale qu’il s’agisse d’une 
ǹut̥e ̓˧ȧʇɈtɈ ˧u ȳԾu˗e ǹ̓̓˧ȧʇǹtʇ˧˗Ր

2.3  L’associé de SARL
peut avoir la nationalité Fran-
çaise ou étrangère

Tout personne de nationalité fran-
çaise, européenne, non européenne
̛eut ȳe΄e˗ʇ̥ ǹ̓̓˧ȧʇɈe ȳԾu˗e ƍ�RĚՐ

2.2 Une personne peut être 
associée de plusieurs SARL 
différentes
Les personnes physiques comme les 
̛e̥̓˧˗˗e̓ ː˧̥ǹʳe̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e ǹ̓-
sociées d’une ou de plusieurs SARL 
̓ǹ˗̓ ʳʇːʇtǹtʇ˧˗Ր Leʳǹ ̛erːet ̓˧u΄e˗t 
de cloisonner des activités dans des 
e˗tʇtɈ̓ ʣurʇȳʇ̡ue̓ ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ue̓ ǹut˧-
˗˧ːe̓Ր

2.4  Aucune incapacité par-
ticulière n’interdit de devenir 
associé de SARL
Aucune incompatibilité ou interdiction 
˗Ծʇ˗te̥ȳʇt ȳԾɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳԾu˗e ƍ�RĚՏ 
dès lors que l’associé n’est pas le gé-
̥ǹ˗tՐ

Ÿeu΄e˗t ȳ˧˗ȧ ɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳe ƍ�RĚ Ք

• les majeurs capables ou incapables 
ԕ̓˧u̓ ȧu̥ǹteʳʳeՏ tuteʳʳe ˧u ̓ǹu΄e-
ɪǹ̥ȳe ȳe ʣu̓tʇȧeԖ Օ

• ʳe̓ ːʇ˗eu̥̓ Ɉːǹ˗ȧʇ̛Ɉ̓ ԕǹ̓̓ʇːʇʳɈ̓ ǽ 
ȳe̓ ːǹʣeu̥̓Ԗ Օ

• les mineurs non émancipés dès 
lors qu’ils agissent dans les condi-
tʇ˧˗̓ ʳɈɪǹʳe̓ ǽ ̥e̛̓eȧte Ր̥
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2.5 La situation du conjoint de SARL

Le conjoint de l’associé, qui a acquis des parts sociales en utilisant des biens de 
la communauté, peut revendiquer la qualité d’associé de la SARL et ce pour la 
moitié des parts qui ont été souscrites.

Pour exercer ce droit, le conjoint doit être informé de l’opération préalablement 
sous peine de nullité de l’apport.

Au regard du droit de revendication, trois situations sont possibles :

1.   si le conjoint renonce, par écrit, à revendiquer la qualité d’associé au sein de 
la SARL, cette renonciation sera définitive ;
2.  si le conjoint revendique tout de suite la qualité d’associé, les autres associés 
peuvent accepter les deux ou les refuser ;
3.  si le conjoint ne se prononce pas, il pourra quand même revendiquer la qualité 
d’associé ultérieurement. Les statuts peuvent prévoir une clause d’agrément en 
fonction de leur rédaction. Dans ce cas le conjoint déjà associé ne participe pas 
au vote.

Si un associé souhaite effectuer un apport en nature de parts sociales, d’un 
bien immobilier ou d’un fonds de commerce faisant partie de la communauté, le 
consentement des deux époux est nécessaire sous peine de nullité de l’opéra-
tion d’apport.

S’agissant des partenaires liés par un PACS, ils peuvent en principe souscrire 
librement des parts sociales de SARL en toute indépendance, sauf clause 
contraire prévue dans la convention de PACS.

Aucun formalisme n’est nécessaire lorsque les parts sont financées par des ap-
ports personnels ne faisant pas partie de la communauté, et quel que soit le 
régime matrimonial
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3.  La dénomination sociale 
d’une SARL

Toute SARL, en tant que personne morale autonome doit avoir une dénomination 
sociale qui est le nom sous lequel elle est «officiellement» reconnue notamment 
̛ǹ̥ ʳe̓ ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ˧˗̓Ր

Lette ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̡uʇ e̓t u˗ʇ̡ue ԫ ̛eut ɥǹʇ̥e ʳԾ˧ bʣet ȳԾu˗e ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ʣurʇȳʇ̡ue 
- devra figurer sur l’ensemble des documents émis par la société, précédée ou 
̓uʇ΄ʇe ȳe ʳǹ ːe˗tʇ˧˗ ƍ˧ȧʇɈtɈ � Re̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ĚʇːʇtɈe Ԟƍ�RĚԟՐ

Lette ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ̡uʇ ɥʇɪu̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳʇɥɥɇ̥e Փ

• ȳu ˗˧ː ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳ ̡uʇ ̛eutԫɉt̥e ȧeʳuʇ ̓˧u̓ ʳe̡ueʳʳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ȧ˧˗˗ue ȳe 
̓e̓ ȧʳʇe˗t̓ Օ

• ȳe ʳԾe˗̓eʇɪ˗eՐ

3.1  Choisir la dénomination 
sociale d’une SARL

La dénomination sociale d’une SARL 
ȳ˧ʇt ɉt̥e ʳʇȧʇte et e̓t ʳʇb̥eːe˗t ȳɈte̥-
ːʇ˗Ɉe ǽ ʳǹ ȳʇ̓ḁ̇Ɉtʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր

Attention : ȧertǹʇ˗e̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ̥Ɉɪʳe-
mentées nécessitent que la déno-
mination sociale soit validée par les 
˧̥ɪǹ˗ʇ̓ːe̓ ȳe ̓ur΄eʇʳʳǹ˗ȧe ˧u ȳe ̥Ɉ-
ɪuʳǹtʇ˧˗ ȳe ȧe̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗̓Ր Ěǹ ̓euʳe 
vraie contrainte est de s’assurer que 
la dénomination sociale est dispo-
nible qu’elle ne fait pas l’objet d’une 
̛̥˧teȧtʇ˧˗ ʣurʇȳʇ̡ue ǹư̥ɇ̓ ȳe ʳԾÈNŸÈՐ

3.2  Déclaration de la déno-
mination sociale d’une SARL

La dénomination sociale figurera dans 
les statuts constitutifs de la SARL et 
̓u̥ ʳe ĥO ȳe ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ǹʇ˗̓ʇ ̡ue ̓u̥ 
ʳԾeΑt̥ǹʇt Đbʇ̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

Attention : aucune vérification parti-
culière n’est réalisée lors de l’imma-
triculation. Il vous appartient de vous 
assurer que la dénomination sociale 
retenue est libre d’utilisation.

3.3  Modification de la dénomination sociale d’une SARL

Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ˧˗t ʳǹ ɥǹȧuʳtɈ ȳe ː˧ȳʇɥʇe̥ ʳǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ȳe ʳǹ ƍ�RĚՐ Leʳǹ 
˗Ɉȧe̓̓ʇte u˗e ː ˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ȳe̓ ̓ tǹtut̓ ǹư̥ɇ̓ ȳu ɪ̥eɥɥe ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeԧ
RLƍՐ
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4.  Le siège social de la SARL

U˗e ƍ�RĚ e̓t te˗ue ȳԾǹ΄˧ʇ̥ u˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ Ěe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ̓e̥ǹ ̓˧˗ ǹȳ̥e̓̓e ǹȳ-
ːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄eՐ Èʳ ̛eut ̓Ծǹɪʇ̥ ȳu ʳʇeu ȳԾeΑe̥ȧʇȧe ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ˧u ȳe t˧ut ǹut̥e e˗ȳ̥˧ʇtՐ

Ěǹ ƍ�RĚ ̛˧ur̥ǹ ɉt̥e Փ 

• ̛̥˧̛rʇɈtǹʇ̥e ȳe ̓e̓ ʳ˧ȧǹuΑ Օ 
• ʳ˧ȧǹtǹʇ̥e ԕeʳʳe ȳ˧ʇt ɉt̥e tʇtuʳǹʇ̥e ȳԾu˗ bǹʇʳ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳ ˧u ȳԾu˗ bǹʇʳ ȳe ȧ˧urte 

durée) 
• ˧ȧȧưǹ˗te ǽ tʇt̥e ɪ̥ǹtuʇt ԕȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȧɴeΩ ʳe ɪɈ̥ǹ˗tԖ 
• ˧ȧưǹ˗te ȳe ʳ˧ȧǹuΑ ̛ǹΖǹ˗t̓ tΖ̛e ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗Տ ̛Ɉ̛ʇ˗ʇɇ̥eՏ ruȧɴeՏ ՐՐՐ

Ěe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ȳԾu˗e ƍ�RĚ e̓t u˗ʇ̡ueՐ Èʳ ɥʇɪu̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�RĚ et ̓e̥ǹ 
ːe˗tʇ˧˗˗Ɉ ̓ u̥ r e Đbʇ̓ ǹʇ˗̓ʇ ̡ ue ̓ u̥ t˧u̓ r e̓ ȳ˧ȧuːe˗t̓ r ɈɪǹuΑ Ɉːʇ̓ ̛ ǹ̥ r ǹ ̓ ˧ȧʇɈtɈՐ

�tte˗tʇ˧˗ u˗e ƍ�RĚ ˗e ̛eut ɥʇΑe̥ ̓˧˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ̡ue ȳǹ˗̓ u˗ ʳ˧ȧǹʳ ̡uԾeʳʳe utʇʳʇ̓eՐ  

4.1 Domicilier le siège social de la SARL au domicile du gérant

Ěǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȧɴeΩ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ǹut˧rʇ̓ɈeՐ Ěǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȧɴeΩ 
ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ˗˧˗ ɪɈ̥ǹ˗t̓ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ǹut˧rʇ̓ɈeՐ

Attention Փ ȳǹ˗̓ ȧertǹʇ˗̓ ȧǹ̓Տ ʳ˧̡̥̓ue ʳe ɪɈ̥ǹ˗t e̓t ʳ˧ȧǹtǹʇ̥eՏ ȳe̓ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗̓ ȳu 
ȧ˧˗t̥ǹt ȳe ʳ˧ȧǹtʇ˧˗ ̛eu΄e˗t ʳʇːʇte̥ ȳǹ˗̓ ʳe teː̛̓ ΄˧ʇ̥e ʇ˗te̥ȳʇ̥e ʳǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗Ր 
Lorsque la domiciliation est temporaire, elle ne peut excéder une durée de cinq 
ǹ˗̓Ր
Èʳ ̛eut ɉt̥e ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e ȳe ΄Ɉrʇɥʇe̥ ̡ue ʳǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ʇ˗te̥ȳʇte ˧u ʳʇːʇtɈe 
̛ǹ̥ ʳe ̥Ɉɪʳeːe˗t ȳe ȧ˧̛̥˧̛rʇɈtɈ ȳe ʳԾʇːːeubʳeՐ 

4.2  Domicilier le siège social de la SARL auprès d’une entreprise
de domiciliation

Ěǹ ƍ�RĚ ̛eut ̥eȧ˧urʇ̥ ǹuΑ ̓er΄ʇȧe̓ ȳԾu˗e e˗t̥e̛rʇ̓e ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȳʇ̛̓˧̓ǹ˗t 
ȳԾu˗ ǹɪ̥Ɉːe˗t ̛˧u̥ Ζ Ɉtǹbʳʇ̥ ̓˧˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ U˗ ȧ˧˗t̥ǹt ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȳɈɥʇ˗ʇ̓-
̓ǹ˗t ʳe̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ et ʳe̓ ̛̥e̓tǹtʇ˧˗̓ ȳe ʳ˧ȧǹtʇ˧˗ ȳe΄̥ǹ ɉt̥e ȧ˧˗ȧʳuՐ
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4.3  Domicilier le siège social de la SARL au sein d’une pépinière 
d’entreprises – ruches – incubateurs…

Ěe̓ ƍ�RĚ ̛eu΄e˗t ȳɈ΄eʳ˧̛̛e̥ ʳeu̥ ǹȧtʇ΄ʇtɈ ǹu ̓eʇ˗ ȳe ̓truȧtu̥e̓ ̡uʇ ːette˗t ǽ 
ʳeu̥ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗ u˗ Ɉȧ˧ԫ̓Ζ̓tɇːeՏ et ȳe ˗˧ːb̥eu̓e̓ ʇ˗ɥ̥ǹ̓truȧtu̥e̓ ԕ̓eḁ̇ɈtǹrʇǹtՏ 
ǹȧȧueʇʳՏ ̓ǹʳʳe ȳe ̥Ɉu˗ʇ˧˗Տ bu̥eǹuΑՑԖՐ Leʳǹ ̛erːet ǹuΑ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ̥Ɉȧe˗te̓ ȳe bɈ-
néficier de toutes les facilités pour se développer en se concentrant sur leur 
bu̓ʇ˗e̓̓Ր 

Lette ɥ˧rːe ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ˗Ծe̓t ǹut˧rʇ̓Ɉe ̡ue ȳe ːǹ˗ʇɇ̥e teː̛˧̥ǹʇ̥eՐ

4.4  Changement de siège social d’une SARL

	 t˧ut ː˧ːe˗tՏ u˗e ƍ�RĚ ̛eut ɉt̥e ǹːe˗Ɉe ǽ t̥ǹ˗̓ɥɈ̥e̥ ̓˧˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ Lette 
˧̛Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ˗Ɉȧe̓̓ʇte ȳe ̓uʇ΄̥e ʳǹ ̛̥˧ȧɈȳu̥e ̛̥Ɉ΄ue ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

E˗̓uʇte u˗e ̛̥˧ȧɈȳu̥e ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e ȳe ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥e ȳe΄̥ǹ ɉt̥e ̥Ɉǹʳʇ-
̓Ɉe ǹư̥ɇ̓ ȳu RLƍՐ
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5. L’objet social de la SARL

5.1 Choisir l’objet social 
d’une SARL

Le choix de l’objet social d’une SARL 
est libre tant qu’il est licite et qu’il peut
ɉt̥e ̥Ɉǹʳʇ̓ɈՐ

ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳ˧ʇt ɉt̥e ȳɈȧrʇt ̛̥Ɉ-
cisément dans les statuts lors de la 
ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՐ E˗ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ 
ǹuԫȳeʳǽ ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ȧ̙u̥ ȳe ːɈ-
tier, des précisions sur les activités 
connexes sont mentionnées dans 
les statuts afin de prévoir la réalisa-
tion de toutes les opérations qui se 
rattachent directement ou indirecte-
ːe˗t ǽ ˧u ǹuΑ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ̛rʇ˗ȧʇ̛ǹʳe̓Ր

Attention : ȧertǹʇ˗e̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ˗e 
̛eu΄e˗t ɉt̥e eΑe̥ȧɈe̓ e˗ ƍ�RĚՐ LԾe̓t 
le cas notamment des activités d’as-
surance, d’épargne et de prévoyance, 
de débit de tabac ou de perception et
ȳe ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳe ȳ̥˧ʇt̓ ȳԾǹuteu̥̓Ր

5.2  Déclarer l’objet social
d’une SARL au RCS

L’objet social de la SARL figure dans 
ʳe̓ ̓tǹtut̓Տ ʇʳ e̓t ːe˗tʇ˧˗˗Ɉ ̓u̥ ʳe ĥO 
ʳ˧̥̓ ȳe ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗Տ et ɥʇɪu̥e̥ǹ 
̓u̥ ʳe ʫbʇ̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ e̓t ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ̡ue ʳǹ ƍ�RĚ ΄ǹ eΑe̥ȧe Ր̥ ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ɥʇ-
ɪu̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՐ Èʳ e̓t e̓̓e˗tʇeʳ ȧǹ̥ Փ

• ʇʳ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗˗e ʳǹ ȧ˧˗ɥ˧rːʇtɈ ȳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ eΑe̥ȧɈe̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ et e˗ɪǹɪe ʳǹ 
̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t e˗ ȧǹ̓ ȳe ˗˧˗ ̥e̛̓eȧt ȳu ȧɴǹː̛ ȳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ Օ

• ʇʳ ȳɈterːʇ˗e ʳe ȧ˧ȳe �ŸE ǹttrʇbuɈ ̛ǹ̥ ʳԾÈNƍEE ǽ ʳǹ ƍ�RĚ Օ
• ʇʳ ȳɈterːʇ˗e ʳǹ ȧ˧˗΄e˗tʇ˧˗ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄e ǹ̛̛ʳʇ̡uǹbʳe e˗ ːǹtʇɇ̥e ̓˧ȧʇǹʳe Օ 

Ěǹ ˗˧˗ ̥Ɉǹʳʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ e̓t u˗e ȧǹu̓e ȳe ȳʇ̓̓˧ʳutʇ˧˗ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՐ

5.3  Modifier l’objet social
d’une SARL

Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Տ ǽ t˧ut ː ˧ːe˗tՏ ̛ eu΄e˗t 
ː˧ȳʇɥʇe̥ ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՐ Èʳ 
̓Ծǹɪʇ̥ǹ ȳԾu˗e ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥e ǽ 
effectuer en respectant les règles qui 
Ζ ̓˧˗t ̥eʳǹtʇ΄e̓Ր 



16

6. La durée d’une SARL

Ěǹ ȳu̥Ɉe ȳe ΄ʇe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ȧ˧ːːe˗ȧe ǽ ̛ǹrtʇ̥ ȳu ʣ˧u̥ ȳe ̓˧˗ ʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ 
ǹu Reɪʇ̓t̥e ȳu L˧ːːe̥ȧe et ȳe̓ ƍ˧ȧʇɈtɈ̓ ԞRLƍԟ et ̛˧u̥ u˗ ːǹΑʇːuː ȳe ӳӳ ǹ˗̓Ր 
U˗e ȳu̥Ɉe ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ueՏ ̛ʳu̓ ȧ˧urteՏ ̛eutԫɉt̥e ̛̥Ɉ΄ue ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

� ʳԾʇ̓̓ue ȳe ʳǹ ̛Ɉrʇ˧ȳe ̛̥Ɉ΄ue ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ˧u ȳe̓ ӳӳ ǹ˗̓Տ u˗e ̛̥˧̥˧ɪǹtʇ˧˗ 
̛eutԫɉt̥e ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉe ǹư̥ɇ̓ ȳu ɪ̥eɥɥe ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeՐ

6.1 Choisir une durée pour 
la SARL
Ěǹ ȳu̥Ɉe ˗e ̛eut eΑȧɈȳe̥ ӳӳ ǹ˗˗Ɉe̓Ր

U˗e ȳu̥Ɉe ̛ʳu̓ ȧ˧urte ̛eut ɉt̥e ̛̥Ɉ-
΄ue ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր Ěǹ ̛̥˧ʳ˧˗ɪǹtʇ˧˗ 
ȳe ʳǹ ȳu̥Ɉe e̓t Ɉɪǹʳeːe˗t ʳʇːʇtɈe ǽ 
ӳӳ ǹ˗̓Ր

Les clauses prévoyant une proroga-
tʇ˧˗ ǹut˧ːǹtʇ̡ue ˗e ̓˧˗t ̛ǹ̓ ʳʇȧʇte̓Ր

6.2 Proroger la durée d’une 
SARL
Ě˧̡̥̓ue ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǹrrʇ΄e 
ǽ ̓˧˗ terːeՏ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ̓e 
prononcer sur son éventuelle proro-
ɪǹtʇ˧˗Ր

A défaut, la société est dissoute de 
̛ʳeʇ˗ ȳ̥˧ʇt ̛uʇ̓ ʳʇ̡uʇȳɈeՐ E˗ ȧǹ̓ ȳe 
prorogation, il sera nécessaire de 
suivre la procédure de modification 
des statuts et celle du RCS prévue en 
ːǹtʇɇ̥eՐ



7.	 	Les	apports	à	la	SARL

Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳe ʳǹ ƍ�RĚ ˧˗t ʳǹ ̛˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ ȳԾeɥɥeȧtue̥ ʳe̓ t̥˧ʇ̓ tΖ̛e̓ ȳԾǹ̛̛˧rt̓ Փ

• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e Օ
• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e Օ
• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇeՐ 

T˧uteɥ˧ʇ̓Տ ̓euʳ̓ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e et e˗ ˗ǹtu̥e ȧ˧˗ȧ˧u̥e˗t ǽ ʳǹ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳu 
ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳՐ 

�uȧu˗ ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ːʇ˗ʇːuː ˗Ծe̓t eΑʇɪɈ ̛˧u̥ ȧ˧˗̓tʇtue̥ u˗e ƍ�RĚՐ Èʳ ȳ˧ʇt ɉt̥e ǹu 
moins représenté par deux actions au moins pour une SARL, une pour chacun des 
ȳeuΑ ǹȧtʇ˧˗˗ǹʇ̥e̓Ր
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7.1  Les apports en numéraire en SARL

Les associés d’une SARL disposent donc de plusieurs options pour la libération des 
ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ̡uԾʇʳ̓ ˧˗t ȧ˧˗̓e˗tʇ̓Ր Èʳ̓ ̛eu΄e˗t Փ

• ΄e̥̓e̥ ʇːːɈȳʇǹteːe˗t ԕʳʇbɈ̥e̥ ʇ˗tɈɪ̥ǹʳeːe˗tԖ ʳǹ t˧tǹʳʇtɈ ȳe ʳԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e Օ
• ˗e ΄e̥̓e̥ ̡uԾu˗e ̛ǹrtʇe ԞӪӨجԖ ȳǹ˗̓ u˗ ̛̥eːʇe̥ teː̛̓ ̛uʇ̓ ΄e̥̓e̥ ʳe ̓˧ʳȳe ԞӲӨجԖ

ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӯ ǹ˗̓ ̓uʇ΄ǹ˗t ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ԕʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ̛ǹrtʇeʳʳeԖՐ

Attention Ք Ě˧̡̥̓uԾu˗e ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ̛ǹrtʇeʳʳe e̓t ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉe Փ

1. Ěǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ˗e ̛˧ur̥ǹ ̛ǹ̓ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳu tǹuΑ ̥Ɉȳuʇt ȳe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ȳe 
өӮج Օ 
2. Ěe̓ ʇ˗tɈ̥ɉt̓ ̡uʇ ̥Ɉ̓uʳte˗t ȳe ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳԾǹ̛̛˧rt̓ e˗ ȧ˧ː̛te̓ ȧ˧u̥ǹ˗t̓         
ȧ˧˗̓e˗tʇ̓ ̛ǹ̥ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ˗e ̓e̥˧˗t ̛ǹ̓ ȳɈȳuȧtʇbʳe̓ ɥʇ̓ȧǹʳeːe˗tՐ

7.1.1   Libération des apports en numéraire en SARL

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ̥e̛̥Ɉ̓e˗te u˗e ̓˧ːːe ȳԾǹ̥ɪe˗t ̡ue ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳɈ̛˧̓e˗t 
ʳ˧̥̓ ȳe ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ̓u̥ ʳe ȧ˧ː̛te bǹ˗ȧǹʇ̥e ȳe ʳǹ ƍ�RĚ e˗ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗Ր

Le̓ ɥ˧˗ȳ̓ ȧ˧˗trʇbue̥˧˗t ǽ ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ et ȳ˧˗˗e̥˧˗t ȳ̥˧ʇt 
e˗ Ɉȧɴǹ˗ɪe ǽ ʳԾǹttrʇbutʇ˧˗ ȳe ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ǹuΑ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛̥˧̛˧rtʇ˧˗˗eʳʳeːe˗t ǹu 
ː˧˗tǹ˗t ȳe ʳeu̥̓ ǹ̛̛˧rt̓Ր Ěǹ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȧ˧ː̛tǹbʳe ȳԾu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ̓e̥ǹ 
ȳ˧˗ȧ u˗ ǹȧtʇɥ ɥʇ˗ǹ˗ȧʇe̥ ԕɪɈ˗Ɉ̥ǹʳeːe˗t u˗ ȧ˧ː̛te bǹ˗ȧǹʇ̥eԖՐ



Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ȳɈ̛˧̓e̥ ʳeu̥̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ̛˧u̥ ʳe ȧ˧ː̛te ȳe ʳǹ 
̓˧ȧʇɈtɈ e˗ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ Փ

• ̓˧ʇt ̓u̥ u˗ ȧ˧ː̛te bǹ˗ȧǹʇ̥e bʳ˧̡uɈ ˧u΄ert ǹu ˗˧ː ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ̓˧ʇt ǽ ʳǹ ȧǹʇ̓̓e ȳe̓ ȳɈ̛ˮt̓ et ȧ˧˗̓ʇɪ˗ǹtʇ˧˗ Օ
• ̓˧ʇt ȧɴeΩ u˗ ˗˧tǹʇ̥eՐ

7.1.2 Où faut-il déposer les apports en numéraire de la SARL en création ?

Les fonds seront ensuite libérés sur présentation, par le gérant de la SARL, de l’ex-
t̥ǹʇt Đbʇ̓Տ ǹɥʇ˗ ȳe ̛̥˧u΄e̥ ̡ue ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ʇːːǹtrʇȧuʳɈe ǹu ̥eɪʇ̓t̥e ȳu ȧ˧ːːe̥ȧe 
et ȳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Ր

ƍʇ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ȧ˧˗̓tʇtuɈe ȳǹ˗̓ u˗ ȳɈʳǹʇ ȳe Ӱ ː˧ʇ̓ ̓uʇ΄ǹ˗t ʳe ȳɈ̛ˮt ȳe̓ 
fonds, les associés ont la possibilité de demander en justice la récupération des 
ǹ̛̛˧rt̓ ̡uԾʇʳ̓ ˧˗t eɥɥeȧtuɈ̓Ր

7.1.3 Comment débloquer les fonds apportés en numéraire au capital de 
la SARL ?

ƍ˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Տ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳe ƍ�RĚ ̡uʇ eɥɥeȧtue˗t ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ 
˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ ̛eu΄e˗t ɉt̥e Ɉʳʇɪʇbʳe u˗e ̥Ɉȳuȧtʇ˧˗ ȳԾʇː̛ˮt̓ ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u ǽ ɴǹuteu̥ ȳe 
ӪӮج ȳe̓ ː˧˗tǹ˗t̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓Ր

7.1.4 Existe-t-il des avantages fiscaux profitant aux associés appor-
teurs en numéraire ?
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7.2 Les apports en nature en SARL

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳ ǽ u˗ bʇe˗ ː˧bʇʳʇe̥ ːǹtɈrʇeʳ ԕːǹtɈrʇeʳՏ ː˧bʇʳʇe̥ՑԖ ˧u 
ʇːːǹtɈrʇeʳ ԕʳ˧ɪʇȧʇeʳՏ b̥e΄etՏ ːǹ̡̥ueՑԖ ˧u ː˧bʇʳʇe̥ ˧u ǽ ȳe̓ tʇt̥e̓ ɥʇ˗ǹ˗ȧʇe̥̓Ր

Èʳ ȧ˧˗ȧ˧urtՏ t˧ut ȧ˧ːːe ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ ǽ ʳǹ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳՐ 
E˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇeՏ et e˗ ̛̥˧̛˧rtʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ eɥɥeȧtuɈ̓ ȧɴǹ̡ue ǹ̓̓˧ȧʇɈՏ ̥eȧe΄̥ǹ 
ȳ˧˗ȧ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Ր

T˧u̓ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉ̓ ̓˧˗t ːe˗tʇ˧˗˗Ɉ̓ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՏ 
ǹ΄eȧ ʳǹ ȳe̓ȧrʇ̛tʇ˧˗Տ ʳԾɈ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳe ȧɴǹȧu˗ ȳe ȧe̓ bʇe˗̓Տ ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ 
ȧ˧˗ȧer˗Ɉ̓ ̛ǹ̥ ȧe̓ ǹ̛̛˧rt̓Տ et ʳe ˗˧ːb̥e ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ ̡uʇ ǹ ɈtɈ ̥eːʇ̓ e˗ Ɉȧɴǹ˗ɪeՐ

7.2.1 Qu’est-ce qu’un apport en nature en SARL ?

Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛eu΄e˗t ɥǹʇ̥e ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e et ʳe ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ƍ�RĚ 
̛˧ur̥ǹʇt ɉt̥e u˗ʇ̡ueːe˗t ȧ˧˗̓tʇtuɈ ̛ǹ̥ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥eՐ

Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̓ Ծe˗ɪǹɪe˗t ǽ r ԾɈɪǹ̥ȳ ȳe r ǹ ƍ�RĚ ǽ ȧe ̡ ue r e̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ̠ ǹtu̥e ̓ ˧ʇe˗t Փ

• garantis contre vices cachés : Ěǹ ƍ�RĚ ȳ˧ʇt ̛˧u΄˧ʇ̥ utʇʳʇ̓e̥ ʳe̓ bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓ 
ȳe ɥǹȫ˧˗ ˗˧rːǹʳe Օ 

• garantis contre l’éviction : la SARL doit pouvoir disposer de manière paisible 
ȳe̓ bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓Ր

7.2.2    De quelles garanties une SARL bénéficie-t-elle quant aux apports 
en nature ?

E˗ ̛rʇ˗ȧʇ̛eՏ ʳ˧̡̥̓ue ʳe ȧǹ̛ʇtǹʳ ȳԾu˗e ̓˧ȧʇɈtɈ ̓e ȧ˧ː̛˧̓e ȳԾǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥eՏ ʳԾʇ˗-
ter΄e˗tʇ˧˗ ȳԾu˗ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ e̓t ɈΑʇɪɈeՐ

ƍǹ ːʇ̓̓ʇ˧˗ ȧ˧˗̓ʇ̓te ǽ ΄Ɉrʇɥʇe̥ ʳe̓ ΄ǹʳeu̥̓ ǹttrʇbuɈe̓ ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓Ր Èʳ e̓t ˗˧ːːɈ ̛ǹ̥ 
ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ΄ʇǹ u˗e ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ u˗ǹ˗ʇːeՐ � ȳɈɥǹutՏ ȧԾe̓t ʳe ̛̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe 
ȧ˧ːːe̥ȧe ̡uʇ ̓e ȧɴǹ̥ɪe ȳe ʳe ȳɈ̓ʇɪ˗e Տ̥ ǽ ʳǹ ȳeːǹ˗ȳe ȳԾu˗ ˧u ̛ʳu̓ʇeu̥̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր

Ÿǹ̥ eΑȧe̛tʇ˧˗Տ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛eu΄e˗t ̛̥e˗ȳ̥e ʳǹ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗Տ ǽ ʳԾu˗ǹ˗ʇːʇtɈՏ ȳe ̓e ȳʇ̓-
̛e˗̓e̥ ȳu ̥eȧ˧u̥̓ ǹu ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ ̓ʇ Փ

• ǹuȧu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e ˗e ΄ǹut ̛ʳu̓ ȳe ӬӨ ӨӨӨ ӑ Օ 
• ʳǹ ΄ǹʳeu̥ ȳe t˧u̓ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ˗ԾeΑȧɇȳe ̛ǹ̓ ӮӨج ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳՐ

Si les associés de la SARL décident, malgré l’évaluation faite par le commissaire 
ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓Տ ȳe ̥ete˗ʇ̥ u˗ ː˧˗tǹ˗t ȳʇɥɥɈ̥e˗tՏ ʇʳ̓ e˗ ȳeːeu̥e˗t ̓˧ʳʇȳǹʇ̥eːe˗t ̥e̓-
̛˧˗̓ǹbʳe̓ ȳu̥ǹ˗t Ӯ ǹ˗̓Ր Attention, ʳǹ ̓u̥Ɉ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳԾu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e e̓t u˗ 
ȳɈʳʇt ̛ǹ̓̓ʇbʳe ȳe Ӯ ǹ˗̓ ȳԾeː̛rʇ̓˧˗˗eːe˗t et ȳe ӳ ӨӨӨ ӑ ȳԾǹːe˗ȳeՐ
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ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ǹ̛̛˧rteu̥ e˗ ˗ǹtu̥e ȳ˧ʇt ȧ˧˗̓er΄e Տ̥ e˗ ʳԾɈtǹtՏ ȳe ʳԾǹ̛̛˧rt et ȧe ʣu̡̓uԾǽ 
ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

� ȧ˧ː̛te̥ ȳe ̓˧˗ ʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ǹu ̥eɪʇ̓t̥e ȳu ȧ˧ːːe̥ȧe et ȳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Տ ʳǹ ̓˧-
ȧʇɈtɈ ȳʇ̛̓˧̓e ȳe ʳǹ ̛e̥̓˧˗˗ǹʳʇtɈ ʣurʇȳʇ̡ueՏ et ȳe΄ʇe˗t ȳ˧˗ȧ ̛̥˧̛rʇɈtǹʇ̥e ȳe̓ ǹȧtʇɥ̓ 
e˗ ˗ǹtu̥e ǹ̛̛˧rtɈ̓Ր

7.2.4 Réalisation de l’apport en nature en SARL

7.3  Les apports en industrie en SARL

U˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ȧ˧˗̓tʇtue u˗ ǹ̛̛˧rt ʇːːǹtɈrʇeʳ ˗˧˗ ɥʇ˗ǹ˗ȧʇe Ր̥ 

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ̓ e t̥ǹȳuʇt ̛ ǹ̥ r Ծǹ̛̛˧rt ȳe ȧ˧˗˗ǹʇ̓̓ǹ˗ȧe̓ teȧɴ˗ʇ̡ue̓Տ ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳ
̥Ɉǹʳʇ̓Ɉ̓ ˧u ȳe ̓er΄ʇȧe̓Ր

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ̠ e ȧ˧˗ȧ˧urt ̛ ǹ̓ ǽ r ǹ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓ ˧ȧʇǹʳ ː ǹʇ̓ r e̓ ǹ̓̓˧-
ȧʇɈ̓ ̥eȧe΄̥˧˗t t˧ut ȳe ːɉːe ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳe ʳeu̥ ǹ̛̛˧rtՐ

Ěe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ̥eȫue̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳԾu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ˗e ̛eu΄e˗t ʣǹːǹʇ̓ ɉt̥e 
ȧɈȳɈe̓ ˧u t̥ǹ˗̓ːʇ̓e̓Ր

Eʳʳe̓ ʳuʇ ̛erːett̥˧˗t ȳԾǹ΄˧ʇ̥ ȳ̥˧ʇt ǹuΑ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓Տ ǹu ̛ǹrtǹɪe ȳe ʳԾǹȧtʇɥ ˗et et ȳe 
̛ǹrtʇȧʇ̛e̥ ǹuΑ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ̛rʇ̓e̓ e˗ ǹ̓̓eːbʳɈe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳeՐ

7.3.1 Qu’est-ce qu’un apport en industrie en SARL ?

L˧˗t̥ǹʇ̥eːe˗t ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ȳ˧ʇ΄e˗t ɥǹʇ̥e ʳԾ˧ bʣet 
ȳԾu˗e ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ʇ˗tɈɪ̥ǹʳe ȳɇ̓ ʳeu̥ ̓˧u̓ȧrʇ̛tʇ˧˗Ր

7.2.3   Quelles sont les conditions de libération des apports en nature en 
SARL ?
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8.1 Les SARL soumises de plein droit à l’IS

Ěe̓ ƍ�RĚ ̓˧˗t ̓˧uːʇ̓e̓ ȳe ̛ʳeʇ˗ ȳ̥˧ʇt ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Ր Ěǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t 
ȳʇ̥eȧteːe˗t ̥eȳe΄ǹbʳe ȳe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ et ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ et ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ ̓˧˗t 
ʇː̛˧̓Ɉ̓ ̓u̥ ʳe̓ ̓euʳ̓ ̥e΄e˗u̓ ̡uʇ ʳeu̥ ̓˧˗t ΄e̥̓Ɉ̓ ԕ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗Տ ʇ˗tɈ̥ɉt̓Տ ȳʇ΄ʇ-
ȳe˗ȳe̓Տ ՐՐՐԖ

E˗ ːǹtʇɇ̥e ȳԾÈƍՏ ʳe bɈ˗Ɉɥʇȧe ԕ̓˧ʇt ʳԾǹ̓̓ʇette ʇː̛˧̓ǹbʳeԖ e̓t ȳɈterːʇ˗Ɉ ̓eʳ˧˗ ȳe̓ 
̥ɇɪʳe̓ ̓ʇːʇʳǹʇ̥e̓ ǽ ȧeʳʳe̓ ǹ̛̛ʳʇȧǹbʳe̓ e˗ ːǹtʇɇ̥e ȳe DÈL ԕɈ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳe̓ ̓t˧ȧʫ̓Տ 
ǹː˧rtʇ̓̓eːe˗t̓Տ ̛̥˧΄ʇ̓ʇ˧˗̓Տ ȧ˧ː̛tǹbʇʳʇtɈ ȳԾe˗ɪǹɪeːe˗tՑՐԖՐ

T˧uteɥ˧ʇ̓ ȳe̓ ȳʇɥɥɈ̥e˗ȧe̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ˗˧tɈe̓ Փ

• ʳe̓ ̛ʳu̓ԫ΄ǹʳue̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳʳe̓ ̓˧˗t ̛̥e̡̓ue t˧uʣ˧u̥̓ ʇː̛˧̓Ɉe̓Ր Le̛e˗ȳǹ˗tՏ ʇʳ 
eΑʇ̓te u˗e eΑ˧˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȧ˧˗ȧer˗ǹ˗t ʳe̓ tʇt̥e̓ ȳe ̛ǹrtʇȧʇ̛ǹtʇ˧˗ Օ

• ʳe̓ ȳɈɥʇȧʇt̓ ˗e ̛eu΄e˗t ɉt̥e ǹ̛̛̥Ɉɴe˗ȳɈ̓ ̛ǹ̥ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր Èʳ̓ ̓˧˗t ̥e̛˧rtǹbʳe̓ 
sur les bénéfices futurs sans limitation de temps, et sur le bénéfice de l’exercice 
̛̥ɈȧɈȳe˗t ԕȧǹrrΖ bǹȧʫԖ Օ 

• ʳe̓ ̛̥˧ȳuʇt̓ ȳe ̛ǹrtʇȧʇ̛ǹtʇ˧˗ ԕȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ ΄e̥̓Ɉ̓ ̛ǹ̥ ȳe̓ ɥʇʳʇǹʳe̓ ˗˧tǹːːe˗tԖ 
̓˧˗t eΑ˧˗Ɉ̥Ɉ̓ ǹ̛̥ɇ̓ ʳǹ ̥Ɉʇ˗tɈɪ̥ǹtʇ˧˗ ȳԾu˗e ̡u˧teԫ̛ǹrt ȳe ɥ̥ǹʇ̓ et ȧɴǹ̥ɪe̓ ȳe 
Ӯج Օ 

• ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ȳʇrʇɪeǹ˗t e̓t ȳɈȳuȧtʇbʳe ȳu ̥Ɉ̓uʳtǹt ʇː̛˧̓ǹbʳeՐ

Ěe tǹuΑ ˗˧rːǹʳ ȳe ʳԾÈƍ e̓t ȳe ӪӰՏӮجՐ

Ěe tǹuΑ ̥Ɉȳuʇt ȳe өӮج ̛eut t˧uteɥ˧ʇ̓ ̓Ծǹ̛̛ʳʇ̡ue̥ ʣu̡̓uԾǽ ӬӲ өӪӨ eu̥˧̓ ȳe bɈ˗ɈɥʇȧeՏ 
̓ʇ ʳe̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ̓uʇ΄ǹ˗te̓ ̓˧˗t ̥Ɉu˗ʇe̓Փ

• ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǹ u˗ ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ʇ˗ɥɈrʇeu̥ ӱՐӰӬӨՐӨӨӨ eu̥˧̓ Օ 
• ̓˧˗ ȧǹ̛ʇtǹʳ e̓t e˗tʇɇ̥eːe˗t ʳʇbɈ̥Ɉ et ȳɈte˗u ǽ ̛ʳu̓ ȳe ӱӮج ǹu ː˧ʇ˗̓Տ ̛ǹ̥ ȳe̓ 

̛e̥̓˧˗˗e̓ ̛ɴΖ̓ʇ̡ue̓ ˧u ̛ǹ̥ u˗e ̓˧ȧʇɈtɈ ̥Ɉ̛˧˗ȳǹ˗t ǽ ̓e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Ր

8.1.1 Les SARL soumises de plein droit à l’IS
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Ěe̓ ƍ�RĚ ̛eu΄e˗t ˧̛te̥ ̛˧u̥ ʳe ̥Ɉɪʇːe ʳԾÈRՐ Ěe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̓e̥˧˗t ȳɈterːʇ˗Ɉ̓ ǹu 
˗ʇ΄eǹu ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ԕe˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe ̓˧˗ ǹȧtʇ΄ʇtɈ et ȳe ̓e̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ԖՏ 
ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̓e̥˧˗t ʇː̛˧̓Ɉ̓ e˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̡u˧teԫ̛ǹrt ʳeu̥ ̥e΄e˗ǹ˗tՐ

ĚԾ˧ ̛tʇ˧˗ ̛ eut ɉt̥e teː̛˧̥ǹʇ̥e ԞӮ ǹ˗̓Ԗ r ˧̡̥̓ue r e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ̓ uʇ΄ǹ˗te̓ ̓ ˧˗t ̥ Ɉu˗ʇe̓ Փ

• ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ eΑe̥ȧe ǽ tʇt̥e ̛rʇ˗ȧʇ̛ǹʳ u˗e ǹȧtʇ΄ʇtɈ ʇ˗ȳu̓trʇeʳʳeՏ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳeՏ ǹrtʇ̓ǹ-
˗ǹʳeՏ ʳʇbɈ̥ǹʳe ˧u ǹɪrʇȧ˧ʳe Օ 

• eʳʳe ǹ ː˧ʇ˗̓ ȳe Ӯ ǹ˗̓ Օ 
• eʳʳe ǹ ː˧ʇ˗̓ ȳe ӮӨ ̓ǹʳǹrʇɈ̓ Օ 
• eʳʳe ̥Ɉǹʳʇ̓e ː˧ʇ˗̓ ȳe өӨ ːʇʳʳʇ˧˗̓ ȳԾeu̥˧̓ ȳe ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ Օ 
• eʳʳe e̓t ȳɈte˗ue ǽ ӮӨج ǹu ː˧ʇ˗̓ ̛ǹ̥ u˗e ˧u ȳe̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ ̛ɴΖ̓ʇ̡ue̓ et ǽ Ӭӭج 

ǹu ː˧ʇ˗̓Տ ̛ǹ̥ u˗ ˧u ̛ʳu̓ʇeu̥̓ ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ Օ 
• eʳʳe ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ȧ˧tɈe e˗ b˧u̥̓eՐ

ĚԾ˧ ̛tʇ˧˗ ̛ eut ɉt̥e ̛ erːǹ˗e˗te ̛ ˧u̥ u˗e ƍ�RĚ ȳe ɥǹːʇʳʳe ̡ uʇ e̓t ȧ˧˗̓tʇtuɈe e˗t̥e r e̓ 
ːeːb̥e̓ ȳԾu˗e ːɉːe ɥǹːʇʳʳe Փ ̛ǹ̥e˗t̓ e˗ ʳʇɪ˗e ȳʇ̥eȧteՏ ɥ̥ɇ̥e̓ et ̙̓u̥̓Տ ȧ˧˗ʣ˧ʇ˗t̓Տ 
̛e̥̓˧˗˗e̓ ʳʇɈe̓ ̛ǹ̥ u˗ Ÿ�LƍՐ

8.1.2   Option à l’IR pour les SARL
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9. Le gérant de la SARL
La direction de la SARL est assurée par le gérant ou le collège de gérants lors-
̡uԾʇʳ̓ ̓˧˗t ̛ʳu̓ʇeu̥̓Ր Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ̥e̛̥Ɉ̓e˗te ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ tʇe̥̓ 
et est investi des pouvoirs les plus étendus, pour agir en toute circonstance au 
˗˧ː ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

� ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Տ ʇʳ ̛eut ǹȧȧ˧ː̛ʳʇ̥ t˧u̓ ʳe̓ ǹȧte̓ ȳǹ˗̓ ʳԾʇ˗tɈ̥ɉt ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ  
ːǹʇ̓ ̓e̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e ʳʇːʇtɈ̓ ̓tǹtutǹʇ̥eːe˗tՐ T˧uteɥ˧ʇ̓Տ ȧe̓ ʳʇːʇtǹtʇ˧˗̓ 
̓˧˗t ʇ˗˧̛̛˧̓ǹbʳe̓ ǹuΑ tʇe̥̓Ր

9.1  Conditions de nomination du premier gérant de la SARL
Èʳ ̥e΄ʇe˗t ǹuΑ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳe ˗˧ːːe̥ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ˧u ʳe̓ ɪɈ̥ǹ˗t̓ ȳe ʳeu̥ ̓˧ȧʇɈtɈՏ ǽ ʳǹ 
ːǹʣ˧rʇtɈ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ԞӮӨجԖՏ ˧u ̛ʳu̓Տ ̓eʳ˧˗ ʳe̓ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗̓ ̓tǹtutǹʇ̥e̓Ր Ěe 
ɪɈ̥ǹ˗t ̛eut ɉt̥e ȧɴ˧ʇ̓ʇ ̛ǹrːʇ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ˧u ɉt̥e u˗e ̛e̥̓˧˗˗e Ɉt̥ǹ˗ɪɇ̥e ǽ ʳǹ 
̓˧ȧʇɈtɈՐ 

Ěǹ ɪɈ̥ǹ˗ȧe ˗e ̛eut ̛ǹ̓ ɉt̥e ǹ̓̓u̥Ɉe ̛ǹ̥ u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳe ԕǹ̓̓˧ȧʇɈe ˧u ˗˧˗ԖՏ 
ʇʳ ̓Ծǹɪʇt ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ȳԾu˗e ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ueՐ

E˗ t˧ut Ɉtǹt ȳe ȧǹu̓eՏ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥˧˗t ʳe̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ȳe ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ-
̥ǹ˗tՐ

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ̓e̥ǹ ȳ˧˗ȧ ˗˧ːːɈ Փ 

• ̓˧ʇt ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ Օ 
• ̓˧ʇt ȳǹ˗̓ u˗ ǹȧte ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ueՐ

S’il est nommé directement dans les statuts, il devra accepter la fonction de gé-
̥ǹ˗t e˗ ̓ʇɪ˗ǹ˗t ʳe̓ ̓tǹtut̓Տ ʇʳ Ɉȧrʇt ǹʳ˧̥̓ ȳe ̓ǹ ːǹʇ˗ ʳǹ ːe˗tʇ˧˗ ՜ b˧˗ ̛˧u̥ ǹȧȧe̛-
tǹtʇ˧˗ ȳe̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ȳe ɪɈ̥ǹ˗t ՝Ր ƍԾʇʳ e̓t ̠ ˧ːːɈ ̛ ǹ̥ u˗ ǹȧte ̓ Ɉ̛ǹ̥ɈՏ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛ ̥˧-
ȧɇȳe̥˧˗t ǽ r ǹ ȳɈ̓ʇɪ˗ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ȳǹ˗̓ u˗ ̛ ̥˧ȧɇ̓ԫ΄e̥bǹʳ ȳԾǹ̓̓eːbʳɈe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳeՐ 

9.2  Conditions de nomination du gérant ultérieur de la SARL
Du̥ǹ˗t ʳǹ ΄ʇe ̓˧ȧʇǹʳe ȳe ʳǹ ƍ�RĚՏ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ̛eut ɉt̥e ̥eː̛ʳǹȧɈՏ ̓u̥ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̓-
̓˧ȧʇɈ̓ ̓eʳ˧˗ ʳe̓ ̥ɇɪʳe̓ ǹ̛̛ʳʇȧǹbʳe̓ e˗ ʳǹ ːǹtʇɇ̥eՐ Lette ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ȳ˧ʇt ɉt̥e ̛rʇ̓e ǽ ʳǹ 
ːǹʣ˧rʇtɈ ̓ʇː̛ʳe ˧u ǽ ȧeʳʳe ̛̥Ɉ΄ue ̛ǹ̥ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր Ěǹ ̛̥˧ȧɈȳu̥e ǽ ̥e̛̓eȧte̥ ȳɈ̛e˗ȳ 
ȳe ʳǹ ɥǹȫ˧˗ ȳ˧˗t ʳǹ̡ueʳʳe ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ǹ ɈtɈ ˗˧ːːɈ Փ
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10. Les pouvoirs du gérant 
de la SARL

10.1 Les pouvoirs du gérant 
de la SARL vis-à-vis des as-
sociés 
Les pouvoirs du gérant de SARL sont 
limités par l’objet social de la société 
ainsi que par les pouvoirs confiés par 
ʳǹ ʳ˧ʇՏ et ǹut̥e̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ̥Ɉ̓er΄Ɉ̓ ǽ ʳǹ 
ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄ʇtɈ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ԕːe˗tʇ˧˗˗Ɉ̓ 
̛ǹ̥ ʳe̓ ̓tǹtut̓ԖՐ

Les statuts doivent préciser les 
pouvoirs conférés au gérant ou aux 
co-gérants, voire préciser les déci-
̓ʇ˧˗̓ ̡uʇ ̛eu΄e˗t ɉt̥e ̛rʇ̓e̓ ȳe ɥǹ-
ȫ˧˗ ǹut˧˗˧ːe ˧u ̓˧u̓ ȧ˧u΄ert ȳԾu˗e 
ǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗ ̛̥Ɉǹʳǹbʳe ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր

Lorsque le gérant accomplit un acte 
en dehors de l’objet social de la so-
ciété ou prend des décisions sans 
respecter les pouvoirs que lui confère 
la loi ou les statuts, il engage sa res-
̛˧˗̓ǹbʇʳʇtɈՐ

Par ailleurs, toutes les décisions 
̛rʇ̓e̓ ̛ ǹ̥ re ɪɈ̥ǹ˗t ȳe rǹ ƍ�RĚ ȳ˧ʇ΄e˗t 
ɉt̥e ȧ˧˗ɥ˧rːe̓ ǽ ʳԾʇ˗tɈ̥ɉt ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ 
̓˧ȧʇɈtɈՐ � ȳɈɥǹutՏ eʳʳe̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e 
qualifiées de faute de gestion, et en-
gager la responsabilité civile et pé-
˗ǹʳe ȳu ɪɈ̥ǹ˗tՐ

10.2 Pouvoirs du gérant de 
SARL vis-à-vis des tiers

Dǹ˗̓ ʳe̓ ̥ǹ̛̛˧rt̓ ǹ΄eȧ ʳe̓ tʇe̥̓ Փ 

• lorsque le gérant conclut un acte 
qui dépasse l’objet social, la so-
ȧʇɈtɈ ̥e̓te e˗ɪǹɪɈe ΄ʇ̓ԫǽԫ΄ʇ̓ ȳe̓ 
tʇe̥̓Ր EΑȧe̛tɈ ̓ʇ eʳʳe ̛̥˧u΄e ̡ue 
ȧe̓ ȳer˗ʇe̥̓ ̓ǹ΄ǹʇe˗t ̡ue ʳԾǹȧte 
dépassait l’objet social ou ne pou-
vaient l’ignorer compte tenu des 
ȧʇ̥ȧ˧˗̓tǹ˗ȧe̓ Օ 

• les clauses prévues par les statuts 
de la SARL qui limitent le pouvoir 
du gérant sont inopposables aux 
tʇe̥̓Տ ːɉːe ̓ʇ ʳe tʇe̥̓ e˗ ǹ΄ǹʇt 
ȧ˧˗˗ǹʇ̓̓ǹ˗ȧeՐ Ěǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̥e̓te 
donc engagée, mais peut pour-
suivre le gérant pour violation 
ȳԾu˗e ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥eՐ

E˗ ȧǹ̓ ȳe ̛ ʳu̥ǹʳʇtɈ ȳe ɪɈ̥ǹ˗t̓Տ et ǽ ȳɈ-
faut de clauses statutaires contraires, 
ceux-ci détiennent séparément les 
pouvoirs les plus étendus pour agir 
en toute circonstance au nom de la 
̓˧ȧʇɈtɈՐ

Si les statuts limitent les pouvoirs et 
ʳe̓ ̥Ɉ̛ǹrtʇ̓ e˗t̥e ʳe̓ ɪɈ̥ǹ˗t̓Տ ȧeʳǹ 
reste inopposable aux tiers et la so-
ȧʇɈtɈ e̓t e˗ɪǹɪɈeՐ Ěǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̛eut 
t˧uteɥ˧ʇ̓ ̓e ̥et˧ur˗e̥ ΄e̥̓ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t 
ɥǹutʇɥ ̛˧u̥ e˗ɪǹɪe̥ ̓ǹ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈՐ

Dǹ˗̓ ̓e̓ ̥ǹ̛̛˧rt̓ ǹ΄eȧ ʳe̓ tʇe̥̓Տ ʳe 
gérant de SARL est investi des pou-
voirs les plus étendus pour agir en 
toutes circonstances au nom de la 
̓˧ȧʇɈtɈՐ ʳÈ ȳʇ̛̓˧̓e ȳu ̛˧u΄˧ʇ̥ ȳe ̥e-
̛̥Ɉ̓e˗tǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ΄ʇ̓ԫǽԫ΄ʇ̓ 
ȳe̓ tʇe̥̓ ԕ̡uԾʇʳ ̓˧ʇt ǹ̓̓˧ȧʇɈ ˧u ˗˧˗ԖՐ
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11. La fixation de la rémuné-
ration du gérant de SARL

E˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳe ̓e̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓Տ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ̛eut ˧bte˗ʇ Տ̥ ˧u ˗˧˗Տ u˗e 
̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗Ր �uȧu˗ ːʇ˗ʇːuː ˗Ծe̓t ̛̥Ɉ΄u ̛ǹ̥ ʳǹ ʳ˧ʇ ԕȧ˧˗t̥ǹʇ̥eːe˗t ǽ ȧe ̡uʇ e̓t 
ǹ̛̛ʳʇȧǹbʳe ̛˧u̥ ʳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓ԖՐ

11.1  Composition de la rémunération
Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ̛eut ɉt̥e ȧ˧ː̛˧̓Ɉe ȳԾɈʳɈːe˗t̓ ɥʇΑe̓ et ΄ǹ-
rʇǹbʳe̓Ր De̓ ǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ e˗ ˗ǹtu̥e ̛eu΄e˗t Ɉɪǹʳeːe˗t ʳuʇ ɉt̥e ǹttrʇbuɈ̓Ր

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ˧u u˗ ǹȧte ̓Ɉ̛ǹ̥Ɉ ̛̥Ɉ΄˧ʇe˗t ʳʇb̥eːe˗t Փ

• la composition, les modalités et le montant de la rémunération du gérant de 
ƍ�RĚ Օ 

• ̓ʇ ʳe̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ȳe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ̓˧˗t eɥɥeȧtuɈe̓ ǽ tʇt̥e ɪ̥ǹtuʇtՐ

11.2  Qui fixe la rémunération du gérant de SARL ?
Ěe ̛˧u΄˧ʇ̥ ȳe ɥʇΑe̥ ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ e̓t ȳɈɥʇ˗ʇ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր 
Èʳ ̛˧ur̥ǹ ɉt̥e ǹttrʇbuɈ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ːɉːe̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ̡ue ʳe ̛˧u΄˧ʇ̥ ȳe ȳɈ̓ʇɪ˗e̥ ʳe 
Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՐ

11.3  Le calcul de la rémunération du gérant de SARL
Ěe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ̓˧˗t ʳʇb̥e̓ Փ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ɥʇΑeՏ 
̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ΄ǹrʇǹbʳe ˧u ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ːʇΑteՏ ȧԾe̓tԫǽԫȳʇ̥e ̛˧u̥ ̛ǹrtʇe ɥʇΑe et ̛˧u̥ 
̛ǹrtʇe ΄ǹrʇǹbʳeՐ

Ě˧̡̥̓uԾeʳʳe e̓t ɥʇΑeՏ eʳʳe e̓t ǹttrʇbuɈe ǹu ɪɈ̥ǹ˗t e˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̛Ɉrʇ˧ȳʇȧʇtɈ ȧɴ˧ʇ-
̓ʇeՐ ƍ˧˗ ΄e̥̓eːe˗t ˗e ȳɈ̛e˗ȳ ȳ˧˗ȧ ̛ǹ̓ ȳe ʳǹ ̥e˗tǹbʇʳʇtɈ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՐ Eʳʳe ̛˧ur̥ǹ 
t˧uteɥ˧ʇ̓ ɉt̥e ̥e΄ue ǽ ʳǹ ɴǹu̓̓e ˧u ǽ ʳǹ bǹʇ̓̓eՏ ̓u̥ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̡uʇ ȳe-
vront, le cas échéant, modifier les statuts de la SARL ou rédiger un procès-verbal 
ȳe ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Ր 

ƍʇ eʳʳe e̓t ΄ǹrʇǹbʳeՏ eʳʳe ̛˧ur̥ǹ ɉt̥e ̛̥˧̛˧rtʇ˧˗˗eʳʳe ǽ u˗ ʇ˗ȳʇȧǹteu̥ ɥʇ˗ǹ˗ȧʇe Տ̥ ǹɥʇ˗ 
ȳԾʇ˗tɈ̥e̓̓e̥ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ǹuΑ ̛erɥ˧rːǹ˗ȧe̓ ȳe ʳǹ ƍ�RĚՐ Èʳ e̓t ̛˧̓̓ʇbʳe ȳe ̥ete˗ʇ̥ 
ȧ˧ːːe ʇ˗ȳʇȧǹteu̥ ʳe bɈ˗Ɉɥʇȧe ˗etՏ ʳe ̥Ɉ̓uʳtǹt ȳԾeΑ̛ʳ˧ʇtǹtʇ˧˗Տ ʳԾeΑȧɈȳe˗t brut ȳԾeΑ-
̛ʳ˧ʇtǹtʇ˧˗Տ ʳǹ ΄ǹʳeu̥ ǹʣ˧utɈe ˧u e˗ȧ˧̥e ʳe ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ̛ǹ̥ eΑeː̛ʳeՐ E˗ ȧǹ̓ 
ȳe ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳԾʇ˗ȳʇȧǹteu Տ̥ ʳe̓ ːɉːe̓ ɥ˧rːǹʳʇtɈ̓ ̡ue ȧeʳʳe̓ ̛̥Ɉ̓e˗tɈe̓ ̛˧u̥ ʳǹ 
̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ɥʇΑe ȳe΄̥˧˗t ɉt̥e ̓uʇ΄ʇe̓Ր
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11.4  Fixation par écrit de la rémunération du gérant de SARL
Ěe̓ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗̓ ̥ eʳǹtʇ΄e̓ ǽ r ǹ ̥ Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ȳɈtǹʇʳʳɈe̓ ȳǹ˗̓ 
ʳe̓ ̓ tǹtut̓ ȳe r ǹ ƍ�RĚ ˧ u ȳǹ˗̓ u˗ ǹȧte ̓ Ɉ̛ǹ̥Ɉ ԕȧԾe̓tԫǽԫȳʇ̥e u˗ ̛ ̥˧ȧɇ̓ԫ΄e̥bǹʳ ȳԾǹ̓-
̓eːbʳɈe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳeԖՐ 

Ěǹ ̛̥eːʇɇ̥e ̛˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ e̓t ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳeːe˗t ǽ Ɉȧǹrte̥ ̛uʇ̡̓uԾeʳʳe e˗ɪe˗ȳ̥e ȳe̓ 
ȧ˧˗̓Ɉ̡ue˗ȧe̓ ̛ʳutˮt ȧ˧˗t̥ǹʇɪ˗ǹ˗te̓ e˗ ȧǹ̓ ȳe ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ȳu ː˧˗tǹ˗t ˧u ȳu 
ȧǹʳȧuʳ ȳe ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ Փ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ː˧ȳʇɥʇɈ̓Տ ǹ΄eȧ t˧ute̓ ʳe̓ ɥ˧̥-
ːǹʳʇtɈ̓ ̡uʇ Ζ ̓˧˗t ʳʇɈe̓Ր

Dǹ˗̓ ʳǹ ̓eȧ˧˗ȳe ԕʳǹ ̛ʳu̓ utʇʳʇ̓Ɉe e˗ ̛̥ǹtʇ̡ueԖՏ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̛̥e˗ȳ u˗e ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ 
u˗ʇʳǹtɈ̥ǹʳe ̡uԾʇʳ ʇ˗̓ɇ̥e ȳǹ˗̓ u˗ ̥eɪʇ̓t̥e ̛̓ɈȧʇǹʳՐ Èʳ ʳuʇ ̓e̥ǹ ̛˧̓̓ʇbʳe ȳe ː˧ȳʇɥʇe̥ ʳǹ 
̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ e˗ Ɉtǹbʳʇ̓̓ǹ˗t u˗ ˗˧u΄eǹu ŸǇ ȳe ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗Ր

11.5  Le gérant associé peut-il prendre part au vote de sa rému-
nération ?
Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ̛eut ̛̥e˗ȳ̥e ̛ǹrt ǹu ΄˧te ̓u̥ ʳǹ ɥʇΑǹtʇ˧˗ ȳe ̓ǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗Տ 
ːɉːe ̓Ծʇʳ e̓t Ɉɪǹʳeːe˗t ǹ̓̓˧ȧʇɈ ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥eՐ Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾu˗e ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ̡uʇ ˗Ծe˗t̥e ̛ǹ̓ 
ȳǹ˗̓ ʳe ȧɴǹː̛ ȳe̓ ȧ˧˗΄e˗tʇ˧˗̓ ̥Ɉɪʳeːe˗tɈe̓Ր
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12.1 Imposition du gérant dans la SARL soumise à l’impôt sur les 
sociétés (IS) ?

Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ːʇ˗˧rʇtǹʇ̥e ˧u Ɉɪǹʳʇtǹʇ̥e e̓t ʇː̛˧̓ǹbʳe ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧-
rʇe ȳe̓ t̥ǹʇteːe˗t̓ et ̓ǹʳǹʇ̥e̓Ր � ȧe tʇt̥eՏ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ȳԾu˗ ǹbǹtteːe˗t ̛˧u̥ 
ɥ̥ǹʇ̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓Տ ̓˧ʇt ɥ˧rɥǹʇtǹʇ̥e et Ɉɪǹʳ ǽ өӨ ج ԕ̛ʳǹɥ˧˗˗Ɉ ǽ өӪՐӮӨӪ ӑ ̛˧u̥ ʳԾǹ˗˗Ɉe 
ӪӨөӲԟՏ ̓˧ʇt ȧǹʳȧuʳɈ ̓u̥ ʳe̓ ɥ̥ǹʇ̓ ̥Ɉeʳ̓ ԕ̓u̥ ʣu̓tʇɥʇȧǹtʇɥ̓ԖՐ 

12.1.1 Gérant minoritaire ou égalitaire

Ě˧̡̥̓ue ʳǹ ƍ�RĚ ̥eʳɇ΄e ȳe ʳԾÈƍՏ eʳʳe ǹȧ̡uʇtte eʳʳeԫːɉːe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ et 
les rémunérations versées aux gérants sont déductibles du résultat taxé au niveau 
ȳe ʳǹ ƍ�RĚՐ

Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ɪɈ̥ǹ˗t ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥e e̓t ʇː̛˧̓ǹbʳe ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ ̥Ɉːu-
˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗̓ ȳe ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ ԕǹrtʇȧʳe ӰӪ ȳu L˧ȳe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe̓ ʇː̛ˮt̓ԖՐ Èʳ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ǽ ȧe 
tʇt̥e ȳԾu˗ ǹbǹtteːe˗t ̛˧u̥ ɥ̥ǹʇ̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓Տ ̓˧ʇt ɥ˧rɥǹʇtǹʇ̥e et Ɉɪǹʳ ǽ өӨ ج ԕ̛ʳǹ-
ɥ˧˗˗ɈԖՏ ̓˧ʇt ȧǹʳȧuʳɈ ̓u̥ ʳe̓ ɥ̥ǹʇ̓ ̥Ɉeʳ̓ ԕ̓u̥ ʣu̓tʇɥʇȧǹtʇɥ̓ԖՐ

12.1.2 Gérant majoritaire

ƍǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ e̓t ˗˧rːǹʳeːe˗t ʇː̛˧̓ǹbʳe ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ t̥ǹʇteːe˗t̓ et 
̓ǹʳǹʇ̥e̓Ր Èʳ bɈ˗ɈɥʇȧʇeՏ ǽ ȧe tʇt̥eՏ ȳe ʳǹ ȳɈȳuȧtʇ˧˗ ȳe өӨ ج ̛˧u̥ ɥ̥ǹʇ̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓Ր

12.1.3 Gérant non associé

12.2 Imposition du gérant dans la SARL soumise à l’impôt sur le 
revenu (IR) ?

Ě˧̡̥̓ue ʳǹ ƍ�RĚ ̥eʳɇ΄e ȳe ʳԾÈRՏ ʳe ̥Ɉ̓uʳtǹt e̓t ʇː̛˧̓Ɉ e˗t̥e ʳe̓ ːǹʇ˗̓ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ 
ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ DɈ˗Ɉɥʇȧe̓ È˗ȳu̓trʇeʳ̓ et L˧ːːe̥ȧʇǹuΑ ԞDÈLԟՏ ̓ʇ ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ e̓t 
de nature commerciale, selon le régime d’imposition applicable compte tenu du 
ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ̥Ɉǹʳʇ̓ɈՐ
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12.3 Gérant associé

ƍǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ȳɈȳuȧtʇbʳe ȳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̓˧ȧʇǹuΑՐ Eʳʳe e̓t ʇː̛˧̓ǹbʳe 
ȧɴeΩ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ʇ˗ȳu̓trʇeʳ̓ et ȧ˧ːːe̥ȧʇǹuΑ ԕǹ΄eȧ 
̓ǹ ̛ǹrt ȳe bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ԖՐ

12.4 Gérant non associé

ƍǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ e̓t ȳɈȳuȧtʇbʳe ̛˧u̥ ʳǹ ȳɈterːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳu ̥Ɉ̓uʳtǹt ʇː̛˧̓ǹbʳe ȳe ʳǹ 
̓˧ȧʇɈtɈՐ Leʳǹ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗˗e u˗ʇ̡ueːe˗t ̓ʇ eʳʳe ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳ ǽ u˗ t̥ǹ΄ǹʇʳ eɥɥeȧtʇɥՏ et ˗Ծe̓t 
̛ǹ̓ eΑȧe̓̓ʇ΄e ǹu ̥eɪǹ̥ȳ ȳu ̓er΄ʇȧe ̥e˗ȳuՐ

Lette ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ e̓t ʇː̛˧̓ɈeՏ ȧɴeΩ ʳe ɪɈ̥ǹ˗tՏ ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ t̥ǹʇteːe˗t̓ 
et ̓ǹʳǹʇ̥e̓Ր Eʳʳe bɈ˗ɈɥʇȧʇeՏ ǽ ȧe tʇt̥eՏ ȳe ʳǹ ȳɈȳuȧtʇ˧˗ ȳe өӨ ج ̛˧u̥ ɥ̥ǹʇ̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗-
˗eʳ̓Ր

La nomination d’un commissaire aux comptes en SARL peut intervenir :

• obligatoirement lorsque la société franchit certains seuils (voir ci-dessous) ; 
• sur demande d’un ou de plusieurs associés représentant au moins :

• 10% du capital en cas de demande judiciaire ; 
• 33,33% du capital pour la demande motivée auprès de la société.

Le franchissement des seuils est caractérisé lorsque la SARL dépasse, à la clô-
ture de l’exercice, 2 des 3 seuils suivants :

• 8 000 euros HT de chiffre d’affaires ; 
• 4 000 000 euros de total bilan ; 
• un effectif moyen de 50 salariés.

Ces seuils s’apprécient au niveau de la société et, le cas échéant, au niveau du 
groupe (si elle en représente la société mère). Lorsque la SARL est une filiale 
d’un groupe dépassant 2 des 3 seuils ci-dessous, elle doit nommer son propre 
CAC lorsqu’elle dépasse, à elle seule, 2 des 3 seuils ci-dessous :

• 4 000 euros HT de chiffre d’affaires ; 
• 2 000 000 euros de total bilan ; 
• un effectif moyen de 25 salariés.

��ƍ�ǇłÈƀ�Ք�Le commissaire aux comptes en SARL
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13.1 Régime social du gérant majoritaire

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥e ȳe ƍ�RĚ ǹ ʳe ̓tǹtut ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥ ˗˧˗ԫ̓ǹʳǹrʇɈ ԞTNƍԟՐ Èʳ e̓t 
ǹ̓̓uʣettʇ ǹu ̥Ɉɪʇːe ȳe ʳǹ ƍɈȧurʇtɈ ƍ˧ȧʇǹʳe ȳe̓ È˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓Ր ĚԾǹɥɥʇʳʇǹtʇ˧˗ e̓t ː˧ʇ˗̓ 
ȧ˧ͫteu̓e ̡ue ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓ ːǹʇ̓ ̛̥˧̛˧̓e u˗e ȧ˧u΄ertu̥e ̓˧ȧʇǹʳe ʳɈɪɇ̥e-
ːe˗t ː˧ʇ˗̓ ̛̥˧ɥʇtǹbʳeՐ

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ȳe ƍ�RĚ ǹ ǹʳ˧̥̓ ʳǹ ̛˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ ȳe ̓˧u̓ȧrʇ̥e ǽ ȳe̓ ǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe̓ et ːutueʳʳe̓ 
ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e̓Ր Èʳ ȳ˧ʇt ̓Ծǹɥɥʇʳʇe̥ et ȧ˧tʇ̓e̥ ǽ u˗e ȧǹʇ̓̓e ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e ȳe ̥e-
t̥ǹʇteՐ

�tte˗tʇ˧˗ Փ ȧe ̥Ɉɪʇːe ʇː̛ʳʇ̡ue ʳe ΄e̥̓eːe˗t ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ːʇ˗ʇːǹʳe̓ ԕǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe 
ːǹʳǹȳʇe et ːǹter˗ʇtɈՏ ǹʳʳ˧ȧǹtʇ˧˗ ɥǹːʇʳʇǹʳeՏ ̥et̥ǹʇteՏ ʇ˗΄ǹʳʇȳʇtɈ et ȳɈȧɇ̓Ԗ ːɉːe e˗ 
ʳԾǹb̓e˗ȧe ȳe ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ˧u ̓ʇ ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ e̓t ȳɈɥʇȧʇtǹʇ̥eՐ

13.2 Régime social du gérant minoritaire

Ěe ɪɈ̥ǹ˗t ːʇ˗˧rʇtǹʇ̥eՏ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ˗˧˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ ˧u ʳe ɪɈ̥ǹ˗t Ɉɪǹʳʇtǹʇ̥e ȳe ƍ�RĚՏ ̓Ծʇʳ e̓t  
̥Ɉːu˗Ɉ̥ɈՏ ǹʳ˧̥̓ ʇʳ e̓t ǹɥɥʇʳʇɈ ǹu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳeՐ Èʳ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe 
ȳ˧˗ȧ ȳe ʳǹ ːɉːe ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ̡ue ʳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓ ǹɥɥʇʳʇɈ̓ ǹu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ǽ 
ʳԾeΑȧe̛tʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe ȧɴˮːǹɪeՐ Èʳ ǹ ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ʳe ̓tǹtut ȳe ȧǹȳ̥eՐ 

�tte˗tʇ˧˗ Փ ̓ʇ ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ːʇ˗˧rʇtǹʇ̥e ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ɈՏ ʇʳ ˗e ̥eʳɇ΄e ȳԾǹuȧu˗ ̥Ɉɪʇːe 
ȳe ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ǹu tʇt̥e ȳe ̓˧˗ ːǹ˗ȳǹtՐ

13.3 Régime social du gérant non associé

Le gérant rémunéré non associé de SARL est affilié au régime général de la sécu-
rʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳeՐ
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Ěe̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ȳu ̥e̓̓˧rt ȳe ʳǹ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄ʇtɈ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̓˧˗t ̛rʇ̓e̓ e˗ ǹ̓̓eːbʳɈe 
ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳeՏ ̓˧u̓ ʳǹ ɥ˧rːe ˧̥ȳʇ˗ǹʇ̥e ԕ˧u eΑt̥ǹ˧̥ȳʇ˗ǹʇ̥eԖ e˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ ȳe ʳeu̥ ˗ǹtu̥eՐ Èʳ e̓t 
̛˧̓̓ʇbʳe ȳe ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ ȳe̓ ȧ˧˗̓uʳtǹtʇ˧˗̓ ̛ǹ̥ ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳǹ˗ȧeՏ ̛˧u̥ ̛̥e˗ȳ̥e ʳe̓ ȳɈȧʇ-
̓ʇ˧˗̓Տ eΑȧe̛tɈ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ȧǹ̓ ̓uʇ΄ǹ˗t̓ Փ

• ̛˧u̥ ʳԾǹ̛̛̥˧bǹtʇ˧˗ ǹ˗˗ueʳʳe ȳe̓ ȧ˧ː̛te̓ ̓˧ȧʇǹuΑ Օ
• ̛˧u̥ ǹȧte̥ ̓u̥ ʳԾɈːʇ̓̓ʇ˧˗ ȳԾ˧ bʳʇɪǹtʇ˧˗̓ Օ
• pour l’approbation d’une modification de capital social dans le cadre d’un plan de 

̓ǹu΄eɪǹ̥ȳe ˧u ȳe ̥eȳ̥e̓̓eːe˗t Օ
• ʳ˧̡̥̓uԾu˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳeːǹ˗ȳe ʳǹ te˗ue ȳԾu˗e ǹ̓̓eːbʳɈe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳeՐ

Ěe ɥ˧˗ȧtʇ˧˗˗eːe˗t ȳe̓ ǹ̓̓eːbʳɈe̓ e̓t ʳe ̓uʇ΄ǹ˗t Փ

• ʳe ɪɈ̥ǹ˗t ̛̥˧ȧɇȳe ǽ ʳǹ ȧ˧˗΄˧ȧǹtʇ˧˗ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛ǹ̥ ʳett̥e ̥eȧ˧ːːǹ˗ȳɈeՏ et ʳe 
ȧ˧urrʇe̥ ȳ˧ʇt ˗˧tǹːːe˗t ːe˗tʇ˧˗˗e̥ ʳԾ˧ ̥ȳ̥e ȳu ʣ˧u̥ Օ

• ʳǹ ȧ˧˗΄˧ȧǹtʇ˧˗ ȳ˧ʇt ɉt̥e e˗΄˧ΖɈe өӮ ʣ˧u̥̓ ǹu ː˧ʇ˗̓ ǹ΄ǹ˗t ʳǹ te˗ue ȳe ʳԾǹ̓̓eːbʳɈe 
ԞӲ ʣ˧u̥̓ ̛˧u̥ ̥eː̛ʳǹȧe̥ u˗ ɪɈ̥ǹ˗t ȳɈȧɈȳɈԖՐ Ěe̓ ̓tǹtut̓ ̛eu΄e˗t ǹuɪːe˗te̥ ȧe 
ȳɈʳǹʇ Օ

• ʳe ʳʇeu ȳe te˗ue ȳe̓ ǹ̓̓eːbʳɈe̓ e̓t ɥʇΑɈ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

Ÿ˧u̥ ʳe̓ ̛rʇ̓e̓ ȳe ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗Տ ʳe̓ ̥ɇɪʳe̓ ̓˧˗t ʳe̓ ̓uʇ΄ǹ˗te̓ Փ

E˗ ǹ̓̓eːbʳɈe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳe ˧̥ȳʇ˗ǹʇ̥e Փ
• ̛̥eːʇɇ̥e ȧ˧˗̓uʳtǹtʇ˧˗Տ ǽ ʳǹ ːǹʣ˧rʇtɈ ǹb̓˧ʳue ԕt˧tǹʳ ȳe ΄˧ʇΑ ̓ưɈrʇeu̥ ǽ ʳǹ 

ː˧ʇtʇɈ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Տ ǹ΄eȧ u˗e ̛ǹrt ̓˧ȧʇǹʳe Ɉɪǹʳe u˗e ΄˧ʇΑԖ Օ
• ̓eȧ˧˗ȳe ȧ˧˗̓uʳtǹtʇ˧˗Տ ǽ ʳǹ ːǹʣ˧rʇtɈ ̥eʳǹtʇ΄e ԕt˧tǹʳ ȳe̓ ΄˧ʇΑ ̓ưɈrʇeu̥ ǽ ʳǹ 

ː˧ʇtʇɈ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ǹ̛̛ǹrte˗ǹ˗t ǹuΑ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ǹΖǹ˗t ̛ǹrtʇȧʇ̛Ɉ ǹu 
΄˧teԖՐ

E˗ ǹ̓̓eːbʳɈe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳe eΑt̥ǹ˧̥ȳʇ˗ǹʇ̥e ̛˧u̥ ʳe̓ ƍ�RĚ (créée avant le 04/08/2005) Փ
ǽ ʳǹ ːǹʣ˧rʇtɈ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t ǹu ː˧ʇ˗̓ t̥˧ʇ̓ ̡uǹrt̓ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Ր
E˗ ǹ̓̓eːbʳɈe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳe eΑt̥ǹ˧̥ȳʇ˗ǹʇ̥e ̛˧u̥ ʳe̓ ƍ�RĚ (créée depuis le 04/08/2005) Փ
u˗ ̡u˧ruː e̓t ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥eՏ ȧԾe̓tԫǽԫȳʇ̥e ̡uԾu˗ ȧertǹʇ˗ ˗˧ːb̥e ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e
̛̥Ɉ̓e˗t̓ ̛˧u̥ ̡ue ʳe ΄˧te ǹʇt ʳʇeuՐ

• ̛̥eːʇɇ̥e ȧ˧˗̓uʳtǹtʇ˧˗Տ ǽ ʳǹ ːǹʣ˧rʇtɈ ȳe̓ ȳeuΑ tʇe̥̓ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛̥Ɉ-
̓e˗t̓ ˧ u ̥ e̛̥Ɉ̓e˗tɈ̓ ǹ΄eȧ u˗ ̡ u˧ruː ̠ Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e ȳԾu˗ ̡ uǹrt ȳu t˧tǹʳ ȳe̓ 
̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ Օ

• ȳeuΑʇɇːe ȧ˧˗̓uʳtǹtʇ˧˗Տ ǽ ʳǹ ːǹʣ˧rʇtɈ ȳe̓ ȳeuΑ tʇe̥̓ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛̥Ɉ-
̓e˗t̓ ˧u ̥e̛̥Ɉ̓e˗tɈ̓ ǹ΄eȧ u˗ ̡u˧ruː ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e ȳԾu˗ ȧʇ˗̡uʇɇːe ȳu 
t˧tǹʳ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Ր



E˗ɥʇ˗Տ ʳe̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ̓uʇ΄ǹ˗te̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ̛rʇ̓e̓ ǽ ʳԾu˗ǹ˗ʇːʇtɈ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ Փ

• ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳe ˗ǹtʇ˧˗ǹʳʇtɈ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• t̥ǹ˗̓ɥ˧rːǹtʇ˧˗ e˗ ƍNLՏ e˗ ƍ�RĚ ˧u e˗ ̓˧ȧʇɈtɈ e˗ ȧ˧ːːǹ˗ȳʇte Օ
• ɥu̓ʇ˧˗ԫǹb̓˧̛̥tʇ˧˗ ̛ǹ̥ u˗e ƍ�RĚ Օ
• ̛ǹ̓̓ǹɪe ǹuΑ ̥ɇɪʳe̓ ȳe ΄˧te ǹ̛̛ʳʇȧǹbʳe̓ ǹuΑ ƍ�RĚ ḁ̇ɈɈe̓ ȳe̛uʇ̓ ʳe ӨӭԧӨӲԧӪӨӨӮՏ 

̛˧u̥ ȧeʳʳe̓ ḁ̇ɈɈe̓ ǹ΄ǹ˗t ʳe ӨӭԧӨӲԧӪӨӨӮ Օ
• ǹuɪːe˗tǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾe˗ɪǹɪeːe˗t ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ Օ
• ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳԾu˗ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ ȳǹ˗̓ ʳe ȧǹȳ̥e ȳԾu˗e ǹuɪːe˗tǹtʇ˧˗ ȳe 

ȧǹ̛ʇtǹʳ ̛ǹ̥ ǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e ԕ̓ʇ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ˗Ծe˗te˗ȳe˗t ̛ǹ̓ ̛ǹ̓̓e̥ ̛ǹ̥ ʳe ʣuɪe 
̛˧u̥ ȧette ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ԖՐ
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15. Les travailleurs non sala-
riés	:	complémentaires	pré-
voyance et retraite

Ě˧̡̥̓ue ̡ue ΄˧u̓ ɉte̓ ɪɈ̥ǹ˗t ȳԾu˗e EURĚ ˧u ɪɈ̥ǹ˗t ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥e ȳԾu˗e ƍ�RĚՏ ΄˧u̓ 
ǹ΄eΩ ʳe ̓tǹtut ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳʳeu̥ ˗˧˗ ̓ǹʳǹrʇɈ ԞTNƍԟՏ ΄˧u̓ ˗Ծɉte̓ ̛ǹ̓ ̓ǹʳǹrʇɈՐ 
	 ȧe tʇt̥eՏ ΄˧u̓ ˗e ȧ˧tʇ̓eΩ ̛ǹ̓ ǹu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ːǹʇ̓ ǹư̥ɇ̓ ȳe ʳǹ ƍƍÈ ԞƍɈȧurʇtɈ 
ƍ˧ȧʇǹʳe ȳe̓ È˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓Ԗ eΑԫ RƍÈՐ 

Le ̥Ɉɪʇːe e̓t ˗etteːe˗t ː˧ʇ˗̓ ȧ˧ͫteuΑ e˗ terːe̓ ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓Տ ̛uʇ̡̓ue ̓˧˗ 
ȧ˧ͫt e̓t ʇ˗ɥɈrʇeu̥ ȳԾe˗΄ʇ̥˧˗ ӬӨ ǽ ӮӨ ج ԕ̓eʳ˧˗ ʳe ˗ʇ΄eǹu ȳe ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ȧ˧˗trʇ-
buǹbʳeԖՐ E˗ ̥ e΄ǹ˗ȧɴeՏ ʇʳ ȧ˧u΄̥e ː ˧ʇ˗̓ bʇe˗ r e bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥eՏ ǹu ̥ eɪǹ̥ȳ ȳe̓ ɪǹ̥ǹ˗tʇe̓ 
˧ɥɥerte̓ ̛ǹ̥ ʳe ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՐ  

�ʇ˗̓ʇՏ ʳǹ ȧ˧u΄ertu̥e ȳe ̓˧ʇ˗̓ ȳe̓ TNƍ ̥eːb˧u̥̓e ʳe̓ ɥ̥ǹʇ̓ ȳe ̓Ɉʣ˧u̥ ǽ ʳԾɴˮ̛ʇtǹʳՏ ʳe̓ 
ɴ˧˗˧̥ǹʇ̥e̓ ȳe ː Ɉȳeȧʇ˗̓Տ ǹʇ˗̓ʇ ̡ ue r e̓ ː Ɉȳʇȧǹːe˗t̓ ǹu ː ɉːe tǹuΑ ̡ ue r ǹ ̓ ɈȧurʇtɈ 
̓˧ȧʇǹʳe ȧʳǹ̓̓ʇ̡ueՐ Ěǹ ː utueʳʳe ̛ eut ɉt̥e ̓ ˧uɴǹʇtǹbʳe ̛ ˧u̥ ǹːɈʳʇ˧̥e̥ r e ̥ eːb˧u̥̓e-
ːe˗t ȳe̓ ̓˧ʇ˗̓Ր 

E˗ ȧǹ̓ ȳԾǹr̥ɉt ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳՏ ʳe̓ ʇ˗ȳeː˗ʇtɈ̓ ȧ˧ː̛e˗̓ǹtrʇȧe̓ ΄e̥̓Ɉe̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ƍƍÈ ̓˧˗t 
̓˧u΄e˗t ʇ˗̓uɥɥʇ̓ǹ˗te̓ ̛ ˧u̥ ȧ˧ː̛e˗̓e̥ r ǹ ̛ erte ȳe ̥ e΄e˗u̓ ȳԾu˗ ȳʇrʇɪeǹ˗tՐ De ̛ ʳu̓Տ 
ʳe bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥e ˗e ̛eut ˧u΄rʇ̥ ̓e̓ ȳ̥˧ʇt̓ ̡uԾǹ̛̥ɇ̓ u˗ ǹ˗ ȳԾǹɥɥʇʳʇǹtʇ˧˗ et ʳe ȳɈʳǹʇ ȳe 
ȧǹ̥e˗ȧe e̓t ȳe ӱ ʣ˧u̥̓ e˗ ȧǹ̓ ȳԾǹȧȧʇȳe˗tՏ ȧ˧˗t̥e ̓euʳeːe˗t Ӭ ʣ˧u̥̓ ȳǹ˗̓ ʳe ̥Ɉɪʇːe 
ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՐ 

De ȧe ɥǹʇtՏ ʇʳ e̓t ΄ʇ΄eːe˗t ȧ˧˗̓eʇʳʳɈ ȳe ̓˧u̓ȧrʇ̥e ǽ u˗ ȧ˧˗t̥ǹt ȳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe ̛rʇ΄Ɉe 
̛˧u̥ ̓e ̛̥Ɉːu˗ʇ̥ e˗ ȧǹ̓ ȳԾǹr̥ɉt̓ et ̥eȧe΄˧ʇ̥ ȳe̓ ʇ˗ȳeː˗ʇtɈ̓ ʣ˧ur˗ǹʳʇɇ̥e̓ ȧ˧ː̛ʳɈ-
ːe˗tǹʇ̥e̓ ǽ ȧeʳʳe̓ ȳe bǹ̓eՐ 
Le ȧ˧˗t̥ǹt ȳe ̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧe ̛eut Ɉɪǹʳeːe˗t ɉt̥e ȧ˧ː̛ʳɈtɈ ̛ǹ̥ u˗e ɪǹ̥ǹ˗tʇe ՜ È˗-
ȳeː˗ʇtɈ̓ ȳe Reːb˧u̥̓eːe˗t ȳe̓ �̥ǹʇ̓ Ÿ̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ ՝Ր Eʳʳe ΄ʇ̓e ǽ ȧ˧u΄rʇ̥ t˧u̓ 
ʳe̓ ɥ̥ǹʇ̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ ̛erːǹ˗e˗t̓ ԕȧɴǹ̥ɪe̓ ɥʇΑe̓Ԗ ̡uʇ ȳɈȧ˧uʳe˗t ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ȳe 
ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՏ teʳ̓ ̡ue ̓ǹʳǹʇ̥e̓Տ ȧɴǹ̥ɪe̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Տ ʳ˧Ζe̥̓ et ȧɴǹ̥ɪe̓ ȳe̓ ʳ˧ȧǹuΑ ̛̥˧-
ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ etȧ Ց 
E˗ ȧǹ̓ ȳԾǹȧȧʇȳe˗t ɪ̥ǹ΄e e˗t̥ǹʇ˗ǹ˗t u˗e ̛erte ̛ǹrtʇeʳʳe ˧u t˧tǹʳe ȳԾǹut˧˗˧ːʇeՏ u˗e 
̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧe ̛rʇ΄Ɉe ̛ eut ȧ˧ː̛ʳɈte̥ ʳǹ ̛e˗̓ʇ˧˗ ʇ˗΄ǹʳʇȳʇtɈ ˧ ɥɥerte ̛ ǹ̥ ʳǹ ƍƍÈ ǹ΄eȧ u˗e 
̥e˗te ȳԾʇ˗΄ǹʳʇȳʇtɈՐ 
E˗ ȧǹ̓ ȳe ȳɈȧɇ̓Տ ΄˧u̓ ̛˧ur̥eΩ Ɉɪǹʳeːe˗t ΄e̥̓e̥ ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ȧ˧tʇ̓Ɉ 
ǹuԕΑԖ bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥eԕ̓Ԗ ȳɈ̓ʇɪ˗Ɉԕ̓Ԗ ʳ˧̥̓ ȳe ΄˧t̥e ǹɥɥʇʳʇǹtʇ˧˗Ր  
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L˧˗ȧer˗ǹ˗t r ǹ ̥ et̥ǹʇteՏ u˗ ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t ȧ˧tʇ̓e ː ˧ʇ˗̓ ̡ uԾu˗ ̓ ǹʳǹrʇɈՏ ȳu ɥǹʇt ȳԾu˗e ǹ̓-
̓ʇette ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ et ȳԾu˗ tǹuΑ ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ ̛ʳu̓ ɥǹʇbʳeՐ Ěe bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥e ̛e̥ȧe΄̥ǹ 
u˗e ̥et̥ǹʇte ȳe bǹ̓e ʇȳe˗tʇ̡ue ǽ u˗ ̓ǹʳǹrʇɈ ԕǽ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ Ɉɪǹʳe̓ԖՐ E˗ ̥e΄ǹ˗ȧɴeՏ ʳǹ 
ȳʇɥɥɈ̥e˗ȧe ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳԾu˗ TNƍ ̓e ɥǹʇt ̥e̓̓e˗tʇ̥ ̓u̥ ʳǹ ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e ̥et̥ǹʇteՐ   

Ÿ˧u̥ ȧ˧ːbʳe̥ ȧe ȳʇɥɥɈ̥e˗tʇeʳՏ ʳe̓ ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓ ̛eu΄e˗t ̓˧u̓ȧrʇ̥e u˗e ̥et̥ǹʇte 
ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥eՏ ȳɈȳuȧtʇbʳe ȳe̓ ̥e΄e˗u̓ ȳe ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՐ Èʳ̓ ̛eu΄e˗t ǹu̓̓ʇ ̓˧u̓-
ȧrʇ̥e ǽ u˗e ǹ̓̓u̥ǹ˗ȧeԫ΄ʇeՐ Lette ˧̛tʇ˧˗ ̛erːet ȳԾǹ΄˧ʇ̥ ȳe ʳԾǹ̥ɪe˗t ȳʇ̛̓˧˗ʇbʳe ʇː-
médiatement, et ce type de produit bénéficie d’une fiscalité avantageuse sur le 
ʳ˧˗ɪ terːeՐ 

De̛uʇ̓ ʳe өe̥ ˧ȧt˧b̥e ӪӨөӳ et ʳԾe˗t̥Ɉe e˗ ΄ʇɪueu̥ ȳe ʳǹ ʳ˧ʇ Ÿ�LTE ԞŸʳǹ˗ ȳԾ�ȧtʇ˧˗ 
̛˧u̥ ʳǹ L̥˧ʇ̓̓ǹ˗ȧe et ʳǹ T̥ǹ˗̓ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳe̓ E˗t̥e̛rʇ̓e̓ԖՏ ʳe̓ ʇ˗ȳɈ̛e˗ȳǹ˗t̓ ȳʇ̓-
̛˧̓e˗t ȳԾu˗ ˗˧u΄eǹu ̛̥˧ȳuʇt ȳe ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e ̥et̥ǹʇte Փ ʳe ŸER ԞŸʳǹ˗ ȳԾd̛ǹ̥ɪ˗e 
Ret̥ǹʇteԖՐ Èʳ ̛ erːet ǹu TNƍ ȳe ̓ e ȧ˧˗̓tʇtue̥ u˗e Ɉ̛ǹ̥ɪ˗eԫ̥et̥ǹʇte ȧ˧ː̛ʳɈːe˗tǹʇ̥e 
̛ʳu̓ ̓Ɉȧurʇ̓ɈeՐ 

 
E˗ ȧ˧˗ȧʳu̓ʇ˧˗Տ ̛˧u̥ ̛ʳu̓ ȳe ̓Ɉ̥Ɉ˗ʇtɈՏ u˗ TNƍ ǹ t˧ut ʇ˗tɈ̥ɉt ǽ ʇ˗΄e̓tʇ̥ ʳǹ ȳʇɥɥɈ̥e˗ȧe 
ȳe ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳǹ˗̓ u˗ ˧u ȳe̓ ȧ˧˗t̥ǹtԕ̓Ԗ ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ueԕ̓Ԗ ǹư̥ɇ̓ ȳԾu˗e ȧ˧ː̛ǹɪ˗ʇe 
ȳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe̓ ̛˧u̥ ːʇeuΑ ǹ˗tʇȧʇ̛e̥ ʳǹ ̥et̥ǹʇteՏ et ̓Ծ˧ ɥɥrʇ̥ u˗e ːeʇʳʳeu̥e ȧ˧u΄ertu̥e 
ːǹʳǹȳʇeՐ  
U˗ TNƍ ̛eut bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳԾu˗e ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ǽ ʳǹ ȧǹrte ǹ΄eȧ ȳe̓ ɪǹ̥ǹ˗tʇe̓ ̛̓Ɉȧʇ-
ɥʇ̡ue̓Տ et ǹȳǹ̛tɈe ǽ ̓e̓ be̓˧ʇ˗̓ t˧ut e˗ bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹ˗t ȳu ȧǹȳ̥e ɥʇ̓ȧǹʳ ȳe r ǹ ՜ ʳ˧ʇ ĥǹ-
ȳeʳʇ˗ ՝ ԕȧette ʳ˧ʇ ̛̥Ɉ΄˧ʇt ̡ue ʳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ȳe̓ ȧ˧˗t̥ǹt̓ ȳe ̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧe ̛eu΄e˗t 
ɉt̥e ȳɈȳuȧtʇbʳe̓ ȳe̓ ̥e΄e˗u̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳ̓ ԭ eΑȧe̛tɈ ʳe̓ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ʳʇɈe̓ ǹuΑ 
ɪǹ̥ǹ˗tʇe̓ ȧǹ̛ʇtǹʳ ȳɈȧɇ̓ ˧u ʇ˗΄ǹʳʇȳʇtɈ t˧tǹʳeԖՐ  
De ȧe ɥǹʇtՏ ǽ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ Ɉɪǹʳe̓ ǹ΄eȧ u˗ ̓ǹʳǹrʇɈՏ u˗ TNƍ ̛eut ̓e ΄˧ʇ̥ ˧bte˗ʇ̥ u˗e 
ȧ˧u΄ertu̥e ̛̥˧bǹbʳeːe˗t ̛ʳu̓ ɥǹ΄˧̥ǹbʳeՐ 
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Les statuts de la SARL

S’agissant d’une société, la création d’une SARL nécessite de rédiger des statuts 
̡uʇ ȳe΄̥˧˗t ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ȧ˧ː̛˧rte̥ ʳe̓ ʇ˗ɥ˧rːǹtʇ˧˗̓ ̓uʇ΄ǹ˗te̓ Փ

• ʳǹ ɥ˧rːe ʣurʇȳʇ̡ue Փ ̓˧ȧʇɈtɈ ǽ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ʳʇːʇtɈe Օ
• ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ʳǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe Օ 
• ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ Օ 
• ʳe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ Օ 
• ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ Օ 
• ʳe ȳɈ̛ˮt ȳe̓ ɥ˧˗ȳ̓ ʳʇɈ̓ ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e Օ 
• ʳԾɈ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳe̓ Ɉ΄e˗tueʳ̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ԕu˗ ̛ǹ̥ u˗Ԗ Օ
• ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ̓˧u̓ȧrʇ̛tʇ˧˗ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe Օ 
• ʳǹ ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ Օ 
• ʳǹ ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ȳe̓ ̛ǹrt̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓Ր

A ces mentions obligatoires, il est ensuite nécessaire d’ajouter les règles de fonc-
tʇ˧˗˗eːe˗t ȳe ʳǹ ƍ�RĚ ǹ΄eȧ ˗˧tǹːːe˗t Փ

• t˧ut ȧe ̡uʇ ȧ˧˗ȧer˗e ʳǹ ɪɈ̥ǹ˗ȧe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ԕ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗Տ ̛˧u΄˧ʇ̥̓Տ ̥Ɉːu˗Ɉ-
̥ǹtʇ˧˗ՑԖ Օ 

• ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ʳʇɈe̓ ǹuΑ ̛rʇ̓e̓ ȳe ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄e̓ Օ 
• ʳe̓ ȳǹte̓ ȳԾ˧ u΄ertu̥e et ȳe ȧʳˮtu̥e ȳe̓ eΑe̥ȧʇȧe̓ ȧ˧ː̛tǹbʳe̓ Օ 
• ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓Ց

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ̓˧˗t Ɉtǹbʳʇ̓ ̛ǹ̥ ɈȧrʇtՏ ̛ǹ̥ ǹȧte ̓˧u̓ ̓eʇ˗ɪ ̛rʇ΄Ɉ ˧u ̛ǹ̥ ǹȧte ˗˧tǹrʇɈՐ
Toute modification des statuts nécessite une décision extraordinaire des asso-
ȧʇɈ̓ ԕ̓ǹuɥ ̥ǹ̥e̓ eΑȧe̛tʇ˧˗̓ԖՐ



Dès maintenant, téléchargez notre 
application pour gérer votre activité 
en toute mobilité !

Contactez-nous via notre site 
www.bebusinessfocus.com pour 
recevoir un accompagnement 
ʣ̶ͣiȳi̡ͣe�̛er̓˧˗˗ǹʳi̓é� ʳ˧r̓�ȳe� ʳǹ�
ȧréǹ͔i˧˗�ȳe�v˧͔re�ƍ�ƀĚ�ԋ�



info@bebusinessfocus.com

www.bebusinessfocus.com

ӬӬ�ƀͣe�ȳe�ƀ˧ͣȠǹiΑ�ӮӳӪӨӨ�ƛ˧ͣrȧ˧i˗ɪ

Pour nous contacter

Be Business Focus est une solution de gestion administrative, comptable, juridique et de paiements, éditée par SOPACODI, SARL 
immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 881 715 288 filiale du cabinet d’expertise comptable et de commissariat 
aux comptes, Alliance Experts Participations - SARL au capital de 1 515 000 euros - Siége social au 33 Rue de Roubaix 59200 
Tourcoing  - immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 529 339 525 - contact@bebusinessfocus.com.
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