


2

 

 

Sommaire
Pages

06 La SASU en synthèse

09 Qui peut devenir associé 
d’une SASU ?

11 La dénomination sociale de 
la SASU

12 Le siège social de la SASU

14 L’objet social de la SASU

15 La durée de vie de la SASU

05 Be Business Focus



3

 

16 Les apports de la SASU

21 La fiscalité de la SASU

24 Qui peut être nommé
Président de SASU

25 Comment désigner le 
Président d’une SASU

26 Le changement de Président
au cours de la vie sociale

27 Les pouvoirs du Président de
SASU

29 La fixation de la rémunéra-
tion du Président de SASU



4

30 Le statut fiscal du Président
de la SASU

31 Le statut social du Président
d’une SASU

33 Les mentions obligatoires
dans les statuts d’une SASU

34 Focus sur les mentions sta-
tutaires d’une SASU



Ӯ

Be Business Focus
Outil de digitalisation de la fonction administrative pour mieux collaborer avec 
son expertԫcomptable, optimiser sa relation client, et piloter sa trésorerie afin de 
se concentrer pleinement sur son activité.

Hubert TONDEUR
Associé Ե Loԫfondateur de De Dusiness �ocus 
Wiplˮmé d’expertise comptable et titulaire de la 
Lɴaire Lomptabilité et �ouvernance du LĭAĥ, 
ʣe suis un des coԫfondateurs du cabinet 
d’audit AllianceԫExperts et de la solution De 
Dusiness �ocus.

La solution Be Business Focus vous 
̛e̶ːe͔ ȳe Փ 

�énérer vos statuts en un clic et déposer votre capital en ligne 

Lréer et déposer lՀintégralité de votre dossier d’immatriculation en ligne 

Wigitaliser vos devis, bons de commande pour générer vos factures électroniques 

Ÿiloter efficacement vos dépenses et vos frais

ƀécupérer vos données bancaires pour faire un rapprocɴement automatique 

Ǉisualiser votre activité grǿce au tableau de bord dΖnamique 

�énérer des liens de paiement dans vos facture̓
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Une SASU doit avoir une dé-
nomination sociale
Une SASU a une dénomination so-
ciale qui figure sur son kbis et sur 
l’ensemble de ses documents de 
ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳǹ˗ȧeՐ

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ɥ˧˗ȳǹteu̥ ̛eut ȧɴ˧ʇ̓ʇ̥ ʳʇ-
brement la dénomination sociale de 
ʳǹ ƍ�ƍU ȳe̓ ʳ˧̥̓ ̡ue ʳԾǹ̛̛eʳʳǹtʇ˧˗ 
˗Ծe̓t ̛ǹ̓ t̥˧ː̛eu̓eՏ ̥e̓te ʳʇȧʇte et 
e̓t ʳʇb̥e ȳe ȳ̥˧ʇtՐ

Attention : la dénomination sociale 
est une notion différente du nom 
ȧ˧ːe̥ȧʇǹʳ ԕǹ̛̛eʳʳǹtʇ˧˗ ȳԾu˗ ɥ˧˗ȳ̓ ȳe 
commerce) et de l’enseigne (signe 
ȳʇ̓tʇ˗ȧtʇɥ ʇȳe˗tʇɥʇǹ˗t ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eԖՐ

Une SASU doit avoir un siège
social
Le siège social d’une SASU constitue 
̓˧˗ ǹȳ̥e̓̓e ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e ̡uʇ ̛eut 
˧u ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ʳe ʳʇeu ȳԾeΑe̥ȧʇȧe ȳe ̓˧˗
ǹȧtʇ΄ʇtɈ Ɉȧ˧˗˧ːʇ̡ueՐ

ƍ˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Տ ʳe ȳ˧ːʇ-
ȧʇʳe ̛e̥̓˧˗˗eʳ ȳu ȳʇrʇɪeǹ˗t ̛eut ̓e̥-
΄ʇ̥ ȳe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ Leʳʳeԫȧʇ ̛eut ɉt̥e 
teː̛˧̥ǹʇ̥e ˧u ȳɈɥʇ˗ʇtʇ΄eՐ �ut̥eːe˗tՏ 
u˗e ƍ�ƍU ̛eut Ɉtǹbʳʇ̥ ̓˧˗ ̓ʇɇɪe 
dans un local qu’elle loue ou dont 
eʳʳe e̓t ̛̥˧̛rʇɈtǹʇ̥eՐ

Une SASU doit avoir un capi-
tal social

ĥɉːe ̓ ʇ r ǹ r ˧ʇ ̠ e ɥʇΑe ̛ ǹ̓ ȳe ː ʇ˗ʇːuːՏ
ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇt ǹ΄˧ʇ̥ u˗ ȧǹ̛ʇtǹʳ ȳԾǹu 
ː˧ʇ˗̓ ȳԾu˗ eu̥˧Ր Le ȧǹ̛ʇtǹʳ e̓t 
ȧ˧˗̓tʇtuɈ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥eՏ 
en nature qui conduiront l’associé à 
̥eȧe΄˧ʇ̥ ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓Ր
ĥɉːe ̓ʇ ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ̓˧˗t
̛˧̓̓ʇbʳe̓Տ ʇʳ̓ ˗e ̓˧˗t ̛ǹ̓ ȧ˧˗̓tʇtutʇɥ̓
ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳՐ

Une SASU doit avoir un objet
social
ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳԾu˗e ƍ�ƍU ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳ 
ǽ ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ̡uԾeʳʳe eΑe̥ȧeՐ 
ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳ˧ʇt ɉt̥e ʳʇȧʇte et ̥Ɉǹʳʇ-
̓ǹbʳeՐ Èʳ e̓t ʇː̛˧rtǹ˗t ̛ uʇ̡̓uԾʇʳ ̛ erːet 
ȳe ȳɈʳʇːʇte̥ u˗e ̛ǹrtʇe ȳe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ 
ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՐ E˗ eɥɥetՏ ̓Ծʇʳ ȳɈ̛ǹ̓̓e 
ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳՏ ʳe ȳʇrʇɪeǹ˗t ˗˧˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ 
e˗ɪǹɪe t˧ut ȳe ːɉːe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e˗ 
ːettǹ˗t e˗ ʣeu ̓ǹ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ΄ʇ̓ԫ
ǽԫ΄ʇ̓ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ
�tte˗tʇ˧˗ ȧertǹʇ˗e̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ˗e ̓˧˗t 
̛ǹ̓ ǹut˧rʇ̓Ɉe̓ ǽ ɉt̥e eΑe̥ȧɈe e˗ 
ƍ�ƍUՐ

LԾe̓t ʳǹ ɥ˧rːe u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̛ǹ̥ ǹȧtʇ˧˗̓ ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈe Ԟƍ�ƍԟՐ U˗e ƍ�ƍ 
̡uʇ ˗e ȧ˧ː̛te ̡uԾu˗ ̓euʳ ǹ̓̓˧ȧʇɈՐ Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾu˗e ̓˧ȧʇɈtɈ ȳe ȧǹ̛ʇtǹuΑՐ
Ěe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ȳe ʳǹ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄ʇtɈ ȳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳe ƍ�ƍ ̓˧˗t ̛˧u̥ ʳǹ ƍ�ƍU ȳɈ΄˧ʳu̓ ǽ 
ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ 
Èʳ ̛̥e˗ȳ t˧ute̓ ʳe̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ̡uʇ ǹɥɥeȧte˗t ʳe ɥ˧˗ȧtʇ˧˗˗eːe˗t ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ԕȳɈȧʇ-
̓ʇ˧˗̓ ˧̥ȳʇ˗ǹʇ̥e̓ ȧ˧ːːe ʳԾǹ̛̛̥˧bǹtʇ˧˗ ȳe̓ ȧ˧ː̛te̓ ̛ǹ̥ eΑeː̛ʳeԖ ˧u ̓e̓ ̓tǹtut̓ 
ԕȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ eΑt̥ǹ˧̥ȳʇ˗ǹʇ̥e̓Ԗ
E˗ ƍ�ƍUՏ ʳǹ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue e̓t ʳʇːʇtɈe ǹu ː˧˗tǹ˗t ȳe ̓e̓ ǹ̛-
̛˧rt̓ et ȳe ̓e̓ e˗ɪǹɪeːe˗t̓Ր

Ěe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ȳɈterːʇ˗e ʳe trʇbu˗ǹʳ 
ȳe ȧ˧ːːe̥ȧe ȳe ̥ǹttǹȧɴeːe˗t et ɥʇ-
gurera sur l’ensemble des documents
ȳe ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳǹ˗ȧe ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ



Les apports d’une SASU

�uȧu˗ ȧǹ̛ʇtǹʳ ːʇ˗ʇːǹʳ ˗Ծe̓t ˗Ɉȧe̓̓ǹʇ̥e ̛˧u̥ ḁ̇Ɉe̥ u˗e ƍ�ƍUՐ Ěe̓ ǹ̛̛˧rt̓ ȳe̓ 
ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ԕȳu ȧǹ̓ɴԖՏ e˗ ˗ǹtu̥e ԕȳe̓ bʇe˗̓ ːǹtɈrʇeʳ̓ et 
˧u ʇːːǹtɈrʇeʳ̓ԖՏ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ԕȳu ̓ǹ΄˧ʇ̥ԫɥǹʇ̥eՏ ˗˧˗ ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹtʇɥ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳԖՐ Ěe̓ 
ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ʳʇbɈ̥Ɉ̓ ǹu ːʇ˗ʇːuː ǽ ɴǹuteu̥ ȳe ӮӨج ǽ ʳǹ 
ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ et ʳe ̓˧ʳȳe ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӯ ǹ˗̓Ր Ěe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ̓˧˗t ǽ ʳʇbɈ̥e̥ e˗ t˧tǹʳʇtɈ 
ʇːːɈȳʇǹteːe˗tՐ

Le régime fiscal de la SASU

Ěǹ ƍ�ƍU e̓t ɥʇ̓ȧǹʳʇ̓Ɉe ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ԞÈƍԟՐ Dǹ˗̓ ȧe ȧǹ̓ ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ 
ȳu ȳʇrʇɪeǹ˗t e̓t ȳɈȳuȧtʇbʳeՐ Ěe ̥Ɉ̓uʳtǹt ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̓e̥ǹ ̓˧uːʇ̓ ǽ ʳԾÈƍՏ ȳe̓ ȳʇ΄ʇ-
ȳe˗ȳe̓ ̓e̥˧˗t ȳʇ̓trʇbuǹbʳe̓ et ̓˧uːʇ̓ ǽ ʳǹ �ʳǹt TǹΑ ԞӬӨجԖՐ

U˗e ˧̛tʇ˧˗ ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u ԞÈRԟ e̓t ̛˧̓̓ʇbʳe ԕȳu̥Ɉe ːǹΑʇːuː ȳe Ӯ eΑe̥-
ȧʇȧe̓Տ ʳԾ˧ ̛tʇ˧˗ ȳ˧ʇt ɉt̥e ǹȧtʇ΄Ɉe ȳǹ˗̓ ʳe̓ Ӯ ǹ˗̓ ̡uʇ ̓uʇ΄e˗t ʳǹ ȳǹte ȳe ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe 
ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ˗Ծe̓t ǹʳ˧̥̓ ̛ʳu̓ ȳɈȳuȧtʇbʳe et ʳe ̥Ɉ̓uʳtǹt ȳe ʳǹ 
̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ̓˧uːʇ̓ ǹu bǹ̥ɇːe ȳe ʳԾÈR e˗t̥e ̓e̓ ːǹʇ˗̓Ր
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Une SASU doit avoir une durée

Ěǹ ȳu̥Ɉe ȳԾu˗e ƍ�ƍU ˗e ̛eutՏ e˗ ̛̥ǹtʇ̡ueՏ ȳɈ̛ǹ̓̓e̥ ӳӳ ǹ˗̓Ր ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̛eut ʳʇb̥e-
ːe˗t ɥʇΑe̥ u˗e ȳu̥Ɉe ȳʇɥɥɈ̥e˗te ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր � ʳԾǹ̛̛̥˧ȧɴe ȳu terːeՏ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ue ȳe΄̥ǹ ȳɈȧʇȳe̥ ȳe ʳǹ ̥e˗˧u΄eʳe̥ ԕʇʳ ̛̥˧̥˧ɪe̥ǹ ǹʳ˧̥̓ ̓ǹ ȳu̥ɈeԖ ˧u ȳԾǹr̥ɉte̥ 
ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ et ȳe ȳʇ̓̓˧uȳ̥e ̓ǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

Une SASU doit avoir des associés 

T˧ute ̛e̥̓˧˗˗eՏ ̛ɴΖ̓ʇ̡ue ˧u ː˧̥ǹʳe ̛eut ȳe΄e˗ʇ̥ ǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳԾu˗e ƍ�ƍUՐ �uȧu˗e 
ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗ ȳe ˗ǹtʇ˧˗ǹʳʇtɈ ˗Ծe̓t ̥e̡uʇ̓e e˗ ȳeɴ˧̥̓ ȳu ̥e̛̓eȧt ȳe̓ ̥ɇɪʳe̓ ̥eʳǹtʇ΄e 
ǹu ̓Ɉʣ˧u̥ ̓u̥ ʳe terrʇt˧ʇ̥e ˗ǹtʇ˧˗ǹʳՐ �uȧu˗e ʇ˗ȧǹ̛ǹȧʇtɈ ˗Ծʇ˗te̥ȳʇt ȳԾɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳe 
ƍ�ƍU ȳɇ̓ ʳ˧̥̓ ̡ue ̛˧u̥ ʳe̓ ːʇ˗eu̥̓ ˗˧˗ Ɉːǹ˗ȧʇ̛Ɉ̓ ˧u ʳe̓ ːǹʣeu̥̓ e˗ ʇ˗ȧǹ̛ǹȧʇtɈ 
ʇʳ̓ ǹɪʇ̓̓e˗t ǹu t̥ǹ΄e̥̓ ȳe ʳeu̥ ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t ʳɈɪǹʳՐ

Une SASU doit avoir un Président

Ěǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇt ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ȳʇ̛̓˧̓e̥ ȳԾu˗ ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t ʳɈɪǹʳՏ ̓˧˗ Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՐ Èʳ 
̛eut ɉt̥e ǹȧtʇ˧˗˗ǹʇ̥e ˧u ̛ǹ̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՏ et ɉt̥e u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ue ˧u u˗e 
̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳeՐ
E˗ ̛ǹ̥ǹʳʳɇʳeՏ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̛eut ȳɈterːʇ˗e̥ ʳʇb̥eːe˗t ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ʳe̓ ̥ɇɪʳe̓ ȳԾ˧ ̥-
ɪǹ˗ʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǹ΄eȧ ʳǹ ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳԾu˗ D� ˧u ȳԾu˗ ȧ˧ːʇtɈ ȳe ȳʇ̥eȧtʇ˧˗Տ 
ce qui est assez rare en SASU
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Le régime social du Président de SASU

Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ȳԾu˗ ̓tǹtut ȳԾǹ̓̓ʇːʇʳɈ ̓ǹʳǹrʇɈՐ ƍǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ 
̓e̥ǹ ʇː̛˧̓Ɉe ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ɥʇ̓ȧǹʳe ȳe̓ ̓ǹʳǹʇ̥e̓ et t̥ǹʇteːe˗t̓Ր Èʳ e̓t ǹɥɥʇʳʇɈ ǹu 
̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳ ȳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓Ր Èʳ ȧ˧tʇ̓e ȳ˧˗ȧ ǽ ʳԾURƍƍ��Ր

Èʳ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ȳԾu˗e ːeʇʳʳeu̥e ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ̡ue ʳe̓ ɪɈ̥ǹ˗t̓ ȳe ʳԾEURĚ ːǹʇ̓ ȧ˧-
tʇ̓e˗t ǽ ȳe̓ tǹuΑ ̛ʳu̓ ʇː̛˧rtǹ˗t̓Ր Èʳ ˗e ̛eut t˧uteɥ˧ʇ̓ ̛ǹ̓ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳe ʳԾǹ̓̓u-
̥ǹ˗ȧe ȧɴˮːǹɪeՐ 

Le régime fiscal du Président de SASU

Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU e̓t ʇː̛˧̓ǹbʳe ǽ ʳԾÈR ̓u̥ ̓e̓ ̥e΄e˗u̓ ̛e̥ȫu̓ ̓ʇ ʳǹ ƍ�ƍU e̓t 
ǽ ʳԾÈƍՏ ̓u̥ ʳԾe˗̓eːbʳe ȳu ̥Ɉ̓uʳtǹt ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ̓ʇ ȧeʳʳeԫȫʇ e̓t ǽ ʳԾÈR ԕ̓u̥ ˧̛tʇ˧˗ԖՐ

ƍʇ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ǽ ʳԾÈƍՏ eʳʳe ̛˧ur̥ǹ ȳʇ̓trʇbue̥ ȳe̓ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ ̡uʇ ̓e̥˧˗t ̓˧uːʇ̓ ǽ ʳǹ 
ɥʳǹt tǹΑ ԞӬӨجԖՐ Le̓ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ ̥e΄ʇe˗ȳ̥˧˗t ǽ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

En conclusion  : Le principal avantage de la SASU c’est la responsa-
bilité limitée de l’associé. Il n’est responsable qu’à la hauteur de ses 
apports. Les créanciers de l’entreprise n’ont donc pas de droit sur son 
patrimoine personnel.
Un autre avantage non négligeable concerne l’imposition : le gérant 
peut choisir entre l’impôt sur le revenu ou l’impôt sur les sociétés. 
Enfin, la SASU est un régime flexible qui s’adapte parfaitement aux 
nouveaux besoins de l’entreprise. Le processus d’évolution vers une 
SAS est simple et rapide. 
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1. Qui peut devenir associé
d’une SASU ?

ĥɉːe ̓ʇ ̡ueʳ̡ue̓ ̥ɇɪʳe̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ̥e̛̓eȧtɈe̓Տ ȳe΄e˗ʇ̥ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳԾu˗e 
̓˧ȧʇɈtɈ ̛ǹ̥ ǹȧtʇ˧˗̓ ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈe u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe Ԟƍ�ƍUԟ ˗e ̥e̡uʇertՏ e˗ ̛rʇ˗ȧʇ̛eՏ ǹu-
ȧu˗e ȧǹ̛ǹȧʇtɈ ̛ǹrtʇȧuʳʇɇ̥e ˗ʇ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗ ȳe ˗ǹtʇ˧˗ǹʳʇtɈՐ

1.4. La capacité de l’associé et du dirigeant d’une SASU

Nʇ ʳǹ ʳ˧ʇ ˗ʇ ʳe̓ ̥ɇɪʳeːe˗t̓ ˗Ծʇː̛˧̓e˗t ȳԾɉt̥e tʇtuʳǹʇ̥e ȳԾu˗e ȧǹ̛ǹȧʇtɈ ̛˧u̥ ȳe΄e˗ʇ̥ 
ǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳe ƍ�ƍUՐ Le ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ʳe ȧǹ̓ ȳu ȳʇrʇɪeǹ˗t ̡uʇ ˗e ȳ˧ʇt ̛ǹ̓ ɉt̥e ɥ̥ǹ̛̛Ɉ 
ȳԾu˗e ʇ˗te̥ȳʇȧtʇ˧˗ ˧u ȳԾu˗e ʇ˗ȧ˧ː̛ǹtʇbʇʳʇtɈ ǽ eΑe̥ȧe Ր̥ Èʳ ˗ԾeΑʇ̓te ̛ǹ̓ ȳԾʇ˗te̥ȳʇȧtʇ˧˗̓ 
˧u ȳԾʇ˗ȧ˧ː̛ǹtʇbʇʳʇtɈ̓ eː̛ɉȧɴǹ˗t ȳԾɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳԾu˗e ƍ�ƍUՐ

Ěǹ ̡uǹʳʇtɈ ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̛eut ȳ˧˗ȧ ɉt̥e ̥eȧ˧˗˗ue ǽ u˗ ːǹʣeu̥ ȳɈȧʳǹ̥Ɉ ՜ ʇ˗ȧǹ̛ǹbʳe ՝ 
ȧԾe̓tԫǽԫȳʇ̥e ̛ʳǹȧɈ ̓˧u̓ tuteʳʳeՏ ̓˧u̓ ȧu̥ǹteʳʳe ˧u ̓˧u̓ ̓ǹu΄eɪǹ̥ȳe ȳe ʣu̓tʇȧe ˧u 
ːɉːe ǽ u˗ ːʇ˗eu̥ ˗˧˗ Ɉːǹ˗ȧʇ̛Ɉ ȳɇ̓ ʳ˧̥̓ ̡ue ʳeu̥̓ e˗ɪǹɪeːe˗t̓ ̓˧˗t ̛rʇ̓ ̛ǹ̥ 
ʳeu̥ ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t ʳɈɪǹʳ et ̡ue ʳǹ ̛̥˧ȧɈȳu̥e ȳԾǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗ e̓t ̥e̛̓eȧtɈeՐ

1.1 L’associé d’une SASU est 
une personne physique ou 
morale
T˧ute ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ue ˧u ː˧̥ǹʳe̓ 
̛eut ɉt̥e ǽ ʳԾ˧ rʇɪʇ˗e ȳe ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ et 
ȳe΄e˗ʇ̥ ǹ̓̓˧ȧʇɈe u˗ʇ̡ue ȳԾu˗e ƍ�ƍUՐ

1.3. L’associé d’une SASU 
n’est soumis à aucune limite 
de cumul
Ǉ˧u̓ ̛˧u΄eΩ ɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳԾu˗ 
˗˧ːb̥e ʇʳʳʇːʇtɈ ȳe ƍ�ƍUՐ �uȧu˗e 
règle ne vient limiter le nombre de 
ƍ�ƍU ȳǹ˗̓ ʳe̡̓ueʳʳe̓ ΄˧u̓ ̛˧u΄eΩ 
ɉt̥e ǹ̓̓˧ȧʇɈՐ

1.2 L’associé d’une SASU est Français, Européen ou Étranger

Ěe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ȳe ƍ�ƍU ̛eu΄e˗t ɉt̥e Փ

• t˧ute̓ ʳe̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ ȳe ˗ǹtʇ˧˗ǹʳʇtɈ �̥ǹ˗ȫǹʇ̓e Օ
• t˧ute̓ ʳe̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ ̥e̓̓˧rtʇ̓ǹ˗te̓ ȳe ʳԾU˗ʇ˧˗ Eu̥˧̛Ɉe˗˗e Օ
• t˧ute̓ ʳe̓ ǹut̥e̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ tʇtuʳǹʇ̥e̓ ȳԾu˗e ȧǹrte ȳe ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ˧u ȳԾu˗e ȧǹrte

ȳe ̓Ɉʣ˧u̥ teː̛˧̥ǹʇ̥eՐ
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1.5. La qualité d’associé ne peut être reconnue au conjoint de 
l’associé de la SASU
Ěe ȧ˧˗ʣ˧ʇ˗t ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ǹ̛̛˧rteu̥ ˗e ̛eut ̛ǹ̓ ̥e΄e˗ȳʇ̡ue̥ ʳǹ ̡uǹʳʇtɈ ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
̛˧u̥ ʳǹ ː˧ʇtʇɈ ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ̓˧u̓ȧrʇte̓ ǹu ː˧Ζe˗ ȳe bʇe˗̓ ȧ˧ːːu˗̓ et ːɉːe ̓ʇ ʳe̓ 
bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓ ̓˧˗t ȳe̓ bʇe˗̓ ȧ˧ːːu˗̓Ր

ƍeuʳ ʳԾǹ̛̛˧rteu̥ ̓e ΄er̥ǹ ǹȧȧ˧̥ȳe̥ ʳǹ ̡uǹʳʇtɈ ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈՐ Èʳ ˗Ծǹ ̛ǹ̓ ǽ e˗ ʇ˗ɥ˧rːe̥ ̓˧˗ 
ȧ˧˗ʣ˧ʇ˗t ˗ʇ ːɉːe ǽ ˧bte˗ʇ̥ ̓˧˗ ǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗Տ ̓ǹuɥ ̓ʇ ʳeu̥ ȧ˧˗t̥ǹt ȳe ːǹrʇǹɪe ʳe 
̛̥Ɉ΄˧ʇtՐ

NɈǹ˗ː˧ʇ˗̓Տ ːɉːe ̓ʇ u˗ ̓euʳ ȳe̓ ȳeuΑ Ɉ̛˧uΑ ǹ ʳǹ ̡uǹʳʇtɈ ȳԾǹ̓̓˧ȧʇɈՏ ʳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ȳe 
ʳǹ ƍ�ƍU ̓˧u̓ȧrʇte̓ ǹu ː˧Ζe˗ ȳe bʇe˗̓ ȧ˧ːːu˗̓ t˧ːbe˗t ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧ˧ːːu˗ǹutɈ 
et ȳe΄̥˧˗t ɉt̥e ̛ǹrtǹɪɈe̓ e˗t̥e ʳe̓ ȳeuΑ Ɉ̛˧uΑ e˗ ȧǹ̓ ȳe ʳʇ̡uʇȳǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ȧ˧ː-
ːu˗ǹutɈ ԕ̓Ɉ̛ǹ̥ǹtʇ˧˗Տ ȳɈȧɇ̓ԖՐ
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2. La dénomination sociale
de la SASU

T˧ute ƍ�ƍU ȳ˧ʇt ǹ΄˧ʇ̥ u˗e ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳeՐ Leʳʳeԫȧʇ e̓t ɥʇΑɈe ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹ-
tut̓Ր
Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳu ˗˧ː ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̡uʇ ɥʇɪu̥e̥ǹ ̓u̥ ̓˧˗ ʫbʇ̓ et ̓u̥ t˧u̓ ʳe̓ ȳ˧ȧuːe˗t̓ 
̡uԾeʳʳe ̓e̥ǹ ǹːe˗Ɉe ǽ Ɉːett̥e ȳʇ̥eȧteːe˗t ǹ̛̥ɇ̓ ʳǹ ɥ˧rːe ʣurʇȳʇ̡ue Ք ƍ�ƍU ձ ՜ 
ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ՝Ր

Ěǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ̛erːet ȳԾʇȳe˗tʇɥʇe̥ et ȳԾʇ˗ȳʇ΄ʇȳuǹʳʇ̓e̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e˗ tǹ˗t 
̡ue ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳe et ȳe ʳǹ ȳʇ̓tʇ˗ɪue̥ ȳe̓ ǹut̥e̓ e˗tʇtɈ̓ eΑʇ̓tǹ˗te̓Ր 

�tte˗tʇ˧˗ ʳǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe e̓t ȳʇɥɥɈ̥e˗te Փ

• ȳu ˗˧ː ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳ ̡uʇ ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳ ǹu ˗˧ː ̡ue ʳԾ˧ ˗ ȳ˧˗˗e ǹu ɥ˧˗ȳ̓ ȳe ȧ˧ː-
ːe̥ȧe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՏ et ǹ΄eȧ ʳe̡ueʳ ʳǹ ȧ˧ːːu˗ʇȧǹtʇ˧˗ e̓t ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉe Օ

• ȳu ̓ʇɪʳe ̡uʇ ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳ ǽ ʳԾǹḁ̇˧˗Ζːe ˧u ǽ u˗ ɈʳɈːe˗t ȳʇ̓tʇ˗ȧtʇɥ ̛erːettǹ˗t
ȳԾʇȳe˗tʇɥʇe̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

2.1 Choisir la dénomination

La dénomination sociale d’une SASU 
ȳ˧ʇt ɉt̥e ʳʇȧʇteՏ et e̓t ʳʇb̥eːe˗t ȳɈ-
terːʇ˗Ɉe ǽ ʳǹ ȳʇ̓ḁ̇Ɉtʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ue ḁ̇Ɉǹteu̥ ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ 

Attention : ȧertǹʇ˗e̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ̥e-
glementées nécessite que la déno-
ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ̓˧ʇt ΄ǹʳʇȳɈe ̛ǹ̥ ʳe̓ 
˧̥ɪǹ˗ʇ̓ːe̓ ȳe ̓ur΄eʇʳʳǹ˗ȧe ˧u ȳe ̥Ɉ-
ɪuʳǹtʇ˧˗ ȳe ȧe̓ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗̓Ր

La seule vraie contrainte est de s’as-
surer que la dénomination sociale est 
ȳʇ̛̓˧˗ʇbʳe et ̡uԾeʳʳe ˗e ɥǹʇt ̛ǹ̓ ʳԾ˧ bʣet 
ȳԾu˗e ̛̥˧teȧtʇ˧˗ ʣurʇȳʇ̡ue ǹư̥ɇ̓ ȳe 
ʳԾÈNŸÈՐ

2.2 Modifier la dénomination
sociale d’une SASU

La dénomination sociale initialement 
ȧɴ˧ʇ̓ʇe ʳ˧̥̓ ȳe ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ̛eut 
ɉt̥e ȧ˧ː̛ʳɈtɈeՏ ː˧ȳʇɥʇɈe ˧u ȧɴǹ˗ɪɈe e˗ 
ȧ˧u̥̓ ȳe ΄ʇe ̓˧ȧʇǹʳeՐ 

Ěǹ ̛̥˧ȧɈȳu̥e ȳԾǹ̛̛̥˧bǹtʇ˧˗ ȳe ȧette 
ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ e̓t ɥʇΑɈe ̛ǹ̥ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

E˗̓uʇte ȳԾu˗ ̛˧ʇ˗t ȳe ΄ue ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇɥ 
ʇʳ ̓Ծǹɪʇ̥ǹ ȳԾu˗e ̛̥˧ȧɈȳu̥e ȳe 
ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥e ǽ ̥Ɉǹʳʇ̓e̥ ǹư̥ɇ̓ 
ȳu ̓ʇte ȳe ʳՀÈNŸÈ ǹ̛̛eʳɈ ɪuʇȧɴet 
u˗ʇ̡ue et ̡uʇ ȧ˧ːːu˗ʇ̡ue̥ǹ ǹ΄eȧ 
΄˧t̥e ɪ̥eɥɥe ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧe 
ȧ˧ː̛Ɉte˗t ̛˧u̥ ːett̥e ǽ ʣ˧u̥ 
΄˧t̥e ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳeՐ
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3. Le siège social de la SASU

L˧ːːe t˧ute ̓˧ȧʇɈtɈՏ ʳǹ ƍ�ƍU e̓t te˗ue ȳԾǹ΄˧ʇ̥ u˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ̡uʇ ̓e̥ǹ ̓˧˗ 
ǹȳ̥e̓̓e ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e et ̡ uʇ ̓ e̥ǹ ˧ u ̛ ǹ̓ r Ծǹȳ̥e̓̓e ȳԾeΑe̥ȧʇȧe ȳe ̓ ˧˗ ǹȧtʇ΄ʇtɈ Ɉȧ˧-
˗˧ːʇ̡ueՐ

Ěǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̛eut ɉt̥e ̛̥˧̛rʇɈtǹʇ̥eՏ ʳ˧ȧǹtǹʇ̥e ԕtʇtuʳǹʇ̥e ȳԾu˗ bǹʇʳ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳՏ ȳԾu˗ bǹʇʳ 
ȳe ȧ˧urte ȳu̥Ɉe ˧u ˧ȧȧưǹ˗te ǽ tʇt̥e ɪ̥ǹtuʇtՐ

Ěǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȧɴeΩ ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t e̓t ̛˧̓̓ʇbʳe ǹʇ˗̓ʇ ̡uԾǹư̥ɇ̓ ȳԾu˗e e˗t̥e̛rʇ̓e ȳe 
ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ˧u ȳǹ˗̓ u˗e ̛Ɉ̛ʇ˗ʇɇ̥e ˧u ruȧɴe ȳԾe˗t̥e̛rʇ̓e̓Ր

U˗e ƍ�ƍU ˗e ̛eut ɥʇΑe̥ ̓˧˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ̡ue ȳǹ˗̓ u˗ ʳ˧ȧǹʳ ̡uԾeʳʳe utʇʳʇ̓eՐ

Ěe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ȳԾu˗e ƍ�ƍU e̓t u˗ʇ̡ueՐ Ěe̓ ǹȳ̥e̓̓e̓ ȳe̓ Ɉtǹbʳʇ̓̓eːe˗t̓ ̓eȧ˧˗-
ȳǹʇ̥e̓ ȧ˧˗̓tʇtue˗t ȳe̓ ʳʇeuΑ ȳԾeΑe̥ȧʇȧe ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳՐ

Ěe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ɥʇɪu̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍՏ ʇʳ ̓e̥ǹ ːe˗tʇ˧˗˗Ɉ ̓u̥ ʳe Đbʇ̓ et 
ɥʇɪu̥e̥ǹ ̓u̥ t˧u̓ ʳe̓ ȳ˧ȧuːe˗t̓ ʳɈɪǹuΑ Ɉːʇ̓ ̛ǹ̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

3.1 Domicilier le siège social 
de la SASU au domicile du 
Président
Ěǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȧɴeΩ ʳe ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t 
ʳɈɪǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ǹut˧rʇ̓Ɉe ̛˧u̥ 
ʳǹ ƍ�ƍUՐ

Leʳʳeԫȧʇ ˗e ̛eut ȧe̛e˗ȳǹ˗t ̓e ɥǹʇ̥e 
̡uԾǹu ȳ˧ːʇȧʇʳe ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՐ 

Attention : ȳǹ˗̓ ȧertǹʇ˗̓ ȧǹ̓Տ ˗˧tǹː-
ment lorsque le Président est loca-
tǹʇ̥eՏ ȳe̓ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗̓ ȳu ȧ˧˗t̥ǹt ȳe 
ʳ˧ȧǹtʇ˧˗ ̛ eu΄e˗t r ʇːʇte̥ ȳǹ˗̓ r e teː̛̓ 
΄˧ʇ̥e ːɉːe ʇ˗te̥ȳʇ̥e ʳǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗Ր 

Ě˧̡̥̓ue ʳǹ ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ e̓t teː̛˧-
̥ǹʇ̥eՏ eʳʳe ˗e ̛eut eΑȧɈȳe̥ u˗e ȳu̥Ɉe 
ȳe ȧʇ˗̡ ǹ˗̓Ր

3.2 Domicilier le siège social 
de la SASU chez une entre-
prise de domiciliation
Ěǹ ƍ�ƍU ̛eut ̥eȧ˧urʇ̥ ǹuΑ ̓er΄ʇȧe̓ 
ȳԾu˗e e˗t̥e̛rʇ̓e ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ȳʇ̓-
̛˧̓ǹ˗t ȳԾu˗ ǹɪ̥Ɉːe˗t ̛˧u̥ Ζ Ɉtǹbʳʇ̥ 
̓˧˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ 

Un contrat de domiciliation sera si-
ɪ˗Ɉ et ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ǹ ʳe̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ et ʳe̓ 
̛̥e̓tǹtʇ˧˗̓ ȳe ʳ˧ȧǹtʇ˧˗ 
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3.3 Domicilier le siège social de la SASU au sein d’une pépinière 
d’entreprises – ruches – incubateurs…
Ěe̓ ƍ�ƍU ̛eu΄e˗t ȳɈ΄eʳ˧̛̛e̥ ʳeu̥ ǹȧtʇ΄ʇtɈ ǹu ̓eʇ˗ ȳe ̓truȧtu̥e̓ ̡uʇ ːette˗t ǽ 
ʳeu̥ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗ u˗ Ɉȧ˧ԫ̓Ζ̓tɇːe et ȳe ˗˧ːb̥eu̓e̓ ʇ˗ɥ̥ǹ̓truȧtu̥e̓ ԕ̓eḁ̇ɈtǹrʇǹtՏ 
ǹȧȧueʇʳՏ ̓ǹʳʳe ȳe ̥Ɉu˗ʇ˧˗Տ bu̥eǹuΑՑՐ Eʳʳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe˗t ǹʳ˧̥̓ ȳe t˧ute̓ ʳe̓ ɥǹȧʇʳʇtɈ̓ 
̛˧u̥ ̓e ȳɈ΄eʳ˧̛̛e̥ e˗ ̓e ȧ˧˗ȧe˗t̥ǹ˗t ̓u̥ ʳeu̥ bu̓ʇ˗e̓̓Ր

Lette ɥ˧rːe ȳe ȳ˧ːʇȧʇʳʇǹtʇ˧˗ ˗Ծe̓t ǹut˧rʇ̓Ɉe ̡ue ȳe ɥǹȫ˧˗ teː̛˧̥ǹʇ̥eՏ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳe-
ːe˗t ʳe teː̛̓ ȳe ʳǹ˗ȧe̥ ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈՐ

3.4 Changement de siège social d’une SASU
	 t˧ut ː˧ːe˗tՏ u˗e ƍ�ƍU ̛eut ɉt̥e ǹːe˗Ɉe ǽ t̥ǹ˗̓ɥɈ̥e̥ ̓˧˗ ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ Lette 
˧̛Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ˗Ɉȧe̓̓ʇte ȳe ̓uʇ΄̥e ʳǹ ̛̥˧ȧɈȳu̥e ̛̥Ɉ΄ue ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

E˗̓uʇte u˗e ̛̥˧ȧɈȳu̥e ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e ȳe ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥e ȳe΄̥ǹ ɉt̥e 
̥Ɉǹʳʇ-̓Ɉe ǹư̥ɇ̓ ȳu ̓ʇte ȳe ʳՀÈNŸÈ ǹ̛̛eʳɈ ɪuʇȧɴet u˗ʇ̡ue et ̡uʇ ȧ˧ːːu˗ʇ̡ue̥ǹ 
ǹ΄eȧ ΄˧t̥e ɪ̥eɥɥe ȳu t̥ʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧe ȧ˧ː̛Ɉte˗t ̛˧u̥ ːett̥e ǽ ʣ˧u̥ ΄˧t̥e 
ǹȳ̥e̓̓e ̛˧̓tǹʳe ȳe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳՐ
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4. L’objet social de la SASU 

Ě˧̥̓ ȳe ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳԾu˗e ƍ�ƍUՏ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳ˧ʇt ȳɈterːʇ˗e̥ ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ̡uԾʇʳ 
̓˧uɴǹʇte eΑe̥ȧe Ր̥ Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ̡uʇ ȳ˧ʇt ̥e̛̓eȧte̥ ȧertǹʇ˗e̓ ̥ɇɪʳe̓ et 
ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ 

Èʳ ȳ˧ʇt ɉt̥e ̓uɥɥʇ̓ǹːːe˗t ȳɈtǹʇʳʳɈ ̛˧u̥ ˗e ̛ǹ̓ ɉt̥e ʳʇːʇtǹtʇɥ t˧ut e˗ Ɉtǹ˗t ̓uɥɥʇ̓ǹː-
ːe˗t eΑ̛ʳʇȧʇte ̛˧u̥ ̥eɥʳɈte̥ ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ȳe ʳԾe˗t̥e̛rʇ̓eՐ 

ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ e̓t e̓̓e˗tʇeʳ ȧǹ̥ ʇʳ Փ 

• E˗ȧǹȳ̥e ʳe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t et ̛eut ȧ˧˗ȳuʇte ǽ ːett̥e e˗ ʣeu ̓ǹ ̥e̛̓˧˗-
̓ǹbʇʳʇtɈ ʳ˧̡̥̓ue ̓e̓ ǹȧte̓ ȳɈ̛ǹ̓̓e˗t ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ Օ 

• Peut conduire à la dissolution de la société en cas de non réalisation lorsque 
ʳe̓ ̓tǹtut̓ ʳe ̛̥Ɉ΄˧ʇe˗t Օ 

• DɈterːʇ˗e ʳe ȧ˧ȳe N�� ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǹʇ˗̓ʇ ̡ue ʳǹ ȧ˧˗΄e˗tʇ˧˗ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄e ǹ̛̛ʳʇ-
ȧǹbʳe ǹuΑ ̓ǹʳǹrʇɈ̓Ր

4.1 Comment choisir l’objet social d’une SASU ?
ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳԾu˗e ƍ�ƍU e̓t ʳʇb̥eːe˗t ɥʇΑɈ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̛eut ȳ˧˗ȧ 
ʳe ȧɴ˧ʇ̓ʇ̥ ǽ ̓ǹ ɪuʇ̓eՏ t˧ut e˗ ΄eʇʳʳǹ˗t ǽ ȧe ̡uԾʇʳ ̓˧ʇt Փ 

• ǹut˧rʇ̓Ɉ ȧǹ̥ ˗˧˗ ʇ˗te̥ȳʇt ȳԾeΑe̥ȧʇȧe e˗ ƍ�ƍ ԕȧ˧ːːe ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧeՏ
• ȳe ̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗ȧeԖ Օ 
• ̛˧̓̓ʇbʳe ǽ ̥Ɉǹʳʇ̓e̥ Օ 
• ʳʇȧʇte ȧԾe̓tԫǽԫȳʇ̥e ȧ˧˗ɥ˧rːe ǽ ʳԾ˧ ̥ȳ̥e ̛ubʳʇȧ et ǹuΑ b˧˗˗e̓ ː̙u̥̓Ր

Ÿ˧u̥ ȳe̓ ̥ǹʇ̓˧˗̓ ȳe ȳɈ΄eʳ˧̛̛eːe˗t et ȳe ˗˧˗ ʳʇːʇtǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈՏ ʳe̓ ̓tǹtut̓ 
ȧ˧ː̛˧rte˗t u˗e ȧʳǹu̓e ȳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȧ˧˗˗eΑe̓ ̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗t ʳǹ ̛˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ ̛˧u̥ ʳǹ ƍ�ƍU 
ȳԾeɥɥeȧtue̥ t˧ute̓ ʳe̓ ˧̛Ɉ̥ǹtʇ˧˗̓ ̓e ̥ǹttǹȧɴǹ˗t ȳʇ̥eȧteːe˗t ˧u ʇ˗ȳʇ̥eȧteːe˗t ǽ 
ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳՐ

4.2 Peut-on modifier l’objet social d’une SASU ?
ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳԾu˗e ƍ�ƍU ̛eut Ɉ΄˧ʳue̥ ˧u ɉt̥e ː˧ȳʇɥʇɈ t˧tǹʳeːe˗tՏ Ɉte˗ȳu ˧u ̥Ɉ-
ȳuʇt ̓Ծʇʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾu˗e ȳɈȧʇ̓˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ 
Ěǹ ̛̥˧ȧɈȳu̥e ȳe ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ e̓t ɥʇΑɈe ̛ǹ̥ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր DԾu˗ ̛˧ʇ˗t 
ȳe ΄ue ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇɥՏ u˗e ɥ˧ʇ̓ ʳǹ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ǹ̛̛̥˧u΄ɈeՏ ʇʳ ̓Ծǹɪʇ̥ǹ ȳe ̓uʇ΄̥e ʳǹ ̛̥˧ȧɈ-
ȳu̥e ȳe ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥e ǹư̥ɇ̓ ȳu ɪ̥eɥɥe ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeՐ
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5. La durée de la SASU

Ěǹ ƍ�ƍU e˗ tǹ˗t ̡ue ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳe ǹ u˗e ȳu̥Ɉe ȳe ΄ʇe ̡uʇ e̓t ǹu ːǹΑʇːuː 
ȳe ӳӳ ǹ˗̓Ր ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̛eut ȳɈterːʇ˗e̥ u˗e ȳu̥Ɉe ̛̓Ɉȧʇɥʇ̡ue ǽ ʳǹ ƍ�ƍU ḁ̇ɈɈe ːǹʇ̓ 
t˧uʣ˧u̥̓ ʇ˗ɥɈrʇeu̥e ǽ ʳǹ ȳu̥Ɉe ʳɈɪǹʳe ːǹΑʇːǹʳeՐ

�u terːe ȳe ʳǹ ȳu̥Ɉe ɥʇΑɈeՏ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̛eut ɉt̥e ȳʇ̓̓˧ute ˧u ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̛eut ȳɈȧʇȳe̥ 
ȳԾe˗ ̛̥˧̥˧ɪe̥ ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ΄ʇe 

5.1 Quelle durée pour une 
SASU ?

Ěǹ ȳu̥Ɉe e̓t u˗e ʇ˗ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ̡uʇ ɥʇ-
ɪu̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ 

Ěǹ ʳ˧ʇ ǹȧȧ˧̥ȳe u˗e ȧertǹʇ˗e ʳʇbertɈ ǽ 
ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ̛˧u̥ ɥʇΑe̥ 
ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ̓ǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Èʳ ̛eut ̛ǹ̥ 
eΑeː̛ʳe ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ ̡uԾu˗ Ɉ΄Ɉ˗eːe˗tՏ 
̡uԾʇʳ ȳɈɥʇ˗ʇt ǹu ̛̥ɈǹʳǹbʳeՏ e˗t̥ǹʑ˗e̥ǹ ʳǹ 
ȳʇ̛̓ǹrʇtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

Eʳʳe ˗e ̛eut ̛ǹ̓ ɉt̥e ʇʳʳʇːʇtɈe et ˗e 
̛eut ̛ǹ̓ ȳɈ̛ǹ̓̓e̥ ӳӳ ǹ˗̓ ːǹʇ̓ ̛eut 
faire l’objet d’un renouvellement en 
ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ ȳe ȧe ̡ue ̓˧uɴǹʇte ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ueՐ

Ěe̓ ȧʳǹu̓e̓ ̛̥Ɉ΄˧Ζǹ˗t u˗e ̛̥˧̥˧ɪǹ-
tʇ˧˗ ǹut˧ːǹtʇ̡ue ˗e ̓˧˗t ̛ǹ̓ ʳʇȧʇte̓Ր

5.2 Quelle est la procédure 
à suivre pour proroger la du-
rée d’une SASU ?

�u terːe ȳe ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ΄ʇe ̛̥Ɉ΄ue 
̛˧u̥ ʳǹ ƍ�ƍUՏ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳ˧ʇt ̛̥e˗ȳ̥e 
u˗e ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ Փ 

• ̓˧ʇt ʇʳ ȳɈȧʇȳe ȳe ȧ˧˗tʇ˗ue̥ ǽ ʳԾeΑ-
̛ʳ˧ʇte̥ ԕet ʇʳ ̛̥˧̥˧ɪe ̓ǹ ȳu̥ɈeԖ Օ  

• ̓˧ʇt ʇʳ ȳɈȧʇȳe ȳԾǹr̥ɉte̥ ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ԕet 
ʇʳ  ȳʇ̓̓˧ut ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈԖՐ

Ěǹ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ̓e̥ǹ ̛rʇ̓e ̛ǹ̥ ʳe̓ ǹ̓̓˧-
ȧʇɈ̓ ̓eʳ˧˗ ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳɈɥʇ˗ʇe̓ ̛ǹ̥ 
ʳe̓ ̓tǹtut̓ ̛uʇ̓ ʳǹ ̛̥˧ȧɈȳu̥e ǹȳːʇ˗ʇ̓-
trative de modification statutaire de-
΄̥ǹ ɉt̥e ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉe ǹư̥ɇ̓ ȳu ɪ̥eɥɥe ȳu 
trʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeՐ
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6. Les apports de la SASU

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ǹ ʳǹ ̛˧̓̓ʇbʇʳʇtɈ ȳԾeɥɥeȧtue̥ ʳe̓ t̥˧ʇ̓ tΖ̛e̓ ȳԾǹ̛̛˧rt̓ ̓uʇ΄ǹ˗t̓ Փ

• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e Օ
• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e Օ
• ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇeՐ 

6.1 Les apports en numéraire en SASU

Ěǹ ː˧ʇtʇɈ ǹu ː˧ʇ˗̓ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ȳ˧ʇt ɉt̥e ʳʇbɈ̥Ɉe ǽ ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗Տ ʳe 
̥e̓te ̛˧u΄ǹ˗t ɉt̥e ʳʇbɈ̥Ɉ e˗ u˗e ˧u ̛ʳu̓ʇeu̥̓ ɥ˧ʇ̓ ȳu̥ǹ˗t ʳe̓ Ӯ ǹ˗˗Ɉe̓ ̓uʇ΄ǹ˗te̓Ր

Ě˧̡̥̓uԾu˗e ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ̛ǹrtʇeʳʳe e̓t e˗΄ʇ̓ǹɪɈeՏ ʇʳ ɥǹut ǹ΄˧ʇ̥ ǽ ʳԾe̛̓rʇt ȳeuΑ ̥ɇɪʳe̓ ʇː-
̛˧rtǹ˗te̓ 

• Ěǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ˗e ̛˧ur̥ǹ ̛ǹ̓ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳu tǹuΑ ̥Ɉȳuʇt ȳe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓    
ȳe өӮج Օ 

• Ěe̓ ʇ˗tɈ̥ɉt̓ ̡uʇ ̥Ɉ̓uʳte˗t ȳe ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳԾǹ̛̛˧rt̓ e˗ ȧ˧ː̛te̓ ȧ˧u̥ǹ˗t̓ 
ȧ˧˗̓e˗tʇ̓ ̛ǹ̥ ʳe̓ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓ ˗e ̓e̥˧˗t ̛ǹ̓ ȳɈȳuȧtʇbʳe̓ ɥʇ̓ȧǹʳeːe˗tՐ

6.1.1 Libération des apports en numéraire en SASU

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ̠ uːɈ̥ǹʇ̥e ̥ e̛̥Ɉ̓e˗te u˗e ̓ ˧ːːe ȳԾǹ̥ɪe˗t ̡ ue r Ծǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳɈ̛˧̓e
ʳ˧̥̓ ȳe ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ̓u̥ ʳe ȧ˧ː̛te bǹ˗ȧǹʇ̥e ȳe ʳǹ ƍ�ƍU e˗ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗Ր

Le̓ ɥ˧˗ȳ̓ ȧ˧˗trʇbue̥˧˗t ǽ r ǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ȳe r ǹ ̓ ˧ȧʇɈtɈ et ȳ˧˗˗e̥˧˗t ȳ̥˧ʇt
e˗ Ɉȧɴǹ˗ɪe ǽ ʳԾǹttrʇbutʇ˧˗ ȳԾǹȧtʇ˧˗̓Ր
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Dǹ˗̓ ʳe̓ Ӳ ʣ˧u̥̓ ȳe ʳeu̥ ̥Ɉȧe̛tʇ˧˗Տ etՏ ǹ΄ǹ˗t ʳǹ ̓ʇɪ˗ǹtu̥e ȳe̓ ̓tǹtut̓Տ ʳe̓ ̓˧ːːe̓
ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ȳɈ̛˧̓Ɉe̓ ̛˧u̥ ʳe ȧ˧ː̛te ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e˗ ɥ˧rːǹtʇ˧˗  Փ

• ̓˧ʇt ̓u̥ u˗ ȧ˧ː̛te bǹ˗ȧǹʇ̥e bʳ˧̡uɈ ˧u΄ert ǹu ˗˧ː ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ̓˧ʇt ǽ ʳǹ ȧǹʇ̓̓e ȳe̓ ȳɈ̛ˮt̓ et ȧ˧˗̓ʇɪ˗ǹtʇ˧˗ Օ
• ̓˧ʇt ȧɴeΩ u˗ ˗˧tǹʇ̥eՐ

6.1.2 Faut-il déposer les apports en numéraire sur un compte bloqué au 
nom de la SASU ?

Ěe̓ ɥ˧˗ȳ̓ ̓˧˗t ʇ˗ȳʇ̛̓˧˗ʇbʳe̓ ʣu̡̓uԾǽ ʳԾʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ǹu RLƍՐ Èʳ̓ ̓˧˗t 
ǹʳ˧̥̓ ʳʇbɈ̥Ɉ̓ ̓u̥ ̛̥Ɉ̓e˗tǹtʇ˧˗ ̛ǹ̥ ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳԾeΑt̥ǹʇt Đԫbʇ̓ ǹư̥ɇ̓ ȳu ȳɈ̛˧̓ʇ-
tǹʇ̥e ԕbǹ˗̡ueՏ ˗˧tǹʇ̥eՏ LDLԟՐ

ƍʇ ʳǹ ƍ�ƍU ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ȧ˧˗̓tʇtuɈe ȳǹ˗̓ u˗ ȳɈʳǹʇ ȳe Ӱ ː˧ʇ̓ ǽ ȧ˧ː̛te̥ ȳu ȳɈ̛ˮt ȳe̓ 
ɥ˧˗ȳ̓Տ ʳԾǹ̛̛˧rteu̥ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̛eut ȳeːǹ˗ȳe̥ e˗ ʣu̓tʇȧe ʳԾǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳe ̥etʇ̥e̥ 
ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳe ̓e̓ ǹ̛̛˧rt̓ ˧u ȧɴ˧ʇ̓ʇ̥ u˗ ːǹ˗ȳǹtǹʇ̥e ̡uʇ ȳeːǹ˗ȳe̥ǹ ȳʇ̥eȧteːe˗t ǹu 
ȳɈ̛˧̓ʇtǹʇ̥e ʳe ̥et̥ǹʇt ȳe̓ ɥ˧˗ȳ̓Ր

6.1.3 Comment débloquer les fonds apportés en numéraire au capital de 
la SASU ?

ƍ˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Տ u˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ̡uʇ eɥɥeȧtue ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ 
e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ̛eut ɉt̥e Ɉʳʇɪʇbʳe ǽ u˗e ̥Ɉȳuȧtʇ˧˗ ȳԾʇː̛ˮt̓ ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u ǽ ɴǹuteu̥ ȳe 
ӪӮج ȳe̓ ː˧˗tǹ˗t̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓Ր

6.1.4 Existe-t-il des avantages fiscaux profitant aux associés apporteurs 
en numéraire ?
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6.2 Les apports en nature en SASU

Ěe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ̓˧˗t ȳʇ΄e̥̓Ր Èʳ̓ ̛eu΄e˗t ɉt̥e ȧ˧˗̓tʇtuɈ̓ ȳe bʇe˗̓ ːeubʳe̓ 
ԕːǹtɈrʇeʳ ʇ˗ɥ˧rːǹtʇ̡ueՏ ʇ˗ȳu̓trʇeʳՏ ȳe t̥ǹ˗̛̓˧rtԖ ˧ u ʇːːeubʳe̓ ԕbǿtʇːe˗t̓Տ ter̥ǹʇ˗̓Տ 
etȧՐԖՏ ȧ˧̛̥˧̥eʳʳe̓ ˧ u ʇ˗ȧ˧̛̥˧̥eʳ̓ ԕɥ˧˗ȳ̓ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧeՏ ȳɈ̛ˮt ȳe ːǹ̡̥ue̓Տ b̥e΄et̓Տ 
ʳ˧ɪʇȧʇeʳ̓ՏՐՐՐԖՐ

6.2.1  Caractéritiques d’un apport en nature en SASU ?

L˧ːːe r Ծǹ̛̛˧rt e˗ ̠ uːɈ̥ǹʇ̥eՏ r Ծǹ̛̛˧rt e˗ ̠ ǹtu̥e ɥ˧rːe r e ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓ ˧ȧʇǹʳ ȳe r ǹ ƍ�ƍU 
et ˧u΄̥e ȳ̥˧ʇt ǽ ʳԾǹttrʇbutʇ˧˗ ȳԾǹȧtʇ˧˗̓Ր Ěe ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ̛˧ur̥ǹʇt ɉt̥e 
u˗ʇ̡ueːe˗t ȧ˧˗̓tʇtuɈ ̛ǹ̥ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥eՐ

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̓Ծe˗ɪǹɪe ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe ̓ǹ ƍ�ƍU ǽ ȧe ̡ue ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e 
̓˧ʇe˗t Փ

• garantis contre vices cachés : Ěǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇt ̛˧u΄˧ʇ̥ utʇʳʇ̓e̥ ʳe̓ bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓
ȳe ɥǹȫ˧˗ ˗˧rːǹʳe Օ
• garantis contre l’éviction : ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇt ̛˧u΄˧ʇ̥ ȳʇ̛̓˧̓e̥ ȳe ːǹ˗ʇɇ̥e ̛ǹʇ̓ʇbʳe
ȳe̓ bʇe˗̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓Ր

6.2.2  De quelles garanties une SASU bénéficie-t-elle quant aux apports 
en nature ?

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳ˧ʇt Ɉ΄ǹʳue̥ ʇ˗ȳʇ΄ʇȳueʳʳeːe˗t ȧɴǹȧu˗ ȳe ̓e̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥eՐ

Lette Ɉ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳ˧ʇt ɉt̥e ΄ɈrʇɥʇɈe ̛ǹ̥ u˗ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ ̓ǹuɥ Փ

• ̓ʇ ǹuȧu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e ˗Ծǹ u˗e ΄ǹʳeu̥ ̓ưɈrʇeu̥e ǽ ӬӨ ӨӨӨ ӑ et ʳǹ ΄ǹʳeu̥ t˧tǹʳe 
ȳe ʳԾe˗̓eːbʳe ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ˗ԾeΑȧɇȳe ̛ǹ̓ ʳǹ ː˧ʇtʇɈ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ Օ

• ̓ʇ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue eΑe̥ȫǹʇt ̓˧˗ ǹȧtʇ΄ʇtɈ e˗ ˗˧ː ̛̥˧̛̥e ԞEÈRĚ ˧u e˗t̥e̛rʇ̓e ʇ˗ȳʇ-
΄ʇȳueʳʳeԖ ǹ΄ǹ˗t ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe ̓˧˗ ƍ�ƍU et ̡ue ʳԾɈʳɈːe˗t ǹ̛̛˧rtɈ ɥʇɪu̥ǹʇt ǹu bʇʳǹ˗ 
ȳe ̓˧˗ ȳer˗ʇe̥ eΑe̥ȧʇȧe ȧ˧ː̛tǹbʳeՐ

E˗ ȧǹ̓ ȳe ȳʇ̛̓e˗̓e ȳԾʇ˗ter΄e˗tʇ˧˗ ȳԾu˗ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ǹ̛̛˧rt̓ ˧u ̓ʇ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ue ̓u̥Ɉ΄ǹʳue ̓˧˗ ǹ̛̛˧rtՏ ʇʳ e̓t ̥e̛̓˧˗̓ǹbʳe ̛e˗ȳǹ˗t Ӯ ǹ˗̓ ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ tʇe̥̓ ȳe 
ʳǹ ΄ǹʳeu̥ ǹttrʇbuɈeՐ

6.2.3  Règles à respecter en cas d’apport en nature en SASU ?
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Ěe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ȳ˧ʇ΄e˗t ɥǹʇ̥e ʳԾ˧ bʣet ȳԾu˗e ʳʇbɈ̥ǹtʇ˧˗ ʇ˗tɈɪ̥ǹʳe ȳe̓ ʳeu̥ ̓˧u̓-
ȧrʇ̛tʇ˧˗Ր

6.2.4 Quelles sont les conditions de libération des apports en nature en 
SASU ?

ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ǹ̛̛˧rteu̥ e˗ ˗ǹtu̥e ȳ˧ʇt ȧ˧˗̓er΄e̥ e˗ ʳԾɈtǹt ʳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e et ȧe 
ʣu̡̓uԾǽ ʳǹ ḁ̇Ɉǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

� ȧ˧ː̛te̥ ȳe ̓˧˗ ʇːːǹtrʇȧuʳǹtʇ˧˗ ǹu ̥eɪʇ̓t̥e ȳu ȧ˧ːːe̥ȧe et ȳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Տ ʳǹ ̓˧-
ȧʇɈtɈ ȳe΄ʇe˗t ̛̥˧̛rʇɈtǹʇ̥e ȳe̓ ǹȧtʇɥ̓ ǹ̛̛˧rtɈ̓Ր

6.2.5 Réalisation de l’apport en nature en SASU

6.3 Les apports en industrie en SASU

U˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ȧ˧˗̓tʇtue u˗ ǹ̛̛˧rt ʇːːǹtɈrʇeʳ ˗˧˗ ɥʇ˗ǹ˗ȧʇe Ր̥ 

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ̓e t̥ǹȳuʇt ̛ǹ̥ ʳԾǹ̛̛˧rt ȳe ȧ˧˗˗ǹʇ̓̓ǹ˗ȧe̓ teȧɴ˗ʇ̡ue̓Տ ȳe t̥ǹ-
΄ǹuΑ ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉ̓ ˧u ȳe ̓er΄ʇȧe̓ ̥e˗ȳu̓Ր

ĚԾǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ˗e ȧ˧˗ȧ˧urt ̛ǹ̓ ǽ ʳǹ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ːǹʇ̓ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ue ̥eȧe΄̥ǹ t˧ut ȳe ːɉːe ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳe ȧet ǹ̛̛˧rtՐ

Ěe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ̥eȫue̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳԾu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ˗e ̛eu΄e˗t ʣǹːǹʇ̓ ɉt̥e 
ȧɈȳɈe̓ ˧u t̥ǹ˗̓ːʇ̓e̓Ր

Eʳʳe̓ ʳuʇ ̛erːett̥˧˗t ȳԾǹ΄˧ʇ̥ ȳ̥˧ʇt ǹuΑ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓Տ ǹu ̛ǹrtǹɪe ȳe ʳԾǹȧtʇɥ ˗et et ȳe 
̛̥e˗ȳ̥e ȧertǹʇ˗e̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓Ր 

6.3.1 Qu’est-ce qu’un apport en industrie en SASU ?

U˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ȳ˧ʇt ɥǹʇ̥e ʳԾ˧ bʣet ȳԾu˗e Ɉ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ̓eʳ˧˗ ʳe̓ ̥ɇɪʳe̓ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳe-
ːe˗t utʇʳʇ̓Ɉ̓ ̛˧u̥ ΄ǹʳ˧rʇ̓e̥ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ ʇːːǹtɈrʇeʳ̓Տ ʇ˗teʳʳeȧtueʳ̓ ̓ǹ˗̓ ̓ub̓tǹ˗ȧe 
̛ɴΖ̓ʇ̡ueՐ

E˗ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ʇʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾe̓tʇːe̥ ʳe ȧ˧ͫt ̛˧te˗tʇeʳ ȳu ȳɈȧǹʇ̓̓eːe˗t ̓ʇ ʳǹ ƍ�ƍU ǹ΄ǹʇt eu 
̥eȧ˧u̥̓ ǽ u˗ ̛̥e̓tǹtǹʇ̥e eΑtɈrʇeu̥e ̛˧u̥ ̥Ɉǹʳʇ̓e̥ ʳǹ ̛̥e̓tǹtʇ˧˗ ǹ̛̛˧rtɈeՐ

6.3.2  Quelles sont les règles à respecter pour évaluer un apport en in-
dustrie en SASU ?
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ĚԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̡uʇ ǹ ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ȳ˧ʇt Փ

• ǹ̓̓u̥e̥ ʳe̓ ̛̥e̓tǹtʇ˧˗̓ ̛̥Ɉ΄ue̓ ̓u̥ ʳǹ ȳu̥Ɉe ȧ˧˗΄e˗ue Օ 
• ˗e ȳ˧ʇt ̛ǹ̓ ̛˧rte̥ ̛̥Ɉʣuȳʇȧe ǽ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ et ˧˗t ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳeːe˗t ̛˧u̥ ˧bʳʇɪǹtʇ˧˗ ȳe 

˗e ̛ǹ̓ eΑe̥ȧe̥ u˗e ǹȧtʇ΄ʇtɈ ȧ˧˗ȧur̥e˗te Օ 
• ʇʳ ̓ Ծe˗ɪǹɪe ǽ ̠ e ̛ ǹ̓ e˗ȧǹʇ̓̓e̥ ǽ tʇt̥e ̛ e̥̓˧˗˗eʳ r e̓ ̥ e΄e˗u̓ ̡ ue ̛ ˧ur̥ǹʇt ɪɈ˗Ɉ̥e̥ 

ʳԾeΑe̥ȧʇȧe ȳe ʳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ǹ̛̛˧rtɈe e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ǽ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

6.3.3  Quelles sont les obligations de l’apporteur en industrie en SASU

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇ΄e˗t ̛̥Ɉȧʇ̓e̥ Փ 

• ʳe̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ȳe ̓˧u̓ȧrʇ̛tʇ˧˗ et ȳe ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ̥Ɉ̓uʳtǹ˗t ȳԾǹ̛̛˧rt̓ 
e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe Օ 

• ʳǹ ȳe̓ȧrʇ̛tʇ˧˗ ȳe ȧet ǹ̛̛˧rt ԕ˗ǹtu̥eՏ ȳu̥ɈeՑԖ Օ
• ʳe ˗˧ːb̥e ȳe tʇt̥e̓ ̥eȫu̓ e˗ Ɉȧɴǹ˗ɪe Օ
• ʳe̓ ȳ̥˧ʇt̓ ǹttǹȧɴɈ̓ ǹuΑ ǹȧtʇ˧˗̓ Օ
• ʳe̓ ˧ bʳʇɪǹtʇ˧˗̓ e˗ ː ǹtʇɇ̥e ȳe ȧ˧˗trʇbutʇ˧˗ ǹuΑ ̛ erte̓ et ȳԾeΑȧʳu̓ʇ΄ʇtɈ ԕ˗˧˗ԫȧ˧˗ȧu̥-

̥e˗ȧeԖՐ

ƍʇ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ˗e ̛̥Ɉ΄˧ʇe˗t rʇe˗ ȳe ̛ǹrtʇȧuʳʇe Տ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ǹ̛̛˧rteu̥ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe e˗ 
ƍ�ƍ ȳʇ̛̓˧̓e ȳe̓ ːɉːe̓ ȳ̥˧ʇt̓ et ˧bʳʇɪǹtʇ˧˗̓ ǹuΑ ̛erte̓ ̡ue ȧeʳuʇ ̡uʇ ǹ eɥɥeȧtuɈ ʳe 
̛ʳu̓ ̛etʇt ǹ̛̛˧rt e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e ԕ˧u e˗ ˗ǹtu̥eԖՐ

6.3.4  Quelles sont les clauses statutaires relatives à l’apport en industrie ?
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7.1 Comment sont imposés les bénéfices d’une SASU ?

Ěe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̥Ɉǹʳʇ̓Ɉ̓ ̛ǹ̥ u˗e ƍ�ƍU ̓˧˗t ʇː̛˧̓Ɉ̓ ȳe ̛ʳeʇ˗ ȳ̥˧ʇt ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe̓ 
̓˧ȧʇɈtɈ̓Տ ǹu tǹuΑ ̥Ɉȳuʇt ȳe өӮج ȳǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳe  ӬӲ өӪӨ ӑ ȳe bɈ˗Ɉɥʇȧe ǽ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗ 
ȳe ̥e̛̓eȧte̥ ̛ʳu̓ʇeu̥̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Տ ̛uʇ̓ ǹu tǹuΑ ˗˧rːǹʳ ȳe ʳԾÈƍ ǹuԫȳeʳǽՐ U˗ ̛̥˧̥ǹtǹ 
est à calculer notamment lors du 1er eΑe̥ȧʇȧe ԕ̡uʇ ̓˧u΄e˗t ˗e ȳu̥e ̛ǹ̓ ȳe өӪ ː˧ʇ̓ԖՐ

7.1.1 Une SASU est imposable à l’impôt sur les sociétés

U˗e ƍ�ƍU ̛eutՏ ̓˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Տ ˧̛te̥ teː̛˧̥ǹʇ̥eːe˗t ̛˧u̥ ʳe ̥Ɉɪʇːe 
ȳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ȳe ̛e̥̓˧˗˗e̓ ̛e˗ȳǹ˗t Ӯ eΑe̥ȧʇȧe̓ ːǹΑʇːuːՐ  

Ěe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ̓˧˗t ǹʇ˗̓ʇ ʇː̛˧̓Ɉ̓ ȳʇ̥eȧteːe˗t ǹu ˗˧ː ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

ĚԾ˧ ̛tʇ˧˗ ̛˧u̥ ʳe ̥Ɉɪʇːe ȳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ȳe ̛e̥̓˧˗˗e̓ ˗Ծe̓t ̛˧̓̓ʇbʳe ̡ue ̓ʇ ʳǹ ƍ�ƍU 
̥eː̛ʳʇe̓ t˧ute̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ̓uʇ΄ǹ˗te̓ Փ

• ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ eΑe̥ȧe ǽ tʇt̥e ̛rʇ˗ȧʇ̛ǹʳ u˗e ǹȧtʇ΄ʇtɈ ʇ˗ȳu̓trʇeʳʳeՏ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳeՏ ǹrtʇ̓ǹ-
˗ǹʳeՏ ǹɪrʇȧ˧ʳe ˧u ʳʇbɈ̥ǹʳe Օ 

• ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ȧ˧tɈe e˗ b˧u̥̓e Օ 
• ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǹ ː˧ʇ˗̓ ȳe Ӯ ǹ˗̓ Օ 
• ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̥Ɉǹʳʇ̓e u˗ ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ˧u u˗ t˧tǹʳ ǹu bʇʳǹ˗ ʇ˗ɥɈrʇeu̥ ǽ өӨ ːʇʳʳʇ˧˗̓ 

ȳԾeu̥˧̓ Օ 
• ʳe̓ ȳ̥˧ʇt̓ ȳe ΄˧te ̓˧˗t ȳɈte˗u̓ ̛ǹ̥ u˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ue ̡uʇ 

eΑe̥ȧe ʳǹ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ ȳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ

Dǹ˗̓ ȧette ɴΖ̛˧tɴɇ̓eՏ r e Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ǹ̓̓˧ȧʇɈ e̓t ʇː̛˧̓Ɉ ̓ u̥ r e ̥ Ɉ̓uʳtǹt ȳe r ǹ ̓ ˧ȧʇɈtɈՐ

ƍǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ˗ԾɈtǹ˗t ̛ǹ̓ ȳɈȳuȧtʇbʳeՏ ̓ǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ e̓t ȧ˧ː̛rʇ̓e ȳǹ˗̓ ʳe ̥Ɉ-
̓uʳtǹt ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ʇː̛˧̓ǹbʳe e˗t̥e ̓e̓ ːǹʇ˗̓Ր

La rémunération du Président non associé est déductible du résultat de la SASU 
et e̓tՏ ̡uǹ˗t ǽ eʳʳeՏ ʇː̛˧̓Ɉe ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ t̥ǹʇteːe˗t̓ et ̓ǹʳǹʇ̥e̓ e˗t̥e ʳe̓ 
ːǹʇ˗̓ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՐ 

7.1.2 L’option pour le régime des sociétés de personnes pendant 5 exer-
cice  maximum
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7.2 Le régime d’imposition des bénéfices de la SASU

Ěǹ ƍ�ƍU e̓t e˗̓uʇte ̛ʳǹȧɈe ̓˧u̓ u˗ ̥Ɉɪʇːe ȳԾʇː̛˧̓ʇtʇ˧˗ ̡uʇ ȳɈterːʇ˗e ʳe̓ ˧bʳʇɪǹ-
tʇ˧˗̓ ȧ˧ː̛tǹbʳe̓ et ɥʇ̓ȧǹʳe̓ ǽ ̥e̛̓eȧte Ր̥ 

Ěe̓ ̥Ɉɪʇːe̓ ȳԾʇː̛˧̓ʇtʇ˧˗ ̛˧̓̓ʇbʳe̓ ̓˧˗t Փ

• ̛˧u̥ ʳe̓ ƍ�ƍU ǽ ʳԾÈƍ Ք ʳe ̥Ɉɪʇːe ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈ ˧u ʳe ̥Ɉɪʇːe ˗˧rːǹʳ Օ 
• ̛˧u̥ ʳe̓ ƍ�ƍU ǽ ʳԾÈR ǹ΄eȧ u˗e ǹȧtʇ΄ʇtɈ ̥eʳe΄ǹ˗t ȳe̓ DÈL Ք ʳe ̥Ɉɪʇːe ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈ ˧u 

ʳe ̥Ɉɪʇːe ˗˧rːǹʳ Օ 
• ̛˧u̥ ʳe̓ ƍ�ƍU ǽ ʳԾÈR ǹ΄eȧ u˗e ǹȧtʇ΄ʇtɈ ̥eʳe΄ǹ˗t ȳe̓ DNL Ք ʳǹ ȳɈȧʳǹ̥ǹtʇ˧˗ ȧ˧˗t̥ˮ-

ʳɈeՐ

7.3 La SASU et la TVA ?

ĚԾ˧ ̛tʇ˧˗ ̛˧u̥ ʳǹ ɥ̥ǹ˗ȧɴʇ̓e ȳe TǇ� ȧ˧˗̓ʇ̓te ǽ ˗e ̛ǹ̓ ɉt̥e ǹ̓̓uʣettʇe ǽ ʳǹ TǇ�Ր Ěe̓ 
ȧʳʇe˗t̓ ̓˧˗t ɥǹȧtu̥Ɉ̓ ɴ˧̥̓ tǹΑe̓ etՏ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇeՏ ʳǹ TǇ� ȳɈȳuȧtʇbʳe ̓u̥ ʳe̓ ȳɈԫ
̛e˗̓e̓ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ̥ɈȧưɈ̥ǹbʳeՐ

Ěe̓ ƍ�ƍU ̛˧u΄ǹ˗t bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳe ʳǹ ɥ̥ǹ˗ȧɴʇ̓e ȳe TǇ� ̓˧˗t ȧeʳʳe̓ ̡uʇ ̥Ɉǹʳʇ̓e˗t 
ː˧ʇ˗̓ ȳe Փ

• ӲӮ ӲӨӨ eu̥˧̓ ȳe ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ɴ˧̥̓ tǹΑe̓ ̛˧u̥ ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȳe ΄e˗te̓ ȳe 
ːǹ̥ȧɴǹ˗ȳʇ̓e̓ ǽ eː̛˧rte̥ ˧u ǽ ȧ˧˗̓˧ːːe̥ ̓u̥ ̛ʳǹȧe et ʳǹ ɥ˧ur˗ʇtu̥e ȳe ʳ˧ɪe-
ːe˗t Օ

• Ӭӭ ӭӨӨ eu̥˧̓ ȳe ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ɴ˧̥̓ tǹΑe̓ ̛˧u̥ ʳe̓ ǹut̥e̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȧ˧ːːe̥-
ȧʇǹʳe̓ et ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ˗˧˗ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳe̓Ր

7.3.1   Les SASU en franchise en base de TVA

E˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ ȳe ̓˧˗ ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ et ȳe̓ ˧̛tʇ˧˗̓ eΑe̥ȧɈe̓Տ u˗e ƍ�ƍU ̥eʳɇ΄e ȳe 
ʳԾu˗ ȳe̓ t̥˧ʇ̓ ̥Ɉɪʇːe̓ ȳe TǇ� ̓uʇ΄ǹ˗t̓ Փ 

• ʳǹ ɥ̥ǹ˗ȧɴʇ̓e ȳe TǇ� Օ 
• ʳe ̥Ɉeʳ ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈ Օ 
• ʳe ̥Ɉeʳ ˗˧rːǹʳՐ
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E˗ Ɉtǹ˗t ǹu ̥Ɉɪʇːe ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈ ȳe TǇ�Տ ʳǹ ƍ�ƍU e̓t ǹ̓̓uʣettʇe ǽ ʳǹ TǇ�Տ eʳʳe ɥǹȧtu̥e 
ȳ˧˗ȧ ʳǹ tǹΑe ǽ ̓e̓ ȧʳʇe˗t̓ et ̛eut ̥ɈȧưɈ̥e̥ ʳǹ TǇ� ȳɈȳuȧtʇbʳe ̓u̥ ʳe̓ ȳɈ̛e˗̓e̓Ր 

U˗e ȳɈȧʳǹ̥ǹtʇ˧˗ ȳe TǇ� e̓t eɥɥeȧtuɈe ǹ˗˗ueʳʳeːe˗tՏ et ȳeuΑ ǹȧ˧ː̛te̓ ̓eːe̓-
trʇeʳ̓ ȳe TǇ� ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ̛ǹΖɈ̓ ʳ˧̡̥̓ue ʳǹ tǹΑe eΑʇɪʇbʳe ȳe ʳǹ ̛Ɉrʇ˧ȳe ̛̥ɈȧɈȳe˗te 
eΑȧɇȳe u˗ ȧertǹʇ˗ ː˧˗tǹ˗tՐ

Ěe̓ ƍ�ƍU ̡ uʇ ̛ eu΄e˗t bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳe ȧe ̥ Ɉɪʇːe ̓ ˧˗t ȧeʳʳe̓ ̡ uʇ ̠ e ̥ Ɉǹʳʇ̓e˗t ̛ ǹ̓ ̛ ʳu̓ 
ȳe Փ

• ӲөӲ ӨӨӨ eu̥˧̓ ȳe ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ɴ˧̥̓ tǹΑe̓ ̛˧u̥ ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȳe ΄e˗te̓ ȳe
ːǹ̥ȧɴǹ˗ȳʇ̓e̓ ǽ eː̛˧rte̥ ˧u ǽ ȧ˧˗̓˧ːːe̥ ̓u̥ ̛ʳǹȧe et ʳǹ ɥ˧ur˗ʇtu̥e ȳe ʳ˧ɪe-
ːe˗t Օ

• Ӫӭӱ ӨӨӨ eu̥˧̓ ȳe ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ɴ˧̥̓ tǹΑe̓ ̛˧u̥ ʳe̓ ǹut̥e̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ȧ˧ː-
ːe̥ȧʇǹʳe̓ et ʳe̓ ǹȧtʇ΄ʇtɈ̓ ˗˧˗ ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳe̓Ր

7.3.2   Les SASU au régime simplifié de TVA

Ěe ̥Ɉɪʇːe ̥Ɉeʳ ˗˧rːǹʳ ȳe TǇ� ȧ˧˗̓ʇ̓te ǽ ȳɈȧʳǹ̥e̥ ːe˗̓ueʳʳeːe˗t ʳǹ tǹΑe ǹu tʇt̥e 
ȳe̓ ˧ ̛Ɉ̥ǹtʇ˧˗̓ ̥ Ɉǹʳʇ̓Ɉe̓ ȧɴǹ̡ue ː ˧ʇ̓ ԕ̛˧̓̓ʇbʳe ȧɴǹ̡ue trʇːe̓t̥e ̓ ʇ r ǹ TǇ� ǹ˗˗ueʳʳe 
˗ԾeΑȧɇȳe ̛ǹ̓ ӭ ӨӨӨ eu̥˧̓ԖՐ T˧ute̓ ʳe̓ ƍ�ƍU ̛eu΄e˗t bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳe ȧe ̥ɈɪʇːeՏ ȳe 
̛ʳeʇ˗ ȳ̥˧ʇt ˧u ̓u̥ ˧̛tʇ˧˗Ր

E˗ɥʇ˗Տ u˗e ƍ�ƍU ̛eutՏ ̓ʇ ̓˧˗ ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥɥǹʇ̥e̓ ʳe ̛erːetՏ ˧̛te̥ ̛˧u̥ ʳe ̥Ɉɪʇːe ̥Ɉeʳ 
˗˧rːǹʳ ̛˧u̥ ʳǹ TǇ� t˧ut e˗ ̥e̓tǹ˗t ǹu ̥Ɉeʳ ̓ʇː̛ʳʇɥʇɈ ̛˧u̥ ʳԾʇː̛˧̓ʇtʇ˧˗ ȳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓Ր 
Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳu ̥Ɉɪʇːe ːʇ˗ʇԫ̥Ɉeʳ ȳe TǇ�Ր

7.3.3   Les SASU au régime réel normal de TVA

7.4 Quels sont les autres impôts dont la SASU est redevable ?

U˗e ƍ�ƍU ̛˧ur̥ǹ ɉt̥e ̥eȳe΄ǹbʳe ȳe ̛ʳu̓ʇeu̥̓ ǹut̥e̓ ʇː̛ˮt̓ et tǹΑe̓ e˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ 
ȳe ̓e̓ ȧǹ̥ǹȧtɈrʇ̓tʇ̡ue̓Ր Ěe̓ ̛rʇ˗ȧʇ̛ǹuΑ ʇː̛ˮt̓ ̓˧˗t ʳe̓ ̓uʇ΄ǹ˗t̓ Փ 

• ʳǹ ȧ˧˗trʇbutʇ˧˗ ɥ˧˗ȧʇɇ̥e ȳe̓ e˗t̥e̛rʇʇ̓e̓ ԞL�Eԟ Օ
• ʳǹ ȧ˧tʇ̓ǹtʇ˧˗ ̓u̥ ʳǹ ΄ǹʳeu̥ ǹʣ˧utɈe ȳe̓ e˗t̥e̛rʇ̓e̓ ԞLǇ�Eԟ Ե e˗ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗ ȳu L�

ȳe ʳǹ ƍ�ƍU Օ
• ʳǹ tǹΑe ̓u̥ ʳe̓ ΄Ɉɴʇȧuʳe̓ ȳe ̓˧ȧʇɈtɈ̓ ԞTǇTƍԟ Օ
• ʳǹ tǹΑe ȳԾǹ̛̛̥e˗tʇ̓̓ǹɪe Օ
• ʳǹ ̛ǹrtʇȧʇ̛ǹtʇ˧˗ ǽ ʳǹ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ̛̥˧ɥe̓̓ʇ˧˗˗eʳʳe ȧ˧˗tʇ˗ue Օ
• ʳǹ ̛ǹrtʇȧʇ̛ǹtʇ˧˗ ǽ ʳԾeɥɥ˧rt ȧ˧˗̓truȧtʇ˧˗Ր
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8.  Qui peut être nommé 
Président de SASU ?

8.1 Incompatibilités et inter-
dictions à être Président de 
SASU

L˧˗t̥ǹʇ̥eːe˗t ǹuΑ ǹ̓̓˧ȧʇɈ̓Տ ȧe̥-
tǹʇ˗e̓ ʇ˗ȧ˧ː̛ǹtʇbʇʳʇtɈ̓ ʇ˗te̥ȳʇ̓e˗t 
ȳԾɉt̥e ˗˧ːːɈ Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍUՐ

Ne ̛eu΄e˗t ɉt̥e Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍUՏ 
ʳe̓ ̛e̥̓˧˗˗e̓ Փ

• ɥ̥ǹ̛̛Ɉe̓ ȳԾu˗e ʇ˗te̥ȳʇȧtʇ˧˗ ȳe ɪɈ-
̥e̥ u˗e ̓˧ȧʇɈtɈ Օ 

• ʇ˗ȧǹ̛ǹbʳe̓ ԕːǹʣeu̥ ̓˧u̓ tuteʳʳe ˧u 
̓˧u̓ ȧu̥ǹteʳʳeՏ ̓ǹuɥ ̥ǹ̥e̓ eΑȧe̛-
tʇ˧˗̓Ԗ Օ 

• ̡uʇ ˧˗t ȳe̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ʇ˗ȧ˧ː̛ǹ-
tʇbʳe̓ ǹ΄eȧ ʳԾeΑe̥ȧʇȧe ȳe̓ ɥ˧˗ȧ-
tʇ˧˗̓ ȳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՐ

8.2 Désigner un mineur au 
poste de Président de SASU

U˗ ːʇ˗eu̥ Ɉːǹ˗ȧʇ̛Ɉ ̛eut ɉt̥e ˗˧ː-
mé Président de SASU s’il obtient une 
ǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗ Փ

• du juge des tutelles (si la demande 
est faite au moment de l’émanci-
̛ǹtʇ˧˗Ԗ Օ 

• ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe ɪ̥ǹ˗ȳe 
instance (si la demande est faite 
uʳtɈrʇeu̥eːe˗tԖՐ

U˗ ːʇ˗eu̥ ˗˧˗ Ɉːǹ˗ȧʇ̛Ɉ ̡uʇ ǹ ǹtteʇ˗t 
ʳԾǿɪe ȳe өӰ ǹ˗̓ ̛eut ɉt̥e ˗˧ːːɈ Ÿ̥Ɉ-
̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍUՐ

Ěǹ ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳԾu˗ Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t e̓t ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥e ȳǹ˗̓ ʳe̓ ƍ�ƍUՐ
 
Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU ̛eut ɉt̥e u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ue ˧u u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ː˧̥ǹʳe 
̡uʇ ̓e̥ǹ ̥e̛̥Ɉ̓e˗tɈe ̛ǹ̥ u˗e ̛e̥̓˧˗˗e ̛ɴΖ̓ʇ̡ueՐ

Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ɥʇɪu̥e̥ǹ ǹu ʫbʇ̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ
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9. Comment désigner le 
Président d’une SASU ?

Ěe ̛̥eːʇe̥ Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇt ɉt̥e ȳɈ̓ʇɪ˗Ɉ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

E˗̓uʇteՏ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ̛̥Ɉ΄˧ʇe˗t ʳʇb̥eːe˗t ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳe̓ ̛̥˧-
ȧɴǹʇ˗̓ Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ 

Ÿʳu̓ʇeu̥̓ ˧̛tʇ˧˗̓ ̓˧˗t ̛˧̓̓ʇbʳe̓ ̛˧u̥ ˗˧ːːe̥ ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՏ ̓˧ʇt Փ  
• ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ ̡ue ʳǹ ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t e̓t u˗e ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue Օ 
• ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ ̡ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue e̓t ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t Օ
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10. Le changement de 
Président au cours de la vie 
sociale

T˧ut ǹu ʳ˧˗ɪ ȳe ʳǹ ΄ʇe ̓˧ȧʇǹʳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՏ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̛eutՏ ̓˧u̓ ȧertǹʇ˗e̓ 
ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓Տ ̛̥˧ȧɈȳe̥ ǹu ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ̓ǹ ƍ�ƍUՐ 

Ěe̓ Ɉtǹ̛e̓ ǽ ̓uʇ΄̥e ΄˧˗t ȳɈ̛e˗ȳ̥e ȳe ʳǹ ːɈtɴ˧ȳe ̓uʇ΄ʇe ʳ˧̥̓ ȳe ʳǹ ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ 
ʇ˗ʇtʇǹʳe Փ

• en cas nomination statutaire : il est nécessaire de modifier les statuts de la 
ƍ�ƍU Օ

• en cas de nomination par écrit séparé : l’associé unique doit établir un nou-
΄eǹu ̛̥˧ȧɇ̓ԫ΄e̥bǹʳ ȳe ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

L˧ːːe ̛˧u̥ t˧ute̓ ʳe̓ ǹut̥e̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓Տ ʳ˧̡̥̓uԾu˗ ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳe ːǹ˗ȳǹtǹʇ̥e 
̓˧ȧʇǹʳ e̓t ̥Ɉǹʳʇ̓ɈՏ ȧertǹʇ˗e̓ ɥ˧rːǹʳʇtɈ̓ ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e̓ ̓˧˗t ǽ ̥Ɉǹʳʇ̓e̥  Փ

• ̛ubʳʇȧǹtʇ˧˗ ȳԾu˗e ǹ˗˗˧˗ȧe ʳɈɪǹʳe ȳe ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳǹ˗̓ u˗ ʣ˧ur˗ǹʳ 
ȧ˧u΄̥ǹ˗t ʳe ȳɈ̛ǹrteːe˗t ȳu ʳʇeu ȳu ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU Օ

 
• e˗΄˧ʇ ȳԾu˗ ȳ˧̓̓ʇe̥ ǹu ɪ̥eɥɥe ȳu trʇbu˗ǹʳ ȳe ȧ˧ːːe̥ȧe ˧u ǹu ȧe˗t̥e ȳe ɥ˧rːǹ-

ʳʇtɈ̓ ȳe̓ e˗t̥e̛rʇ̓e̓ ̛˧u̥ ̡ue ʳԾeΑt̥ǹʇt Đbʇ̓ ̓˧ʇt ː˧ȳʇɥʇɈՐ
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11. Les pouvoirs du 
Président de SASU

Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ̥e̛̥Ɉ̓e˗te ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ et e̓t ʇ˗΄e̓tʇ ȳe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ʳe̓ ̛ʳu̓ 
Ɉte˗ȳu̓ ̛˧u̥ ǹɪʇ̥ e˗ t˧ute ȧʇ̥ȧ˧˗̓tǹ˗ȧe e˗ ̓˧˗ ˗˧ː ȳǹ˗̓ ʳǹ ʳʇːʇte ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧-
ȧʇǹʳՐ

ƍe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ȳe ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹtʇ˧˗ ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ tʇe̥̓ ˗e ̛eu΄e˗t ɉt̥e ʳʇːʇtɈ̓ et ʳe̓ 
̓tǹtut̓ ˗e ̛eu΄e˗t ̛ǹ̓ Ζ ȳɈ̥˧ɪe Ր̥

Ÿǹ̥ ȧ˧˗t̥eՏ ʇʳ e̓t ̛˧̓̓ʇbʳe ȳe ʳʇːʇte̥ ʳe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU ΄ʇ̓ԫǽԫ΄ʇ̓ 
ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ˗˧tǹːːe˗t ǹu t̥ǹ΄e̥̓ ȳԾǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̛̥Ɉǹʳǹbʳe̓ ̛˧u̥ ̛̥e˗ȳ̥e 
ȧertǹʇ˗e̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓Ր Le̓ ʳʇːʇtǹtʇ˧˗̓ ȳe ̛˧u΄˧ʇ̥ ̓˧˗t t˧uteɥ˧ʇ̓ ʇ˗˧̛̛˧̓ǹbʳe̓ ǹuΑ 
tʇe̥̓Ր Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU ȳʇ̛̓˧̓e ȳe ̓e̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ǽ ȧ˧ː̛te̥ ȳe ʳǹ ̛ubʳʇȧǹtʇ˧˗ 
ȳe ̓ǹ ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗Ր

11.1 Les pouvoirs du Président 
de SASU vis-à-vis de l’ asso-
cié unique

Ěe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ΄ʇ̓ԫǽԫ΄ʇ̓ 
ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ ̓˧˗t ʳʇːʇtɈ̓ ̛ǹ̥ ʳe ̓euʳ 
˧bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ U˗ ǹȧte e˗ 
ȳeɴ˧̥̓ ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ 
̛eut ȧ˧˗ȳuʇ̥e ǽ e˗ɪǹɪe̥ r ǹ ̥ e̛̓˧˗̓ǹ-
bʇʳʇtɈ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՐ

L’ associé de SASU définit dans les
̓tǹtut̓ ʳԾɈte˗ȳue ȳe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ȳu
Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ 

Èʳ ̛ eutՏ r uʇ ǹȧȧ˧̥ȳe̥ ȳe̓ ̛ ˧u΄˧ʇ̥̓ ̓ ̛Ɉ-
ȧʇɥʇ̡ue̓ ˧u ʳe̓ ʳʇːʇte Տ̥ ̛ǹ̥ eΑeː̛ʳe Փ 

• à consulter l’associé unique ou 
t˧ut ǹut̥e ˧̥ɪǹ˗e ̛̥Ɉ΄u ̛ǹ̥ ʳe̓ 
statuts ou à leur demander une 
ǹut˧rʇ̓ǹtʇ˧˗ ̛̥Ɉǹʳǹbʳe ǽ ʳǹ ȧ˧˗ȧʳu-
̓ʇ˧˗ ȳԾu˗ ǹȧte Օ 

• ǽ ̥eȧueʇʳʳʇ̥ u˗e ȳeuΑʇɇːe ̓ʇɪ˗ǹ-
tu̥e ̛˧u̥ ʳǹ ȧ˧˗ȧʳu̓ʇ˧˗ ȳe ȧe̥-
tǹʇ˗̓ ǹȧte̓ ȳɈ̛ǹ̓̓ǹ˗t u˗ ː˧˗tǹ˗t 
̛̥Ɉǹʳǹbʳeːe˗t ȳɈɥʇ˗ʇՐ

Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU ˗e ̛eut ̛ǹ̓ 
eΑe̥ȧe̥ ʳe̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ̡uʇ ̓˧˗t ǹttrʇ-
buɈ̓ ǹuΑ ǹut̥e̓ ˧̥ɪǹ˗e̓ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈ-
tɈՏ et ˗˧tǹːːe˗t ȧeuΑ ǹttʇt̥Ɉ̓ ǽ ʳԾǹ̓-
̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue Փ 

• ʳǹ ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ȳe̓ ̓tǹtut̓ Օ 
• ʳǹ t̥ǹ˗̓ɥ˧rːǹtʇ˧˗ e˗ u˗e ǹut̥e 

ɥ˧rːe ȳe ̓˧ȧʇɈtɈՑ ʳǹ ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ 
ȳԾu˗ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ȧ˧ː̛te̓
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11.2  Les pouvoirs du Président de SASU vis-à-vis des tiers

Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍUՏ e˗ ̓ǹ ̡uǹʳʇtɈ ȳe ̥e̛̥Ɉ̓e˗tǹ˗t ʳɈɪǹʳՏ e̓t ʇ˗΄e̓tʇ ȳe̓ ̛˧u-
΄˧ʇ̥̓ ʳe̓ ̛ʳu̓ Ɉte˗ȳu̓ ̛˧u̥ ̥e̛̥Ɉ̓e˗te̥ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ǽ ʳԾɈɪǹ̥ȳ ȳe̓ tʇe̥̓Ր 

�tte˗tʇ˧˗ Փ ʳ˧̡̥̓ue ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t e̓t ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՏ ʇʳ ȳe΄̥ǹ ΄eʇʳʳe̥ ǽ 
̥e̛̓eȧte̥ ʳԾʇ˗tɈ̥ɉt ȳe ̓ǹ ̓˧ȧʇɈtɈ et ʳԾʇ˗tɈɪrʇtɈ ȳu ̛ǹtrʇː˧ʇ˗e ̓˧ȧʇǹʳՐ Èʳ ȳe΄̥ǹ ̥e̓-
̛eȧte̥ ʳǹ ̓trʇȧte ̓Ɉ̛ǹ̥ǹtʇ˧˗ e˗t̥e ̓˧˗ ̛ǹtrʇː˧ʇ˗e ̛e̥̓˧˗˗eʳ et ȧeʳuʇ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

T˧ute ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗ ȧ˧˗t̥ǹʇ̥e ȳe̓ ̓tǹtut̓ e̓t ˗uʳʳeՐ

Ěǹ ƍ�ƍU ̛˧ur̥ǹ ̓e ȳɈ̓e˗ɪǹɪe̥ ̓ʇ eʳʳe ǹrrʇ΄e ǽ ̛̥˧u΄e̥ ̡ue ʳe tʇe̥̓ ǹ΄ǹʇt ȧ˧˗˗ǹʇ̓-
̓ǹ˗ȧe ȳu ȳɈ̛ǹ̓̓eːe˗t ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ˧u ̡uԾʇʳ ˗e ̛˧u΄ǹʇt ʳԾʇɪ˗˧̥e Տ̥ ȧ˧ː̛te te˗u 
ȳe̓ ȧʇ̥ȧ˧˗̓tǹ˗ȧe̓Ր 

ƍʇ ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t eΑȧɇȳe ̓e̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓Տ ʇʳ ːet e˗ ʣeu ̓ǹ ̥e̛̓˧˗̓ǹbʇʳʇtɈ ΄ʇ̓ԫǽԫ΄ʇ̓ ȳe 
ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̡uʇ ̛˧ur̥ǹ ʳuʇ ȳeːǹ˗ȳe̥ e˗ ʣu̓tʇȧe ʳǹ ̥Ɉ̛ǹ̥ǹtʇ˧˗ ȳu ̛̥Ɉʣuȳʇȧe ̡uԾʇʳ 
ǹ ̓ubʇՐ 

ƍeʳ˧˗ ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ et ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ̛̥Ɉ΄ue̓ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Տ ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ̛˧ur̥ǹ 
ɉt̥e ̥Ɉ΄˧̡uɈ ԕȧeʳǹ e˗t̥ǹʑ˗e̥ǹ ʳǹ ɥʇ˗ ȳe ̓e̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ȳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳǹ ƍ�ƍUԟՐ
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12. La fixation de la rémuné-
ration du Président de SASU

E˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳe ̓e̓ ɥ˧˗ȧtʇ˧˗̓ ȳe ːǹ˗ȳǹtǹʇ̥e ̓˧ȧʇǹʳՏ ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU ̛eut 
˧bte˗ʇ̥ ˧u ˗˧˗ u˗e ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗Ր �uȧu˗e ˧bʳʇɪǹtʇ˧˗Տ ˗ʇ ǹuȧu˗ ːʇ˗ʇːuː ˗Ծe̓t ̛̥Ɉ-
΄u ̛ǹ̥ ʳǹ ʳ˧ʇՐ 

12.1 Composition de la rémunération
Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU ̛eut ɉt̥e ȧ˧ː̛˧̓Ɉe ȳԾɈʳɈːe˗t̓ ɥʇΑe̓ et 
΄ǹrʇǹbʳe̓Ր De̓ ǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ e˗ ˗ǹtu̥e ̛eu΄e˗t Ɉɪǹʳeːe˗t ʳuʇ ɉt̥e ǹttrʇbuɈ̓Ր

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ˧u u˗ ǹȧte ̓Ɉ̛ǹ̥Ɉ ̛̥Ɉ΄˧ʇe˗t ʳʇb̥eːe˗t Փ
• ʳǹ ȧ˧ː̛˧̓ʇtʇ˧˗Տ ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ et ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳe ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t

ȳe ƍ�ƍU Օ
• ʳԾǹb̓e˗ȧe ȳe ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ

12.2 Qui fixe la rémunération du Président de SASU ?
Ěe ̛˧u΄˧ʇ̥ ȳe ɥʇΑe̥ ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU e̓t ȳɈɥʇ˗ʇ ȳǹ˗̓ ʳe̓ 
̓tǹtut̓Ր E˗ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ʳe ̛˧u΄˧ʇ̥ e̓t ȳɈɥʇ˗ʇ ̓eʳ˧˗ ʳe̓ ːɉːe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ̡ue ʳǹ ˗˧ːʇ-
˗ǹtʇ˧˗ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗tՐ 

12.3 Le calcul de la rémunération du Président d’une SASU
Ě˧̡̥̓uԾeʳʳe e̓t ɥʇΑeՏ u˗e ̛Ɉrʇ˧ȳʇȧʇtɈ ȳe ΄e̥̓eːe˗t e̓t ȳɈɥʇ˗ʇeՏ ̓˧u΄e˗t ̓u̥ u˗e 
bǹ̓e ːe˗̓ueʳʳeՐ ƍ˧˗ ΄e̥̓eːe˗t ˗e ȳɈ̛e˗ȳ ȳ˧˗ȧ ̛ǹ̓ ȳe ʳǹ ̥e˗tǹbʇʳʇtɈ ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ

Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗  ̛˧ur̥ǹ t˧uteɥ˧ʇ̓ ɉt̥e ̥e΄ue ǽ ʳǹ ɴǹu̓̓e ˧u ǽ ʳǹ bǹʇ̓̓eՏ ̓u̥ ȳɈȧʇ-
̓ʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ̓eʳ˧˗ ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ɥʇΑɈe̓ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

ƍʇ eʳʳe e̓t ΄ǹrʇǹbʳeՏ eʳʳe e̓t ̓˧u΄e˗t ̛̥˧̛˧rtʇ˧˗˗eʳʳe ǽ ʳǹ ̥Ɉǹʳʇ̓ǹtʇ˧˗ ȳԾu˗e ̛erɥ˧̥-
ːǹ˗ȧe Ɉȧ˧˗˧ːʇ̡ueՏ ʳԾǹtteʇ˗te ȳԾu˗ ʇ˗ȳʇȧǹteu̥ ɥʇ˗ǹ˗ȧʇe̥ ԕ˧bʣeȧtʇɥ ȳe ȧɴʇɥɥ̥e ȳԾǹɥ-
ɥǹʇ̥e̓Տ tǹuΑ et ΄˧ʳuːe ȳe ːǹ̥ɪeՏ ˗˧ːb̥e ȳe ̛̥˧ȳuʇt̓ ΄e˗ȳu̓Տ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ ˗et̓ՐՐՐԖՐ

E˗ ȧǹ̓ ȳe ȧɴǹ˗ɪeːe˗t ȳԾʇ˗ȳʇȧǹteu Տ̥ ʳe̓ ːɉːe̓ ɥ˧rːǹʳʇtɈ̓ ̡ue ȧeʳʳe̓ ̡uʇ ˧˗t ɈtɈ 
ːʇ̓e̓ e˗ ̛ʳǹȧe ̛˧u̥ ɥʇΑe̥ ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳe΄̥˧˗t ɉt̥e ̓uʇ΄ʇ̓Ր Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾu˗e ȳɈȧʇ-
̓ʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՏ ̡uʇ ȧ˧˗ȳuʇt ˧u ˗˧˗ ǽ u˗e ː˧ȳʇɥʇȧǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥eՐ Et 
ȳ˧˗ȧ ȳǹ˗̓ ȧe ȧǹ̓ ǽ u˗e ̛ubʳʇȧʇtɈ et u˗e ̛̥˧ȧɈȳu̥e ǹȳːʇ˗ʇ̓t̥ǹtʇ΄e ǹư̥ɇ̓ ȳu 
ɪuʇȧɴet u˗ʇ̡ueՐ



13. Le statut fiscal du 
Président d’une SASU
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13.1 Régime fiscal du salaire du Président de SASU

Dǹ˗̓ ʳǹ ːe̓u̥e ˧ͩ ʇʳ e̓t ǹ̓̓ʇːʇʳɈ ǽ u˗ ̓ǹʳǹrʇɈՏ ʳe ȳʇrʇɪeǹ˗t ȳԾu˗e ƍ�ƍU e̓t ʇː̛˧̓Ɉ 
ǹu tʇt̥e ȳe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗uՐ

Èʳ e̓t ʇː̛˧̓Ɉ ǹu bǹ̥ɇːe ̛̥˧ɪ̥e̓̓ʇɥ ȳe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u ȳǹ˗̓ ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳe̓ 
t̥ǹʇteːe˗t̓ et ̓ǹʳǹʇ̥e̓Ր Èʳ e̓t ȳ˧˗ȧՓ 

• ʇː̛˧̓Ɉ ̓u̥ ӳӨج ȳe ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ȳɈȧʳǹ̥ɈeՏ ȳu ɥǹʇt ȳe ʳԾǹ̛̛ʳʇȧǹtʇ˧˗ ȳԾu˗ ǹbǹt-
teːe˗t ȳe өӨج Օ

• ̓u̥ ˧̛tʇ˧˗ ̓˧uːʇ̓ ǽ ʳǹ ȳɈȳuȧtʇ˧˗ ȳe̓ ɥ̥ǹʇ̓ ̥Ɉeʳʳeːe˗t e˗ɪǹɪɈ̓ ȳǹ˗̓ ʳe ȧǹȳ̥e 
ȳe ̓˧˗ ǹȧtʇ΄ʇtɈ ԕɥ̥ǹʇ̓ ȳe ȳɈ̛ʳǹȧeːe˗tՏ ɥ̥ǹʇ̓ ȳe ̥e̛ǹ̓Տ ɥ̥ǹʇ̓ ȳe ȳ˧ubʳe ̥Ɉ̓ʇȳe˗ȧeՏ 
ɥ̥ǹʇ̓ ȳe ɥ˧rːǹtʇ˧˗ՑԖ

Ěe̓ ǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ e˗ ˗ǹtu̥e ȳ˧˗t ʇʳ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ԕːʇ̓e ǽ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗ ȳԾu˗ ΄Ɉɴʇȧuʳe ˧u ȳԾu˗ 
ʳ˧ɪeːe˗tՏ ՑԖ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ʇ˗tɈɪ̥Ɉ̓ ǽ ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ʇː̛˧̓ǹbʳeՐ

ƍʇ ʳǹ ƍ�ƍU ǹ ˧̛tɈ ̛˧u̥ ʳԾÈRՏ ʳǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ˗e ̓e̥ǹ ̛ǹ̓ ʇː̛˧̓ǹbʳe ǽ ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe 
̥e΄e˗u e˗ tǹ˗t ̡ue ՜t̥ǹʇteːe˗t̓ et ̓ǹʳǹʇ̥e̓՝Ր 

Eʳʳe ̓e̥ǹ ̥Ɉʇ˗tɈɪ̥Ɉe ȳǹ˗̓ ʳe ̥Ɉ̓uʳtǹt ȳe ʳǹ ƍ�ƍU et ȧԾe̓t ȧe ̥Ɉ̓uʳtǹt ɪʳ˧bǹʳ ̡uʇ ̓e̥ǹ 
ǹʳ˧̥̓ ʇː̛˧̓Ɉ ǽ ʳԾÈRŸŸՐ E˗ ȧǹ̓ ȳԾ˧ ̛tʇ˧˗ ǽ ʳԾÈRՏ ʳǹ ˗˧tʇ˧˗ ȳe ȳʇ̓trʇbutʇ˧˗ ȳe ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ 
ȳʇ̛̓ǹ̥ǹʇt ̛˧u̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

13.2  Régime fiscal des dividendes reçus par le dirigeant

Ěe̓ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ ̛e̥ȫu̓ ̛ǹ̥ ʳe ȳʇrʇɪeǹ˗t ̓˧˗t ʇː̛˧̓Ɉ̓ ʳ˧̥̓ ȳe ʳeu̥ ΄e̥̓eːe˗tՏ ǹu 
̛̥Ɉʳɇ΄eːe˗t ɥ˧rɥǹʇtǹʇ̥e u˗ʇ̡ue ԞŸ�UԟՐ

Leʳuʇԫȧʇ e̓t ȳe өӪՏӲ ج ̛˧u̥ ʳǹ ̛ǹrt ȳe ʳԾʇː̛ˮt ̓u̥ ʳe ̥e΄e˗u et өӱՏӪ ج ̛˧u̥ ʳe̓ ̛̥Ɉʳɇ-
΄eːe˗t̓ ̓˧ȧʇǹuΑՏ ̓˧ʇt u˗ tǹuΑ ɪʳ˧bǹʳ ȳe ӬӨجՐ

Rǹ̛̛eʳ˧˗̓ ̡ue ʳe̓ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ ˗ԾeΑʇ̓te˗t ̡ue ̓ʇ ʳǹ ƍ�ƍU e̓t ̓˧uːʇ̓e ǽ ʳԾÈƍՐ 
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14. Le statut social du 
Président de la SASU

E˗ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ʳe̓ ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ ȳe ƍ�ƍU ̓˧˗t ȳe̓ ̛e̥̓˧˗e˗̓ ̛ɴΖ̓ʇ̡ue̓Տ ʇʳ ̓˧˗t ȳe̓ ǹ̓̓ʇ-
ːʇʳɈ̓ԫ̓ǹʳǹrʇɈ̓ et ȳ˧˗ȧՏ ǹ̓̓uʣettʇ̓ ǹu ̥Ɉɪʇːe ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ȳe ʳǹ ƍɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳeՐ

Ěe ̓tǹtut ȳԾǹ̓̓ʇːʇʳɈԫ̓ǹʳǹrʇɈ e̓t ǹȧȧ˧̥ȳɈ ǹut˧ːǹtʇ̡ueːe˗t ȳǹ˗̓ t˧u̓ ʳe̓ ȧǹ̓Տ ̡ueʳʳe 
̡ue ̓˧ʇt ʳǹ ɥ˧rːe ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՏ ̡ueʳ ̡ue ̓˧ʇt ʳe ̛˧u΄˧ʇ̥ ȳu ȳʇrʇɪeǹ˗tՏ ̡ue ʳe ȳʇrʇɪeǹ˗t 
̓˧ʇt ǹ̓̓˧ȧʇɈ ˧u ˗˧˗Ր

Ěǹ ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ ΄e̥̓Ɉe ǹu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ƍ�ƍU e̓t ʇ˗tɈɪ̥ǹʳeːe˗t ̓˧uːʇ̓e ǹuΑ ȧ˧-
tʇ̓ǹtʇ˧˗̓ ̓˧ȧʇǹʳe̓ ːe˗tʇ˧˗˗Ɉe̓ ȳǹ˗̓ ʳe tǹbʳeǹu ȧʇԫȳe̓̓˧u̓ Փ 

Nature des 
charges

Assiette Taux

Assurance 
maladie Salaire total өӬՏӰӭج

Assurance vieillesse 
plafonnée Dǹ˗̓ r ǹ r ʇːʇte ȳԾө Ÿʳǹɥ˧˗ȳ ȳe r ǹ ̓ ɈȧurʇtɈ ̓ ˧ȧʇǹʳe өӮՏӭӮج

Assurance vieillesse 
déplafonnée Salaire total ӪՏӬج

Allocations 
familiales Salaire total ӮՏӪӮج 

ԞӬՏӭӮج ̛˧u̥ ʳe̓ ̓ǹʳǹʇ̥e̓ 
˗ԾeΑȧɈȳǹ˗t ̛ǹ̓ өՏӰ ƍĥÈLԟ

Aide au logement Dǹ˗̓ r ǹ r ʇːʇte ȳԾө Ÿʳǹɥ˧˗ȳ ȳe r ǹ ̓ ɈȧurʇtɈ ̓ ˧ȧʇǹʳe ӨՏөج
AGFF Dǹ˗̓ r ǹ r ʇːʇte ȳԾө Ÿʳǹɥ˧˗ȳ ȳe r ǹ ̓ ɈȧurʇtɈ ̓ ˧ȧʇǹʳe Ӫج
AGFF De Ӫ ǽ Ӳ ̛ʳǹɥ˧˗ȳ̓ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳe ӪՏӪج

Retraite complé-
mentaire cadres. 

Tranche A

Dǹ˗̓ r ǹ r ʇːʇte ȳԾө ̛ ʳǹɥ˧˗ȳ ȳe r ǹ ̓ ɈȧurʇtɈ ̓ ˧ȧʇǹʳe ӱՏӱӮج

Retraite complé-
mentaire cadres. 

Tranche B

De Ӫ ǽ Ӳ ̛ʳǹɥ˧˗ȳ̓ ȳe ʳǹ ̓ɈȧurʇtɈ ̓˧ȧʇǹʳe ӪӨՏӮӮج

Assurance décès Dǹ˗̓ r ǹ r ʇːʇte ȳԾө ̛ ʳǹɥ˧˗ȳ ȳe r ǹ ̓ ɈȧurʇtɈ ̓ ˧ȧʇǹʳe өՏӮج
Formation profes-

sionnelle Salaire total ӨՏӮӮج

CSG/CRDS ӳӲՏӪӮج ȳu ̓ǹʳǹʇ̥e t˧tǹʳ Ӳج
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Le̛e˗ȳǹ˗tՏ r e ȳʇrʇɪeǹ˗t ȳԾu˗e ƍ�ƍU ̠ e ̛ eut ̛ ǹ̓ bɈ˗Ɉɥʇȧʇe̥ ȳe ȧertǹʇ˗̓ ǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ Փ

• Èʳ ˗e bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ̛ǹ̓ ȳe ʳԾǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe ȧɴˮːǹɪeՐ ƍԾʇʳ ʳe ̓˧uɴǹʇteՏ ʇʳ ̛eut ȧ˧˗t̥ǹȧte̥ 
΄˧ʳ˧˗tǹʇ̥eːe˗t u˗e ǹ̓̓u̥ǹ˗ȧe ȧɴˮːǹɪe ǹư̥ɇ̓ ȳԾu˗ ˧̥ɪǹ˗ʇ̓ːe ̛rʇ΄Ɉ Օ 

• Èʳ ˗e bɈ˗Ɉɥʇȧʇe ̛ǹ̓ ȳe ʳԾʇ˗ȳeː˗ʇtɈ ȧ˧ː̛e˗̓ǹtrʇȧe ȳe ȧ˧˗ɪɈ̓ ̛ǹΖɈ̓Տ ̛̥Ɉǹ΄ʇ̓Տ ʇ˗-
ȳeː˗ʇtɈ ̛˧u̥ rưtu̥e ǹbu̓ʇ΄e ȳu ȧ˧˗t̥ǹt ȳe t̥ǹ΄ǹʇʳՏ ˗ʇ ȳu ̛rʇ΄ʇʳɇɪe ȳe̓ ̓ǹʳǹrʇɈ̓Ր

 
Ěe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ːʇ˗˧rʇtǹʇ̥e ̛eut ɉt̥e ǹ̓̓ʇːʇʳɈ ǽ u˗ ̓ǹʳǹrʇɈ et ȧ˧tʇ̓e̥ ǽ Ÿˮʳe eː̛ʳ˧ʇ 
ʳ˧̡̥̓ue ʳe̓ Ӭ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ̓uʇ΄ǹ˗te̓ ̓˧˗t ̥Ɉu˗ʇe̓ Փ

• ȳe̓ tǿȧɴe̓ teȧɴ˗ʇ̡ue̓ ̓˧˗t eɥɥeȧtuɈe̓ Օ 
• u˗e ̥Ɉːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗ e̓t ̛̥Ɉ΄ue Օ 
• ʇʳ eΑʇ̓te u˗ ʳʇe˗ ȳe ̓ub˧̥ȳʇ˗ǹtʇ˧˗ ʣurʇȳʇ̡ue ̡uʇ ̛erːet ǽ ʳԾeː̛ʳ˧Ζeu̥ ȳe ȳʇrʇɪe̥ et 

ȳe ȧ˧˗t̥ˮʳe̥ ʳe ̓ǹʳǹrʇɈ ԕȧette ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗ ˗e ̛eut ɉt̥e ̥eː̛ʳʇe ǹ΄eȧ u˗ ȳʇrʇɪeǹ˗t 
ːǹʣ˧rʇtǹʇ̥eԖՐ
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Ǉ˧ʇȧʇ ̛rʇ˗ȧʇ̛ǹʳe̓ ːe˗tʇ˧˗̓ ȳe΄ǹ˗t ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳԾu˗e ƍ�ƍU Ք

• ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳe r Ծǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՏ ̛ e̥̓˧˗˗e̓ ̛ ɴΖ̓ʇ̡ue̓ ˧ u ː ˧̥ǹʳe̓ ̡ uʇ ȳʇ̥eȧteːe˗t 
˧u ̛˧u̥ ʳe ȧ˧ː̛te ȳeՏ ̓ʇɪ˗e˗t ʳe̓ ̓tǹtut̓ Օ

• ʳǹ ɥ˧rːe ʣurʇȳʇ̡ue ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ΄ʇe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ʳǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ʳe ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ̛˧u̥ ȧɴǹ̡ue ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ Ɉːʇ̓e̓Տ ʳe ˗˧ːb̥e ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ et ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe̓ 

ȳ̥˧ʇt̓ ̛ǹrtʇȧuʳʇe̥̓ ǹttǹȧɴɈ̓ ǽ ȧeʳʳe̓ԫȧʇ etՏ ̓eʳ˧˗ ʳe ȧǹ̓Տ ʳǹ ̛ǹrt ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ 
̡uԾeʳʳe ̥e̛̥Ɉ̓e˗te ˧u ʳǹ ΄ǹʳeu̥ ˗˧ːʇ˗ǹʳe ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ̡uʇ ʳǹ ȧ˧ː̛˧̓e˗t Օ

• ʳǹ ɥ˧rːe ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ Օ
• ʳe̓ ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ȳǹ˗̓ ʳe̡̓ueʳʳe̓ ʳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ̥Ɉ̓uʳtǹ˗t ȳԾǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe 

̛˧ur̥˧˗t ɉt̥e ̓˧u̓ȧrʇte̓ Օ
• ʳԾɈ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹutu̥e eɥɥeȧtuɈ et ʳe ˗˧ːb̥e ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ ̥eːʇ̓e̓ e˗ 

ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳe ʳԾǹ̛̛˧rt Օ
• ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe̓ ǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ ̛ǹrtʇȧuʳʇe̥̓ Օ
• ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳu ̛̥eːʇe̥ ȳʇrʇɪeǹ˗t ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ Օ
• ʳe̓ ̓tʇ̛uʳǹtʇ˧˗̓ ̥eʳǹtʇ΄e̓ ǽ ʳǹ ȧ˧ː̛˧̓ʇtʇ˧˗Տ ǹu ɥ˧˗ȧtʇ˧˗˗eːe˗t et ǹuΑ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ 

ȳe̓ ˧̥ɪǹ˗e̓ ȳʇrʇɪeǹ˗t̓ Օ
• ʳe̓ ɥ˧rːe̓ et ȧ˧˗ȳʇtʇ˧˗̓ ȳe̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ̛rʇ̓e̓ ̛ǹ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue Օ
• ʳe̓ e΄e˗tueʳ̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓ ǹttrʇbuɈ̓ ǹu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t Օ 
• ʳe̓ ̥e̓trʇȧtʇ˧˗̓ ǽ ʳǹ ʳʇb̥e ˗Ɉɪ˧ȧʇǹbʇʳʇtɈ ˧u ȧe̓̓ʇbʇʳʇtɈ ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ Օ
• ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳe̓ ̛̥eːʇe̥̓ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e̓ ǹuΑ ȧ˧ː̛te̓ Օ
• ʳe̓ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗̓ ̥eʳǹtʇ΄e̓ ǽ ʳǹ ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳu ̥Ɉ̓uʳtǹtՏ ǽ ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe̓ ̥Ɉ-

̓er΄e̓ et ǽ ʳǹ ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳu b˧˗ʇ ȳe ʳʇ̡uʇȳǹtʇ˧˗Ր

15. Les mentions obligatoires 
dans les statuts d’une SASU
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16. Focus sur les mentions
statutaires d’une SASU

T˧ut ȳԾǹb˧̥ȳՏ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳԾu˗e ƍ�ƍU ȳ˧ʇ΄e˗t ȧ˧˗te˗ʇ̥ ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳe ʳǹ ̛e̥̓˧˗˗e ̡uʇ 
ʳe̓ ǹ ̓ʇɪ˗Ɉ ˧uՏ ʳ˧̡̥̓ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳe̓ ̓ʇɪ˗e ̛ǹ̥ ȳʇ̥eȧteːe˗tՏ ǹu ˗˧ː ȳe 
̡uʇ ʇʳ̓ ̓˧˗t ɈtɈ ̓ʇɪ˗Ɉ̓Ր Dǹ˗̓ ʳe ȧǹ̓ ȳԾu˗e ƍ�ƍUՏ ʇʳ ɥǹut ȳ˧˗ȧ ʇ˗ȳʇ̡ue̥ ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳe 
ʳԾǹ̓̓ ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

16.1 L’identité des signataires des statuts

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ːe˗tʇ˧˗˗e̥ ʳǹ ɥ˧rːe ʣurʇȳʇ̡ue ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Dǹ˗̓ ʳe ȧǹ̓ ̛̥Ɉ-
̓e˗tՏ ʇʳ̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ȳ˧˗ȧ ̛̥Ɉȧʇ̓e̥ ̡ue ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t u˗e ̓˧ȧʇɈtɈ ̛ǹ̥ ǹȧtʇ˧˗̓ ̓ʇː̛ʳʇ-
ɥʇɈe ȧ˧˗̓tʇtuɈ ̛ǹ̥ u˗ ǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

16.2 La forme juridique de la société

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇ΄e˗t ʇ˗ȳʇ̡ue̥ ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe ΄ʇe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Lette ȳu̥Ɉe
˗e ̛eut eΑȧɈȳe̥ ӳӳ ǹ˗̓Ր �u terːe ȳe ȧeʳʳeԫȧʇՏ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ̛eut ɉt̥e ̛̥˧̥˧ɪɈeՐ E˗ 
ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳՏ ʇʳ e̓t ̛̥Ɉȧʇ̓Ɉ ̡ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳɈȧʇȳe̥ǹ ʳǹ ̛̥˧̥˧ɪǹtʇ˧˗ ȳe ʳǹ ȳu̥Ɉe ȳe 
΄ʇe ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ˧u ̓ǹ ȳʇ̓̓˧ʳutʇ˧˗ u˗ ǹ˗ ǹu ː˧ʇ˗̓ ǹ΄ǹ˗t ʳǹ ȳǹte ȳԾeΑ̛ʇ̥ǹtʇ˧˗Ր

16.3 La durée de vie de la société

Ěǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇt ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր Èʳ ̓Ծǹɪʇt ȳԾu˗ ˗˧ː
ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Èʳ ˗e ɥǹut ̛ǹ̓ ȧ˧˗ɥ˧˗ȳ̥e ʳǹ ȳɈ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ̓˧ȧʇǹʳe ǹ΄eȧ ȳԾǹut̥e̓ ȳɈ̓ʇ-
ɪ˗ǹtʇ˧˗̓ ʳʇɈe̓ ǽ ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՏ teʳ ̡ue ʳe ˗˧ː ȧ˧ːːe̥ȧʇǹʳ ̛ǹ̥ eΑeː̛ʳeՐ

16.4 La dénomination sociale de la société

ĚԾǹȳ̥e̓̓e ȳu ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ ȳ˧ʇt ɉt̥e ̛̥Ɉȧʇ̓Ɉ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՐ Èʳ ȧ˧r̥e̓-
̛˧˗ȳ ǹu ʳʇeu ˧ͩ ̓e t̥˧u΄e ʳǹ ȳʇ̥eȧtʇ˧˗ eɥɥeȧtʇ΄e ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ �Ɉ˗Ɉ̥ǹʳeːe˗tՏ ȳǹ˗̓ 
ʳe̓ ̛etʇte̓ e˗t̥e̛rʇ̓e̓Տ ʳe ʳʇeu ȳu ̓ʇɇɪe ̓˧ȧʇǹʳ et ʳe ʳʇeu ȳԾeΑ̛ʳ˧ʇtǹtʇ˧˗ ̓e t̥˧u΄e˗t 
ǹu ːɉːe e˗ȳ̥˧ʇtՐ

16.5 Le siège social de la société
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Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ̛̥Ɉȧʇ̓e˗t ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ ĚԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȧ˧r̥e̓-
̛˧˗ȳ ǹu tΖ̛e ȳԾǹȧtʇ΄ʇtɈ ̡ue ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ΄ǹ eΑe̥ȧe Ր̥ Ÿ˧u̥ ɉt̥e ΄ǹʳǹbʳeՏ ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ 
ȳ˧ʇt ɉt̥e ̛˧̓̓ʇbʳe et ʳʇȧʇteՐ Ěǹ ȳɈterːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾ˧ bʣet ̓˧ȧʇǹʳ ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ ȳ˧ʇt ɉt̥e 
̓uɥɥʇ̓ǹːːe˗t eΑ̛ʳʇȧʇteՐ

16.6 L’objet social de la société

Ěe ː˧˗tǹ˗t ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ȳԾu˗e ƍ�ƍU e̓t ʇ˗ȳʇ̡uɈ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Տ e˗ eu̥˧̓Ր 
Ěe ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ȳԾu˗e ƍ�ƍU ̛eut ɉt̥e ȧ˧ː̛˧̓Ɉ ȳԾǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗uːɈ̥ǹʇ̥e etԧ˧u 
ȳԾǹ̛ԫ̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥eՐ Ěe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ˗e ȧ˧˗ȧ˧u̥e˗t ̛ǹ̓ ǽ ʳǹ ɥ˧rːǹtʇ˧˗ 
ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳՐ Ěe̓ ̓tǹtut̓ ̛̥Ɉȧʇ̓e˗t ̓˧u΄e˗t ʳe ː˧˗tǹ˗t ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳՏ ʳe 
˗˧ːb̥e ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ ȳ˧˗t ʇʳ e̓t ȧ˧ː̛˧̓Ɉ et ʳeu̥ ΄ǹʳeu̥ ˗˧ːʇ˗ǹʳeՐ

16.7 Le montant du capital social de la société

Ÿ˧u̥ ȧɴǹ̡ue ȧǹtɈɪ˧rʇe ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ Ɉːʇ̓e̓Տ ʇʳ ɥǹut ʇ˗ȳʇ̡ue̥ Փ

• ʳe ˗˧ːb̥e ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ ȧ˧ː̛˧̓ǹ˗t ʳǹ ȧǹtɈɪ˧rʇe Օ
• ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe̓ ȳ̥˧ʇt̓ ̛ǹrtʇȧuʳʇe̥̓ ǹttǹȧɴɈ̓ ǽ ȧeʳʳe̓ԫȧʇ Օ
• ̓eʳ˧˗ ʳe ȧǹ̓Տ ʳǹ ̛ǹrt ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳ ̡uԾeʳʳe ̥e̛̥Ɉ̓e˗te ˧u ʳǹ ΄ǹʳeu̥ ˗˧ːʇ˗ǹʳe 

ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ̡uʇ ʳǹ ȧ˧ː̛˧̓e˗tՐ

Dǹ˗̓ ʳe ȧǹȳ̥e ȳe ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳԾu˗e ƍ�ƍUՏ ʇʳ ˗ԾΖ ǹ e˗ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ ̡uԾu˗e ̓euʳe ȧǹ-
tɈɪ˧rʇe ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ Ɉːʇ̓e̓Ր

16.8 Les informations relatives aux catégories d’actions émises

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳԾu˗e ƍ�ƍU ʇ˗ȳʇ̡ue˗t ʳǹ ɥ˧rːe ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓Ր Dǹ˗̓ ʳe ȧǹ̓ ȳԾu˗e ƍ�ƍUՏ 
ʳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ ̓˧˗t ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ˗˧ːʇ˗ǹtʇ΄e̓Ր

16.9 La forme des actions

Ě˧̡̥̓ue ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ˗ǹtu̥e ̓˧˗t ̛̥Ɉ΄u̓ ȳǹ˗̓ ʳe ȧǹȳ̥e ȳe ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe ʳǹ 
ƍ�ƍUՏ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ̛̥Ɉȧʇ̓e Տ̥ ̛˧u̥ ȧɴǹ̡ue ǹ̛̛˧rt e˗ ˗ǹtu̥e Փ

• ʳԾɈ΄ǹʳuǹtʇ˧˗ ȳe ʳԾǹ̛̛˧rt eɥɥeȧtuɈ Օ
• ʳe ˗˧ːb̥e ȳԾǹȧtʇ˧˗̓ ̥eːʇ̓e̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳe ʳԾǹ̛̛˧rtՐ

16.10 Les informations relatives aux apports en nature
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U˗ ǹ΄ǹ˗tǹɪe ̛ǹrtʇȧuʳʇe̥ ȧ˧r̥e̛̓˧˗ȳ ǽ t˧ute ɥǹ΄eu Տ̥ ȳe ˗ǹtu̥e ̛Ɉȧu˗ʇǹʇ̥e ˧u ˗˧˗Տ 
ǹttrʇbuɈe ǽ tʇt̥e ̛e̥̓˧˗˗eʳ ǹu ̛̥˧ɥʇt ȳԾu˗e ̛e̥̓˧˗˗e ǹ̓̓˧ȧʇɈe ˧u ˗˧˗Ր ƍʇ ȳe̓ 
ǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ ̛ǹrtʇȧuʳʇe̥̓ ̓˧˗t ̛̥Ɉ΄u̓Տ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇ΄e˗t ̛̥Ɉȧʇ̓e Տ̥ ̛˧u̥ 
ȧɴǹ̡ue bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥e Փ

• ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳu bɈ˗Ɉɥʇȧʇǹʇ̥e ȳԾǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ ̛ǹrtʇȧuʳʇe̥̓ Օ
• ʳǹ ˗ǹtu̥e ȳe̓ ǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ ̛ǹrtʇȧuʳʇe̥̓ ȳ˧˗ȧ ʇʳ bɈ˗ɈɥʇȧʇeՐ

16.11 Les informations concernant les avantages particuliers

ƍʇ ȳe̓ ǹ̛̛˧rt̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ̓˧˗t ̛̥Ɉ΄u̓Տ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇ΄e˗t ʇ˗ȳʇ̡ue̥ 
ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ̓˧u̓ȧrʇ̛tʇ˧˗ ȳe̓ ǹȧtʇ˧˗̓ e˗ ʇ˗ȳu̓trʇeՐ ƍʇ ʳԾǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe 
˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ːe˗tʇ˧˗˗Ɉ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Տ ʇʳ e̓t ȧ˧˗̓ʇȳɈ̥Ɉ ȧ˧ːːe ʇ˗eΑʇ̓tǹ˗tՐ Ěe̓ ǹȧ-
tʇ˧˗̓ ̥eːʇ̓e̓ e˗ ȧ˧˗t̥e̛ǹrtʇe ȳԾu˗ ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe ˗e ȧ˧˗ȧ˧u̥e˗t ̛ǹ̓ ǽ ʳǹ 
ɥ˧rːǹtʇ˧˗ ȳu ȧǹ̛ʇtǹʳ ̓˧ȧʇǹʳՐ 

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ˗˧tǹːːe˗t ̛̥Ɉȧʇ̓e Տ̥ ̛˧u̥ ȧɴǹ̡ue ǹ̛̛˧rt e˗ ʇ˗ȳu̓trʇe Փ ʳǹ ȳɈ-
ɥʇ˗ʇtʇ˧˗ et ȳu̥Ɉe ȳe̓ ̛̥e̓tǹtʇ˧˗̓ ǽ ɥ˧ur˗ʇ̥ ̛ǹ̥ ʳԾǹ̛̛˧rteu Տ̥ ʳԾɈte˗ȳue ȳe ʳԾ˧ bʳʇɪǹtʇ˧˗ 
ȳe ˗˧˗ԫȧ˧˗ȧur̥e˗ȧe ːʇ̓e ǽ ̓ǹ ȧɴǹ̥ɪeՏ ʳe̓ ȳ̥˧ʇt̓ ȧ˧˗ɥɈ̥Ɉ̓ ǽ ʳԾǹ̛̛˧rteu̥ ȳǹ˗̓ ʳe 
̛ǹrtǹɪe ȳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓ et ȳe ʳԾǹȧtʇɥ ˗etՑ

E˗ ʳԾǹb̓e˗ȧe ȳԾǹ΄ǹ˗tǹɪe̓ ̛ǹrtʇȧuʳʇe̥̓Տ ȧette ːe˗tʇ˧˗ ˗e ȳ˧ʇt ̛ǹ̓ ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ 
̓tǹtut̓Ր

16.12 Les informations concernant les apports en industrie

ƍǹuɥ eΑȧe̛tʇ˧˗Տ ʇʳ ˗ԾeΑʇ̓te ̡uԾu˗ ̓euʳ ˧̥ɪǹ˗e ȳe ȳʇ̥eȧtʇ˧˗ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ƍ�ƍUՐ Èʳ ̓Ծǹɪʇt 
ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Èʳ ɥǹut ȳ˧˗ȧ ̛̥Ɉȧʇ̓e̥ ̓˧˗ ʇȳe˗tʇtɈ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe 
ʳǹ ƍ�ƍUՐ

16.13 L’identité du premier dirigeant de la société

Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳԾu˗e ƍ�ƍU ȳ˧ʇ΄e˗t ̛̥Ɉȧʇ̓e̥ ȧ˧ːːe˗t ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈ e̓t ȳʇrʇɪɈeՐ L˧ːːe 
ʇ˗ȳʇ̡uɈ ȧʇԫȳe̓̓u̓Տ ʳe ̓euʳ ˧̥ɪǹ˗e ȳʇrʇɪeǹ˗t ȳǹ˗̓ ʳe̓ ƍ�ƍU e̓tՏ ̓ǹuɥ eΑȧe̛tʇ˧˗Տ 
ʳe Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t ȳe ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ Ěe̓ ̓tǹtut̓ ̛̥Ɉȧʇ̓e˗t t˧ute̓ ʳe̓ ʇ˗ɥ˧rːǹtʇ˧˗̓ utʇʳe̓ ǽ 
̛̥˧̛˧̓ ȳu Ÿ̥Ɉ̓ʇȳe˗t Փ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ȳɈ̓ʇɪ˗ǹtʇ˧˗Տ ̛˧u΄˧ʇ̥̓Տ ȳu̥Ɉe ȳu ːǹ˗ȳǹtՏ ̥Ɉ-
ːu˗Ɉ̥ǹtʇ˧˗Ց

ƍʇ ȳԾǹut̥e̓ ˧̥ɪǹ˗e̓ ȳe ȳʇ̥eȧtʇ˧˗ ̓˧˗t ːʇ̓ e˗ ̛ʳǹȧe ԕu˗ ̛˧̓te ȳe ȳʇ̥eȧteu̥ ɪɈ˗Ɉ̥ǹʳ 
̛ǹ̥ eΑeː̛ʳeԖՏ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳ˧ʇ΄e˗t ̛̥Ɉȧʇ̓e̥ ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ɥ˧˗ȧtʇ˧˗˗eːe˗t ȳe 
ȧɴǹ̡ue ˧̥ɪǹ˗e ȳe ȳʇ̥eȧtʇ˧˗Ր

16.14 Le fonctionnement des organes dirigeants
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Ěe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ȳ˧ʇ΄e˗t ̛̥Ɉȧʇ̓e̥ ̡ueʳʳe̓ ̓˧˗t ʳe̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ̡uʇ ȳ˧ʇ΄e˗t 
ɉt̥e ̛rʇ̓e̓ ̛ǹ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ E˗ eɥɥetՏ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓˧ȧʇɈtɈ̓ u˗ʇ̛e̥̓˧˗˗eʳʳe̓Տ ʳe̓ 
ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ȧ˧ʳʳeȧtʇ΄e̓ ̓˧˗t ̛rʇ̓e̓ ̛ǹ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

Èʳ ˗Ծe̓t ̛ǹ̓ ̛˧̓̓ʇbʳe ȳe ̛̥Ɉ΄˧ʇ̥ ̡ue ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳɈʳɇɪue ̓e̓ ̛˧u΄˧ʇ̥̓Ր Èʳ e̓t ʳe 
̓euʳ ǹ ̛˧u΄˧ʇ̥ Փ

• ȳɈȧʇȳe̥ ȳԾu˗e ǹuɪːe˗tǹtʇ˧˗Տ ȳԾu˗ ǹː˧rtʇ̓̓eːe˗t ˧ u ȳԾu˗e ̥ Ɉȳuȧtʇ˧˗ ȳe ȧǹ̛ʇtǹʳ 
̓˧ȧʇǹʳՏ ȳԾu˗e ɥu̓ʇ˧˗Տ ȳԾu˗e ̓ȧʇ̓̓ʇ˧˗Տ ȳԾu˗e ȳʇ̓̓˧ʳutʇ˧˗Տ ȳԾu˗e t̥ǹ˗̓ɥ˧rːǹtʇ˧˗ e˗ 
̓˧ȧʇɈtɈ ȳԾu˗e ǹut̥e ɥ˧rːeՏ ȳe ʳǹ ˗˧ːʇ˗ǹtʇ˧˗ ȳe̓ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e̓ ǹuΑ ȧ˧ː̛te̓ Օ

• ȳɈʳʇbɈ̥e̥ ̓u̥ ʳe̓ ȧ˧ː̛te̓ ǹ˗˗ueʳ̓ et ʳǹ ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳe̓ bɈ˗Ɉɥʇȧe̓Ր

E˗̓uʇteՏ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ʇ˗ȳʇ̡ue˗t t˧ute̓ ʳe̓ ǹut̥e̓ ȳɈȧʇ̓ʇ˧˗̓ ̡uʇ ȳ˧ʇ΄e˗t ɉt̥e ̛rʇ̓e̓ 
̛ǹ̥ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ueՐ

16.15 Les décisions prises par l’associé unique

Ě˧̡̥̓uԾʇʳ e̓t ̛̥Ɉ΄u ̡ue ȳe̓ ȳʇ̛̓˧̓ʇtʇ˧˗̓ e˗ȧǹȳ̥e˗t ʳǹ ʳʇb̥e ˗Ɉɪ˧ȧʇǹbʇʳʇtɈ ȳe̓ ǹȧ-
tʇ˧˗̓Տ
ȧ˧ːːe u˗e ȧʳǹu̓e ȳԾǹɪ̥Ɉːe˗t ̛ ǹ̥ eΑeː̛ʳeՏ ȧeʳʳe̓ԫȧʇ ȳ˧ʇ΄e˗t ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓ r e̓ ̓ tǹ-
tut̓Ր T˧uteɥ˧ʇ̓Տ ȳǹ˗̓ ʳe ȧǹ̓ ȳԾu˗e ƍ�ƍUՏ ȧe̓ ̥e̓trʇȧtʇ˧˗̓ ̓˧˗t ̓ǹ˗̓ ˧bʣet ȧ˧ː̛te 
te˗u ȳe ʳǹ ̛̥Ɉ̓e˗ȧe ȳԾu˗ ̓euʳ ǹ̓̓˧ȧʇɈՐ 

E˗ ʳԾǹb̓e˗ȧe ȳe teʳʳe̓ ̥e̓trʇȧtʇ˧˗̓Տ ȧette ːe˗tʇ˧˗ ˗e ȳ˧ʇt ̛ǹ̓ ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹ-
tut̓Ր

16.16 Les restrictions à la libre négociabilité ou cessibilité des 
actions

ƍʇ ȳe̓ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e̓ ǹuΑ ȧ˧ː̛te̓ ̓˧˗t ˗˧ːːɈ̓ ȳɇ̓ ʳǹ ȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe ʳǹ ƍ�ƍUՏ 
ʳԾʇȳe˗tʇtɈ ȳe ȧɴǹȧu˗ ȳԾeuΑ ȳ˧ʇt ɉt̥e ʇ˗ȳʇ̡uɈe ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր E˗ eɥɥetՏ ʳe̓ ̛̥e-
ːʇe̥̓ ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e̓ ǹuΑ ȧ˧ː̛te̓ ̓˧˗t ȳɈ̓ʇɪ˗Ɉ̓ ȳʇ̥eȧteːe˗t ȳǹ˗̓ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe 
ʳǹ ̓˧ȧʇɈtɈՐ

E˗ r Ծǹb̓e˗ȧe ȳe ȧ˧ːːʇ̓̓ǹʇ̥e ǹuΑ ȧ˧ː̛te̓Տ ȧette ː e˗tʇ˧˗ ̠ e ȳ˧ʇt ̛ ǹ̓ ɥʇɪu̥e̥ ȳǹ˗̓
ʳe̓ ̓tǹtut̓Ր

16.17 L’identité des premiers commissaires aux comptes

E˗ɥʇ˗Տ ʳe̓ ̓tǹtut̓ ȳe ʳǹ ƍ�ƍU ̛̥Ɉȧʇ̓e˗t ʳe̓ ː˧ȳǹʳʇtɈ̓ ȳe ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳu ̥Ɉ̓uʳtǹtՏ 
ȳeȧ˧˗̓tʇtutʇ˧˗ ȳe̓ ̥Ɉ̓er΄e̓ et ȳe ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳu b˧˗ʇ ȳe ʳʇ̡uʇȳǹtʇ˧˗Ր

E˗ ːǹtʇɇ̥e ȳe ̥Ɉ̛ǹrtʇtʇ˧˗ ȳu ̥Ɉ̓uʳtǹtՏ ʇʳ ɥǹut ˧bʳʇɪǹt˧ʇ̥eːe˗t ȧ˧ːbʳe̥ ʳe̓ Ɉ΄e˗-
tuelles
̛erte̓ ǹ˗tɈrʇeu̥e̓Տ ȳ˧te̥ ʳǹ ̥Ɉ̓er΄e ʳɈɪǹʳe ԕ˧bʳʇɪǹtʇ˧˗ ʳɈɪǹʳeԖ ǹʇ˗̓ʇ ̡ue ʳe̓ ̥Ɉ-
̓er΄e̓ ̓tǹtutǹʇ̥e̓ ːʇ̓e̓ e˗ ̛ʳǹȧe ԕ˧bʳʇɪǹtʇ˧˗ ̓tǹtutǹʇ̥eԖՐ

E˗̓uʇteՏ r Ծǹ̓̓˧ȧʇɈ u˗ʇ̡ue ȳɈȧʇȳe ȳe r Ծǹɥɥeȧtǹtʇ˧˗ ȳu ̓ ˧ʳȳe ԕ̥e̛˧rt ǽ ̠ ˧u΄eǹuՏ ǹut̥e̓ 
̥Ɉ̓er΄e̓Տ ȳʇ΄ʇȳe˗ȳe̓ԖՐDǹ˗̓ u˗e ƍ�ƍUՏ ʳe b˧˗ʇ ȳe ʳʇ̡uʇȳǹtʇ˧˗ ̥e΄ʇe˗t ǽ ʳԾǹ̓̓˧ȧʇɈ 
u˗ʇ̡ueՐ

16.18 La répartition du résultat, la constitution des réserves et la 
répartition du boni de liquidation



Dès maintenant, téléchargez notre 
application pour gérer votre activité 
en toute mobilité !

Contactez-nous via notre site 
www.bebusinessfocus.com pour 
recevoir un accompagnement 
ʣ̶ͣiȳi̡ͣe ̛er̓˧nnaʳi̓Ɉ ʳ˧r̓ ȳe ʳa 
création de votre SASU ! 



info@bebusinessfocus.com

www.bebusinessfocus.com
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Pour nous contacter

Be Business Focus est une solution de gestion administrative, comptable, juridique et de paiements, éditée par SOPACODI, SARL 
immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 881 715 288 filiale du cabinet d’expertise comptable et de commissariat 
aux comptes, Alliance Experts Participations - SARL au capital de 1 515 000 euros - Siége social au 33 Rue de Roubaix 59200 
Tourcoing  - immatriculée au RCS de Lille Métropole sous le numéro 529 339 525 - contact@bebusinessfocus.com.
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